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“Nao sou eu uma professora?”

Maria Simone Euclides!

Joselina da Silva?

Bem, criancas, onde ha muita algazarra, deve haver
alguma coisa fora da ordem. Eu acho que com essa
mistura de negros do sul e mulheres do norte,
todos falando sobre direitos... os homens brancos
vao estar em uma enrascada rapidinho. Mas sobre
0 que estamos falando aqui? Agqueles homens ali
dizem que as mulheres precisam de ajuda para
subir em carruagens, serem levantadas sobre valas
e ter o melhor lugar onde quer que estejam.
Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens,
ou a saltar sobre pocgas de lama, ou me deu
qualquer “melhor lugar”l E nao sou uma mulher?
Olhem para mim! Olhem para meus bracos! Arei a
terra, plantei, juntei a colheita nos celeiros, e
nenhum homem podia se igualar a mim! E nao
sou eu uma mulher? Eu podia trabalhar tanto e
comer tanto quanto um homem - quando eu
conseguia comida — e suportar o chicote também!
E ndao sou uma mulher? Eu pari treze filhos e vi a
maioria deles ser vendida para a escravidao, e
quando eu chorei meu luto de mae, ninguém a
nao ser Jesus me ouviu! E ndao sou uma mulher?
Dai eles falam dessa coisa na cabeca.. como eles
chamam isso? Intelecto. E isso mesmo, querido.
Bem, o que isso tem a ver com os direitos das
mulheres? Ou com o direito dos negros? Se o meu
COpO Nao tem mais que um quarto, e o seu esta
cheio, nao seria maldade nao deixar que eu tenha
minha meia medida cheia? E ai vem aquele
homenzinho de preto ali e diz: “Mulheres nao
podem ter os mesmos direitos que homens porque
Cristo nao era mulher!” Ora, de onde veio o seu
Cristo? De onde veio o seu Cristo? De Deus e de
uma mulher! Homens nao tiveram nada a ver com
isso. Se a primeira mulher que Deus fez foi forte o
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bastante para virar o mundo de cabeca para baixo
sozinha, todas estas mulheres juntas aqui devem
ser capazes de colocar ele de cabeca pra cima de
novo! E agora que elas estao pedindo para fazer
isso, € melhor os homens deixarem!

Sojourner Truth, 1851 (grifos da autora).

Consideracgées iniciais

Quando penso que somos as primeiras e talvez as Unicas
mulheres na familia a galgar e conquistar algum titulo académico,
como por exemplo um doutorado, me pergunto: sera que as demais
mulheres que desejaram um dia essa conquista nao conseguiram
porgue nao foram suficientemente “boas” para tal? Sera que as portas
simplesmente se abrem se vocé tem consigo sé o querer? Analisando
pari passu o contexto no qual as relacdes raciais bailam e se
confrontam, percebe-se que o mito da “democracia racial e social”
ainda impera sobre a sociedade e, além disso, se incorpora nas
mentalidades e projecdes sobre si e os outros. Toda a dimensao das
possibilidades concretas e oportunidades no mundo do trabalho
perpassam o Vviés nao somente de classe, como também as nuances
raciais e de género.

Em uma discussao analoga ao discurso “Nao sou eu uma
mulher” de Sojourner Truth, o presente artigo tem por objetivo
analisar e entender as tessituras realizadas por mulheres negras
doutoras e que hoje atuam como professoras universitarias e efetivas
em instituicdes de Ensino Superior na regiao Nordeste do Brasil, no
estado de Fortaleza. Trata-se de um recorte da pesquisa de doutorado
intitulada “Mulheres negras, doutoras e professoras universitarias:
trajetorias e conquistas”, defendida em 2017 junto ao Programa de Pos
Graduacao em Educacao, da Universidade Federal do Ceara (UFC).

A partir da realizacao de entrevistas semi estruturadas junto a
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nove docentes de universidades publicas federais e estaduais,
dialogamos sobre o que é ser professora negra, suas nuances, desafios
e provocacdes. Trata-se de mulheres negras que ultrapassaram as
barreiras visiveis e invisiveis que impedem éxitos em suas travessias
profissionais Nno universo académico e que por esse motivo,
enfrentardo estranhamento e desajustamento por serem mulheres
negras nos espacos em que se inserem. Gomes (2003) dira que a
“surpresa” € uma forma de situar o docente como “fora-do-lugar”. Os
estudos de Ribeiro (2001) afirmam que “o0 negro quando se insere em
espacos privilegiados, € visto como se estivesse fora do lugar, dai a
dificuldade em ser reconhecido”, e que ser negro “é viver tensamente,
e estar sempre lembrando o outro que merece respeito”.

Hooks (1995) também analisa essa insercao e, a0 mesmo tempo,
a auséncia de intelectuais e (ou) docentes negras, vai discorrer sobre o
imaginario e a internalizacao das representacdes negativas sobre o
gue é ser mulher negra na sociedade. Como ela mesma argumenta, “a
insisténcia cultural em que as negras sejam encaradas como
empregadas domeésticas independentemente de nosso status no
trabalho ou carreira, assim como a aceitacao passiva desses papeis
pelas negras, talvez sejam o maior fator a impedir que mais negras
escolham tornar-se intelectuais” (p. 470).

Como bem salienta a docente Dandara, ser mulher e ser
professora parece que ja vem algo, ja de tempos (consolidado), como
se nao fosse um lugar deslocado, uma mulher ser professora, agora,
uma mulher negra ser professora, eu nao estou falando de qualquer
professora, eu estou falando de professora de nivel superior... Trata-se
de uma auséncia reificada pelos 6rgaos publicos e de certa forma nao
questionada e problematizada quanto ao quesito do ingresso como

professoras universitarias e o desafio enfrentado no cotidiano nas/das
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instituicdes de ensino superior”.

Assim, neste artigo, buscamos discorrer sobre o que é ser
professora negra, nos ditos espacos desse “nao lugar” esperado,
projetado e imaginado para mulheres negras em um pais com
resquicios e insurgéncia do preconceito e discriminacao racial. Quais
Sao 0s esteredtipos presentes nessa construcao da docéncia negra e
profissional de mulheres de cor? Para tanto, baseamos nossa pesquisa
em narrativas de professoras negras e doutoras, que atualmente sao
professoras universitarias nas instituicdes de ensino: Universidade
Federal do Ceard, Universidade Estadual do Ceard, Universidade da

Lusofonia Brasileira e Universidade Regional do Cariri.

Sobre a corporeidade negra - Constructos raciais desiguais

Fazemos parte de um constructo social no qual os
afrodescendentes ainda sao estereotipados cotidianamente. A célebre
discussao ja levantada por Munanga (2004) em seu livro “Negritude,
usos e sentidos”, sobre o discurso da incapacidade intelectual e moral
dos (as) negros (as), encontra-se enraizada na dimensao cultural e nas
relacdes interpessoais. Assim, as combinacdes binarias e hierarquicas
(branco x negro, homem x mulher, desenvolvido x subdesenvolvido,
superior x inferior) acabam por delimitar a separacao clara do “noés” e
do “outro”. O “outro” que nao se “enquadra” no “noés”, por mMotivos
“hierarquicamente e culturalmente criados”, que, consequentemente,
levam a sucessivas exclusdes e desvantagens.

Desta forma, a um grupo é dado o “direito de gerir”, representar

e assumir determinados postos na sociedade, enquanto a outros €

> A titulo de ilustracdo, desde o inicio desta pesquisa, no ano de 2015, entramos em
contato com as universidades publicas do estado do Ceara, para sabermos o perfil dos
docentes por género e raca e obtivemos informacgdes da instituicao- Universidade
Estadual do Ceara, a qual apresentou o numero completo de servidores, sem a
delimitacdo do perfil étnico racial, género e o grau de escolaridade dos mesmos.
Segundo a institui¢do, sdo 539 servidoras.
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relegada a subserviéncia ou a “aceitacao do lugar que para nos foi
reservado”. Por isso, causa certo estranhamento quando essa l6gica
dos lugares se modifica a partir das novas configuragcdes e
demarcagdes, quando grupos até entao localizados abaixo na linha
diviséria rompem esses “limites” e passam a reivindicar o seu lugar,
que é seu por direito! E também é uma professora!

No que tange a presenca das mulheres negras no ensino
superior como professoras universitarias, as narrativas trazem o debate
ainda caro a sociedade brasileira, a saber, a persisténcia do racismo e
do sexismo nas relagdes interpessoais conjugadas a atos explicitos de
preconceito e discriminacao vivenciados cotidianamente. Nas
entrevistas, tais dimensdes aparecem sob duas formas: a mulher
negra que deve provar sua capacidade intelectual para estar nesse
lugar (professora universitaria), leia —se um lugar ocupado por mentes
iluminadas (Silva, 2013); e a legitimidade cientifica de suas pesquisas.

Oportunamente, cabe mencionar que a universidade é um dos
espacos em que nao caberiam os negros (as), uma vez que
culturalmente e historicamente ha todo um mito fundante na
sociedade ocidental, que atribui aos negros falta de capacidade
intelectual e desempenho que a todo o momento, tendo estes que
provar que sao capazes de exercer determinada funcao (Munanga,
2004). Como bem destacado por Luiza Mahin (2015), “ha espacos que é
normal entre aspas ser negros entao, o espaco da cultura, do esporte €
onde se espera que se tenha pessoas negras, mMas Nao na
universidade, Ndo no espaco académico, Nao entre os professores, Nao
entre os pesquisadores”. Consequentemente, nao deveriam estar
também em espacos de decisao, geréncia e (ou) organizagao. E nao
sdo vistas/tidas como professoras!

As instituicbes escolares, bem como as organizacgdes, se

configuram como um palco de relagcdes socioculturais no qual as
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diferencas se fazem presentes e em constante negociacao ora de
confrontos, ora de conflitos (Dayrell, 2003). O espaco universitario,
sendo um dos lugares “legitimos e privilegiados” na construgcao e
propagacdo desse saber/poder, ndo se encontra isento dos interesses
divergentes e lutas por status dominante. Pelo contrario, acaba por
reproduzir “lugares”, “papéis sociais” e recriar lacunas entre saberes, ou
guem tem a legitimidade para defender, ou nao, uma determinada
teoria.

Carvalho (2006) utiliza a expressao de “confinamento racial” para
falar da “branquitude” que impera no espaco académico, bem como a
maneira pela qual as questdes raciais sao tratadas na universidade de
modo arquitetado, de tal forma pouco questionado por aqueles (as)
que nela transitam. Para ele, “a segregacao racial no meio universitario
jamais foi imposta no Brasil legalmente, mas a sua pratica concreta
tem sido a realidade do nosso mundo académico, através de
mecanismos que esse proprio mundo académico cria e recria, e nem
tem mostrado interesse, até recentemente, em desativa-los”.

Além da segregacao racial, o género também configuraria esse
lugar como um espaco de arbitrariedade e poder masculino.
Consequentemente, os desdobramentos da dominagao masculina e a
“superioridade racial” coadunam com a relacao entre poder e saber;
assim como quem tem direito a fala e a assuncao da mesma. Como
bem destacado por Oliveira (2006), nas escolas, nas universidades e
Nnos institutos de pesquisa, os conhecimentos sao construidos tendo o
homem branco, hétero e adultos como referencial de ser humano.
Dessa maneira, nao apenas alguns se apropriam de informacdes e
conhecimentos em beneficio préprio, mas apenas sobre alguns e por
alguns sao construidos os saberes.

Considerando as trajetoérias aqui recortadas, € preciso mencionar

as inumeras investidas de modo a invisibilizar a presenca de mulheres
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negras na docéncia e na intelectualidade negra na academia. Nos
estudos realizados por Laborne (2014) e por Teixeira (2003), notou-se
gue existem barreiras simbdlicas que impedem a ascensao
profissional para mulheres que ousam ingressar em carreiras
masculinas. Na pesquisa aqui realizada, nao foi diferente, ou seja, nao
se mostrou avancos significativos quanto a auséncia de conflitos a
partir da presenca negra em espacos ditos de “branquitude” e
“branquidade”.

Estamos lidando com trajetorias que sairam da “rota normal” do
que se espera para esse perfil de mulheres negras professoras
universitarias. Como se trata de um lugar outrora representado pelo
universo masculino e branco, a ascensdao na academia estd
relacionada a esteredtipos constituidos ao longo de tempo na
representacao do masculino, como o forte, responsavel etc, e a mulher
como o sexo fragil, de menor poder de mando e organizag¢ao, o que
consequentemente faria com que as mesmas fossem preteridas para
0 comando desses cargos. Quando mulheres ocupam espagos como
cargos de chefias em seus respectivos departamentos ou
coordenacdes, seja NOsS grupos ou projetos de pesquisa, necessitam
justificar a sua presenca a todo o momento, comprovando sua

legitimidade académica e cientifica (Laborne, 2014, Reis, 2012).

Noés, professoras negras: Entre os esteredétipos e as racialidades em

disputa

Na academia e fora da mesma, ha a ideia de um ethos pré
definido daquilo que se considera um professor universitario, dado por
certos atributos, como o jeito de vestir, andar e falar, enfim, toda uma
concepgcao que desconsidera a negritude e a perspectiva da
pluralidade de mulheres e pertencimentos culturais (Nascimento;

Muller, 2011). A dimensao da estética entre o perfil de uma professora
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universitaria presume um controle dos corpos e, ao mesmo tempo, a
presuncao de como o outro deve se apresentar socialmente nos ditos
padrbées que a sociedade considera legitimos de uma docente se
vestir. Tal postura revela de modo direto o desmerecimento quanto a
corporeidade negra nos seus gostos e em sua postura, enfim, seu
modo de ser e existir neste mundo.

As nuances relatadas pelas professoras negras investigadas
nesta pesquisa fazem parte de uma discussao e de um contexto maior
no qual cotidianamente enfrentam situacdes de racismo e sexismo,
para além da posicao que ocupam. O fato de ocuparem uma
determinada posicao no mercado de trabalho nao as isenta de sofrer
as mesmas ag¢oes vivenciadas pela maioria de mulheres negras que
vivem na invisibilidade. Quando solicitadas a mencionar exemplos de
discriminacao e preconceito no ambiente de trabalho, todas as
professoras disseram que € algo no interdito, mas, a0 mesmo tempo,
latente e reificado a cada manifestacao de repulsa e (ou) expressdes
verbais e nao verbais. Partem de atitudes indiretas, mas que deixam

marcas explicitas de um racismo diretivo:

Na universidade, vocé vivencia um certo racismo muito mais,
assim... velado. Dificilmente alguém vai gritar para vocé.
Ninguém vai te xingar, € muito dificil. Nunca aconteceu
comigo isso, nenhum tipo de xingamento [na universidade].
Entdo, eu acho que é uma coisa muito mais sutil. E por isso é
uma coisa que vocé tem dificuldade até de apontar porque
vocé ndo tem aquela coisa direta de ser. Tem aquela coisa
mais comum, mais corriqueira (Jesus, 2016).

Esse mesmo racismo que poderiamos chamar de “racismo
cordial”, que se encontra nas entrelinhas ou nas capilaridades das
relacdées de poder, € regido por um cdédigo moral transvestido do
politicamente correto, o qual se manifesta por atitudes de negacao e
estranheza quanto a aceitacdao de professoras negras nesse espaco
dito hegemonico e de poder. Do mesmo modo, como a docente Luiza
Mahin coloca na fala a seguir, o racismo existe e resiste, mesmo com
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0s passings* que poderiamos adquirir como o titulo de doutor, ou a
mudanca de status econdmico e (ou) classe social. Assim, as atitudes
racistas nao deixaram de acontecer por ser a academia esse espaco do
“politicamente correto”. Como atitude de negacao do outro, ele se
manifestara tanto em relagcdao aos professores quanto aos discentes e
demais sujeitos que compdem este ou outro espaco na sociedade:

O racismo nao deixa de existir porque tu tens um titulo
académico ou entao porgque tu passa a morar num lugar
como esse aqui, como é esse prédio. Ainda se € um bichinho
estranho. Entao, vocé tem que lidar com essas situacdes e
amparar outras pessoas. Eu as vezes me sinto bem
amparando jovens. Por exemplo, uma aluna minha
orientanda que se descobre negra nesse processo de fazer a
sua monografia e ela veio com isso tudo e eu estou ali nesse
sentido sdo os meninos de uns paises africanos com outros
contextos histéricos de racismo vivenciados aqui em Fortaleza
e por ai a fora. Eu, sentindo o olhar diferente por vezes comigo,
COMO € essa coisa assim, de vocé tem que estar sempre se
digladiando com essas coisas, sempre lidando com elas.
(Mahin, 2015).

Comungamos com as discussdes que ressaltam a escolarizacao
como um dos caminhos para a emancipacao politica econdmica, bem
como para a autonomia. Situar essas mulheres negras em um
universo de negacdes e desumanizacao de negros € negras e vé-las
tornando-se professoras universitarias significa, sem duvida, uma
forma de “ascender” socialmente e também economicamente.
Entretanto, nao significa ficar livre da discriminacao racial, uma vez
que esta se da no Brasil pela presenca da pigmentacao da pele, pelo
formato do cabelo e pelos tracos corporais, 0s quais nao serao
eliminados, independentemente da posicdo de destaque que as
mulheres ocuparao.

Assim, embora a escolarizacao represente uma das vias

importantes no quesito de insercao de grande parte da populagao no

“Teixeira (2003), observa em suas pesquisas, que ao comparar as conquistas do negro
Nno meio académico e profissional por meio do titulo de doutor e professor
universitario, isso representaria uma espécie de cracha ou passing que que daria o
“direito” a transitar por alguns espacos que ora nao eram dito legitimo a presenga dos
mesmos. O crachd ou as “carteiradas” funcionaram assim, como um elemento de
distingdo entre os individuos.
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mercado de trabalho, esta por si s6 nNao garante esse acesso e,
sobretudo, nao elimina as hierarquias e os dilemas raciais: o
preconceito, a discriminacao e o racismo. Ao evidenciarmos que a
persisténcia do racismo sobressai mediante o titulo de doutoras ou a
titulacao de professoras em universidades publicas, nota-se que nao
se trata de questdao de classe somente, mas da prevaléncia dos
discursos com base em critérios fenotipicos, clarificando desde
sempre que a questao racial ainda é relevante e vai levar um bom
tempo para se tornar um tema nao tao emblematico. Trata-se de uma
revisdo em todo o sistema de representar e constituir-nos pessoas
humanizadas.

Levara tempo e devera contar com uma reformulacao profunda
nos curriculos de formacgao, midias, no imaginario social, enfim. Sendo
assim, atitudes de negacao, discriminag¢ao e racismo nao deixariam de
ocorrer, uma vez que bem antes da questao de classe agora posta,
trata-se de enfatizar que a raca, dentro da légica de percepcgao e
vivéncia, desde a organizac¢ao brasileira, € o atributo que prevalece na
balanca de privilégios e condutas sociais. O que se observa € uma
nova roupagem, ou outros critérios para negligenciar e deslegitimar a
presenca e o fazer de docentes negras.

O fato de “ascender socialmente” ndao nos privaria de passarmos
cotidianamente por situacdes que nos diferenciam racialmente uns
dos outros. Situagdes tao bem exemplificadas no cotidiano, por
“confusdes” ou por um “mal-entendido” entre considerar que toda
mulher negra é a dona da casa e (ou) a empregada doméstica, como
foi descrito pela docente Dandara. A mesma relatou que, ao chegar
em seu apartamento, foi “confundida” pelo porteiro de seu
condominio, com a empregada domeéstica, e nao pdde usar o mesmo
elevador que os demais moradores. E ela nao poderia ser uma

professora negra!
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No que se refere a dimensao acima citada, sobre situacdes de
preconceito e discriminacao, Luiza Mahin destaca que tais atitudes se
diferenciam entre universidades localizadas nas capitais e
universidades no interior, uma vez que, em instituicdes situadas
cidades pequenas, as pessoas se habituam, se conhecem e
reconhecem a identidade profissional que cada uma possui. Isso
diminuiria as situacdes de constrangimento e discriminagao racial. No
entanto, “Quando tu € mais uma negra como qualquer outra”, vira alvo
de suspeitas, piadas e discriminacdes. Mahin reforca essa constatacao

ao narrar a experiéncia de preconceito vivida na cidade de Fortaleza:

Eu nunca acreditei que a ascensao social te proteja contra o
racismo. Muito pelo contrario, vocé esta em espacos onde
VOCé Nnao era para estar. Talvez se eu estivesse ali trabalhando
na limpeza do prédio ou qualgquer outra coisa assim, nao
suscitaria tantos olhares. Teve um momento que foi muito
interessante, que eu uso até para fins das minhas.. eu
conversando com o motorista e ele me perguntou de onde eu
era e eu falei “Rio Grande do Sul”, o que eu fazia, “sou
professora” e tal. Al o homem me escuta e daqui a pouco ele,
no primeiro momento que o taxi parou no sinal, ele olhou
para tras, olhou para mim e disse: “Engracado, né, o mundo
hoje estd todo ao contrario”. E ai dessa frase dele, eu
compreendi o quanto no imaginario social, eu sou uma negra,
€eu sou uma representacao daquilo que esta fora do seu lugar.
Entdo, a minha profissao estd fora do que é esperado para
uma mulher negra: ser professora universitaria (Mahin, 2015).

Na narrativa acima, bem como nas demais ja elencadas, a
maxima do “lugar” e “nao lugar” é a roupagem na qual o racismo se
manifesta de maneira direta, clara e ostensiva. Todos estes relatos aqui
recontados nos fazem refletir sobre o racismo presente nas
instituicdes de ensino superior (IES) e sua prevaléncia independente
da condicao de classe. Assim, embora muitos pesquisadores (as)
considerem o peso da classe nas desigualdades entre os (as)
brasileiros (as), a raca nao pode ser desconsiderada nesse amago de
privilégios e desprestigio nas nossas relacdes sociais. Raca e racismo

sao desde sempre um dispositivo ancorado no fendtipo como
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demarcador imediato, visivel e hierarquizado estruturador e
estruturante, ancorado mentalmente e materializado em acdes
concretas de segregacao e discriminagcao de negros e negras, quer
seja no racismo individual, quer seja no racismo institucional.

Além da auséncia ‘“consentida e naturalizada” de negros e
negras No ensino superior como intelectuais e pesquisadores, a
dimensao do racismo no que tange a negacao desse sujeito nao
branco como capaz de criar pensamentos outros, foi relatada por
todas as docentes entrevistadas. O racismo corresponde a negligéncia
de um conhecimento sobre o povo negro, sua histdria, suas maneiras
de construir e depensar o mundo para além da cultura eurocéntrica e
ocidental. Por outro lado, revela também uma nao aceitacao da
assuncao de pesquisadoras negras enquanto produtoras e criadoras
empiricamente e teoricamente. A “dificuldade” em dar visibilidade as
mulheres negras pensando e escrevendo sobre si, que tecem no
cotidiano e na academia a construcao de um conhecer que se
materializa nas experiéncias vividas e na curiosidade de conhecer-se a
Si e seus ancestrais, saberes estes tao ausentes nos livros didaticos e

Nnos recursos midiaticos.

Dentro da universidade a gente vai enfrentar, nao tanto pela
qguestdo do género, de ser mulher. Porque ser mulher e ser
professora parece que ja vem algo ja de tempos, como se nao
fosse um lugar deslocado, uma mulher ser professora. Agora,
uma mulher negra ser professora, eu nao estou falando de
qgualquer professora, eu estou falando de professora de nivel
superior. Entdo, os embates que eu vejo mais.. € a
invisibilidade. Da gente ter dificuldade de sobressair na
universidade como lugar de pensamento. SGo mentalidades
gue eu possa forjar, é a inteligéncia. Entdo, essa inteligéncia
vai ser boicotada, ela ndo vai sobressair. E é por isso que eu
digo dos embates e dos limites, € vocé ser abafado desse
pensamento negro, desse pensamento que era o0 que eu
gueria levar no meu trabalho. Entdao, meu trabalho como
académica é um desafio que eu vou pensar, € quando ele vai
ser tornado invisivel, massacrado, o meu pensamento, a
minha inteligéncia. O meu desafio € como fazer validar uma
inteligéncia negra um modo de pensar o mundo negro, o
como dizer nessa sociedade que as desigualdades raciais elas

12



Artigos
Dossié Género, raca e educacao: Analises de e sobre professoras negras
Revista de Ciéncias Humanas | v. 2, n. 24

sao um grande problema social que é de todo mundo entdo, é
ai onde eu vou sofrer, eu vou ser barrada, e tocada. De dizerem
assim: reconhece o teu lugar que tu esta aqui por obra e
graca do destino, mas tu ndo tem um pensamento, que tu
ndo vai conseguir tocar esse pensamento hegemoénico
(Dandara, grifos da autora, 2015).

Analisando a Uultima fala da passagem acima, a ideia de
“reconhece o teu lugar”, € também a maxima visao ja explorada
anteriormente, sobre a negligéncia em “aceitar” a presenca de negros
€ negras no espagco académico, ou, dito também de outra forma:
“‘como vocé conseguiu entrar aqui?”, “aqui nao é o seu lugar”, “vocé
deveria estar nos lugares que desde sempre foram reservados a sua
condicao de mulher e mulher negra: cuidando, servindo, trabalhando
em condi¢des deploraveis, sem um salario digno para sobreviver e nao
neste espaco publico e institucional”.

Existiria um codigo simbdlico que ditaria de antemao os limites
de presenca e tolerancia de negros e negras na esfera publica.
Podemos ir até determinados espacos, porém, ultrapassar ou estar em
“‘espacos de prevaléncia branca” seria fugir de todo o propdsito ja
criado e cristalizado, devendo, pois, mostrar a sua capacidade para
estar ali e ser aceito pelos demais. Como ressaltado por Preta Zeferina:
“toda hora aqui [na universidade], que um negro se projeta alguma
coisa isso, resulta numa ameaca enorme. Parece que o mundo vai
desabar porque realmente vai produzir deslocamento de lugares e
iISSO NAao se quer, querem que permanecam tudo como esta”. E nao
somos professoras?

Espera-se que tenha negros em determinados espacos, mas nao
nos espac¢os das universidades. Toda construcao cultural e histoérica
nos leva a sempre reproduzir padrdes sociais que nos cologuem
sempre na posicao de subalternos, como, por exemplo, a escolarizacao
domesticavel, o nao direito a fala e a expressao, dentre tantos outros

exemplos (Hooks, 2015). O que nos levaria a crer que nao teriamos a
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capacidade de assumir cargos de comando dentro das institui¢cdes.

Para além do racismo, o que significa ser professora: A pedagogia

por/para o afeto e por/para o pertencimento

Para além do racismo, contrariando as “normas” e os “lugares”,
cada professora negra aqui interpelada, marcada por suas
individualidades/subjetividades e enegrecimentos, realiza um trabalho
educativo e formativo, que parte de principios epistemologicos e
criativos nos quais a construcao do conhecimento se da mediante a
relacao de pertenca e pertencimento étnico. Além disso, criam um
arcabouco de possibilidades efetivas na propagacao do saber
compartilhado, inteiro e agregador. Um claro exemplo disso é a
propria perspectiva da Pretagogia, um conceito epistemoldgico,
pratico e contextual, que revela a pratica docente inaugurada e
desenvolvida pelas docentes Carolina Maria de Jesus, Jovelina Pérola
Negra Costa e Antonieta de Barros. Como bem destacou Rebeca

Alcantara, dentre os varios aspectos que inspiram a Pretagogia:

E o reconhecimento que ndo pesquisamos apenas com a
razao, porém, com o corpo todo, ou seja, 0 corpo pensa.
Imprescindivel para a sociopoética a nogao de que ndo é
possivel separa a razdo, emogao, intuicdo e sensagao. Por isso
ela usa técnicas artisticas para possibilitar a construgao do
conhecimento através dos cinco sentidos: artes plasticas,
teatro nas suas mais variadas expressodes, esculturas em argila,
atividades associando ideia a partir de cheiros, sons,
sensacoes tateis, sabores. A ideia € provocar estranhamento
para produzir o novo ou dados nao aparentes, geralmente
encontrados em investigacdes mais convencionais (Alcantara,
2005, p. 23, grifos da autora).

Ao longo da construcao do projeto de pesquisa e da propria de
mestrado e doutorado, Antonieta de Barros, Jovelina Pérola Negra,
Carolina Maria de Jesus e demais educadoras pesquisadoras aqui

interpeladas buscaram romper com a ideia de uma ciéncia fixa,
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neutra, descolada da realidade e dos sentidos da vida, passaram e
ainda passam por dilemas de serem mal compreendidas nesse
processo de construcao de saberes e novos dizeres. Como ressaltou
Antonieta de Barros (2015), a universidade ainda ndo esta preparada
para descolonizar os espacos do saber/poder, de modo que ainda é
desafiador e as vezes um trabalho de “formiguinha”, aglomerando e
fortalecendo grupos dentro e fora do espaco académico.

A relacdao com a militancia negra iniciada antes da entrada no
mundo académico como docente efetiva marca profundamente o
olhar e a questao politica como cada uma vai lidar com a
problematica racial e o racismo em sua dimensdo frontal. E uma
construcao de resisténcia, que segue em formacao durante todo o
processo de relacdo com os demais individuos, portanto, nao termina,
a0 passo que o racismo nao deixaria de existir mesmo que haja
mudancas qualitativas nos quesitos social e econémico.

Aqui, além da aquisicao do conhecimento tedrico durante suas
respectivas carreiras académicas, o saber da experiéncia e as
experimentacdes realizadas nos varios espacos de lutas concretas
fortemente articuladas a realidade, sao reforcadas e retroalimentam
suas acdes docentes. Neste sentido, cada vez mais relacionadas com
as pautas sociais, consequentemente, foram formando e
consolidando, em suas trajetdrias, uma forte ligacao com tais
tematicas, problematizando as mesmas dentro e fora da academia. E
somos professoras negras!

Experiéncias significativas, que perpassaram tanto a trajetdria
pessoal de se reconhecerem como negras em um contexto de
negacao e desigualdades, tanto em suas trajetdrias profissionais, no
que tange a busca de uma identidade e legitimidade como
professoras e intelectuais negras. Assim, muito mais do que integrar

um ethos ja consolidado, quando passam a fazer parte do corpo
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docente de uma instituicao publica do ensino superior, priorizam a
busca pelo respeito e a criagcdo de um conhecimento pratico e
politicamente engajado com as adversidades de seu povo, de sua
historicidade, desmistificando discursos ainda embutidos na l6gica da
democracia racial. E somos professoras negras!

Esse vinculo entre o que é vivido e o que é teorizado foi
denominado por Filipa do Para como um “afeto por pertencimento”,
OU uma consciéncia de qual lugar negros e negras ocupamos Nna
sociedade e como isso pode ser questionado e repensado dentro das
universidades. Como ela destacou, nao sao todos os pretos (as) que
estao preocupados em pautar discussdes sobre a questao racial, assim
como nem todos teriam esse “afeto” e (ou) uma consciéncia individual
e coletiva capaz de compreender o significado de ser professor (a)
negro (a) em uma sociedade historicamente racializada.

Muito mais do que uma militancia teodrica, trata-se também de
uma corporeidade de mulher negra, claramente expressa nas
atitudes, falas e presenca preta na universidade, contribuindo, assim,
para a criacao de espacos de representatividade e construgoes
coletivas de enfrentamento racial e de género. Trata-se de mulheres
que desde cedo tomaram consciéncia de sua condi¢cdo a partir de
experiéncias de racismo vivenciadas nos mais distintos espacos e
também de toda a heranca ancestral negada, quer seja pelo
preconceito, discriminacao, machismo e sexismo; e que, portanto,
caberia um novo jeito de viver e resistir partindo da légica do nao
conformismo e aceitacao dos “espacos colocados”. Um inconformismo
que leva a acdes concretas que subvertem a l6gica das opressdes
vividas pela maioria dos seus ancestrais. Assim, o perceber-se negro (a)
€ também perceber-se em luta diaria nao s6 em defesa de si, mas de

toda a coletividade.
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Para continuidade de reflexées: Algumas consideragoes

Especificamente, dada a realidade e o recorte para a pesquisa ao
falar de docentes negras e doutoras, nota-se, a0 mesmo tempo, duas
facetas: as rupturas e os enfrentamentos cotidianos. O titulo de
doutora, de certa forma, Ihes conferiria autonomia de poder trabalhar
com assuntos pelos quais sempre se interessaram, adquirindo bolsas
de financiamento de pesquisas junto aos 6érgaos de fomento, como
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e os editais proprios de cada universidade. Porém, a
partir do momento em que se tornam “doutores (as)”, passam a
pensar e a reivindicar “coisas” que até entao nao tinham
possibilidades de projecao, como, por exemplo, ter um projeto
aprovado, adquirir bolsas de pesquisa, intervencao, criacao de grupos
de pesquisas, enfim, uma aparente liberdade e autonomia no pensar e
agir.

Dito isto, mulheres na academia, ou mulheres negras afrontando
O espaco académico, sao capazes de fomentar novas resisténcias em
jovens mulheres e negras, mediante a corporificacao do que lutam,
dizem e vivem e isso quer queira, quer nao, em algum momento é
exposto por seus colegas de trabalho como algo estranho, que nao
deveria estar ali como tematica, discussao e (ou) problematizacao no
espaco académico.

Neste sentido, ao discutir a presenca de mulheres negras nas
universidades, é importante destacar que tais docentes, contrariam a
l6gica das privacdes e negacdes culturalmente inscritas em seus
corpos e mentes. Trazem uma ruptura também para o pensamento
epistemologico sobre os ditames da negritude, género e ciéncia.

Passam a atuar no universo investigativo, construindo novos
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conhecimentos, pautados em uma ciéncia antirracista, antissexista e
anti homofdbica e fazendo valer seus achados bem como suas
pesquisas, em primeira pessoa, € Nnao como objetos de pesquisa.
Como sujeito, ele mesmo é legitimo para dizer sobre si em primeira
pessoa e nao ser citado por outrem. Estas reconhecem a dimensao
politica e identitaria que suas presencas reelaboram e problematizem
a meritocracia, a branquitude, os privilégios raciais e de género, assim
como os recortes: faixa etaria, origem social, estado civil dentre outros,
gque em conjunto dizem sobre si, suas historias, trajetorias e
agenciamentos. Enquanto professoras, pesquisadoras e intelectuais
negras, transitam e trazem reflexbes para aqueles com as quais
convivem diretamente nas suas auséncias e (ou) presencas, o que
contribui consequentemente, para se pensar a diversidade, as
oportunidades e a democratizacao dos espacos. Além disso,
guestionam as maximas como O que é ser uma professora
universitaria. As contribuicdes tedricas e o fazer cientifico de mulheres
negras de uma ciéncia “encarnada”!

Por fim, ha de haver espacos de fortalecimento, encorajamento e
espelhamento também. Uma vez que crescemos diante espelhos que
nao refletem a nossa condicao de ser e poder ser mais, ha uma
necessidade efetiva de outros ndés de maos dadas, nao atadas,
seguramente seguras, para enriguecer nossas caminhadas de
coragem e afeto. Pensar nossas trajetdrias, rever os momentos de
recusa e nao aceitacao, faz de noés, docentes negras, sensiveis demais
para sermos apenas professoras. Aqui falo de uma docéncia
encarnada na dor de muitas de ndés (e as nossas proprias), € o
significado/sentido de nossas travessias para nossas irmas e irmaos de
cor. Pedagogia por afeto? Pedagogia de engajamento? Pedagogia da
Indignacao? Pedagogia da Exaltacao? Pedagogia da Proposicao? Sim,

Nnos somos professoras!
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