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Como las piezas fundamentales en un rompecabezas
siempre cambiante: Susana Matute Charun y el Movimiento
Afroperuano

Mariela Noles Cotito'

Introduccion

Habitar un cuerpo negro no es facil. Esto es algo que compartimos
todos los paises de la didspora africana. Habitarlo siendo ademas muijer,
amplifica los desafios. En el caso del Peru, la existencia de las mujeres
nunca ha sido facil. Desde el inicio de |la republica, las normas de caracter
civil han servido para fundamentar institucionalmente una ciudadania
restringida, limitada y, en muchos casos, accesoria a la del varéon. Como
ejemplo, tenemos la regulacion del coédigo civil que exigia que las
mujeres casadas que quisieran trabajar fuera de caso podian hacerlo
unicamente con el permiso de su cényuge, o las que indicaban que las
mujeres debian tomar el apellido familiar del esposo en cuanto fueran
desposadas. Igualmente, las normas constitucionales que exigian que el
voto (sufragio) solo pudiera ser ejercido por personas con propiedades (en
un momento en que las normas civiles prohibian a las mujeres sostener
propiedades a su hombre) y las que restringian el voto para las personas
analfabetas, que en el Peru, siempre han sido mas mujeres. Lo cierto es
que los derechos de los que gozan hoy las mujeres peruanas, aun si
todavia insuficientes, se han ganado a pulso y luego de muchas luchas

lideradas por el movimiento feminista nacional.
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Estas luchas, sin embargo, o sus postulados fundamentales,
siempre han estado incompletos. Esto es, no han contemplado los
Multiples tipos de opresidon a que son sostenidas las mujeres en su
experiencia de vida. Esto es, adoptando un enfoque esencialista, los
derechos de las mujeres en el pais no han contemplado de manera
suficientemente rigurosa como el racismo, la homofobia, el clasismo y
otras formas de opresion generan una serie de dinamicas que precarizan
mas las experiencias de algunas mujeres por sobre otras.

El racismo afecta de manera particular a las mujeres negras cuando
combinado con el sexismo. La violencia de ambos crea un cocktail
perverso que no solo evidencia lo peor de nuestra sociedad pero cuyo
precio es pagado por las mismas mujeres, sus cuerpos y sus vidas. Aun
asi, las mujeres afroperuanas seguimos en resistencia y apoyandonos
unas a otras. Nuevos movimientos y nuevas voces en el movimiento
afroperuano asi lo confirman. Antes bien, es importante dar un paso atras
y recordar de quien son los hombros sobre los que las activistas de hoy
caminamos. Seforas como Catalina Buendia de Pecho, patriota, Delia
Zamudio, sindicalista, Maria Elena Moyano, activista comunitaria, o
Susana Matute, educadora. La ultima de ellas, es a quien este texto esta
dedicado.

Para contextualizar su importancia para el movimiento afroperuano
del dia de hoy, asi como lo que significa para las demas mujeres del
movimiento, es importante dar un paso atras y observar al Peru. Sus
avances respecto de la proteccion de las poblaciones afrodescendientes y

de las mujeres.
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Un nuevo horizonte para los afrodescendientes

Hacia mediados de los anos 60s, la agenda internacional de derechos
humanos empieza a verificar que el desarrollo humano, y las metas de
reduccion de pobreza no avanzaban a nivel mundial de manera estable.
Efectivamente, notan que hay ciertos grupos poblacionales que
“retrasan” los datos de avance nacional, principalmente en material social
y econdmica. Es en este momento que los especialistas en poblaciéon y
demografia empiezan a llamar la atencion hacia los determinantes
sociales que limitan el ejercicio de derechos, afectando ultimadamente la
inclusion 'y desarrollo social de ciertos grupos demograficos y
poblacionales significativos a nivel mundial. En este momento, las
Naciones Unidas y demas cuerpos supranacionales empiezan a fijar la
atencion en la promocion y proteccion de los derechos de las minorias
como una estrategia fundamental a tomar por los Estados partes para
resarcir, y eventualmente, revertir los efectos de su desatencion,
generando -o tratando de generar- una plataforma para su pronta y
plena inclusion social.

Con la verificacion de que “las minorias” no es un paradigma
adecuado que logre incluir de manera eficaz a todas las minorias con
necesidad de proteccidn estatal particular, o que requieran un nivel
particular de garantia de derechos, los 6rganos de derechos humanos
hacen un desagregado de las mismas, creando mecanismos particulares
para cada una de ellas. Es notable que si bien, en ese momento el listado
de minorias protegidas fue arbitrario, tal como el proceso de construccion
de los derechos humanos, nuevos grupos han venido siendo reconocidos,
con lo que mecanismos para la proteccion de sus derechos humanos

siempre estan en creacion.
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Los afrodescendientes se vuelven una minoria poblacional de
atencion imperante luego de la realizacion de que urgir a los estados a
crear mecanismos para la eliminaciéon de la discriminacion étnica o racial
sin la mencion de los grupos étnicos o raciales mas afectados no crearia

efectos sostenibles.

El proceso de adopcidén de legislacién etnoracial en la regién

Con la transicion politica de los paises de las Américas hacia la
democratizacion, ademas de la internacionalizacién y fortalecimiento de
los esfuerzos de los movimientos afrodescendientes de sociedad civil, y la
reorientacion de la agenda internacional de derechos humanos hacia los
derechos de las minorias, una ventana de oportunidad importante
cambia el destino de las politicas raciales y de etnicidad de las Américas.
Este fendmeno denominado como multiculturalismmo constitucional?
demarca el tiempo desde 1980 cuando diversos paises de la region
americana empezaron un proceso de construccion y reconocimiento de
su diversidad cultural y étnica racial. Proceso a raiz del cual, generaron
una serie de medidas politicas y legislativas para promover, proteger y
garantizar los derechos de sus poblaciones afrodescendientes. Este
tiempo se caracterizd por las integraciones (modificaciones)
constitucionales que otorgaban derechos especificos a sus comunidades
negras o afrodescendientes (dependiendo de cada caracterizacion
nacional), ademas de la inclusion de nuevos instrumentos en los cuerpos
legislativos nacionales reconociendo derechos colectivos para estas
minorias o estableciendo mecanismos de garantia para sus derechos

individuales. Estas medidas variarian de pais a pais, pero incluirian, por

2Véase: Paschel, 2016; Telles, 2014; Telles y Bailey, 2013; y Golash-Boza y Bonilla-Silva, 2013.
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ejemplo, la construccion de mecanismos nacionales para promover los
derechos de las minorias étnico raciales, o la garantia de acceso libre a
distintas instituciones, ademas de aquellas destinadas a asegurar el
disfrute de sus derechos en igualdad de condiciones.

El proceso regional latinoamericano incluyd un segundo momento
hacia los anos 1990 y 2000, cuando algunos paises de la region reinician
el proceso de integracion legislativa con medidas especificas para
erradicar las inequidades raciales y la discriminacidn racial en sus
contextos nacionales. Ademas de la penalizacion, en muchos casos, de la
discriminacion racial. Este grupo de medidas ha sido denominado por los
estudiosos "legislacién etnoracial o étnico-racial.”

La adopcion de legislacion etnoracial en la regiéon latinoamericana
dejo atras el sistema legal anterior, en efecto en todos los paises de la
region, donde la mayoria de las normas y politicas publicas no hacia
mencion a grupos étnicos, raciales o a diferenciaciones raciales en la
aplicacion de las normas. Esto es, bajo la presuncion de la igualdad de los
ciudadanos, el texto de las normas y las politicas publicas no hacian un
reconocimiento explicito a las diferencias étnico-raciales de las

poblaciones que buscaban proteger.

Factores facilitadores en el Peru

El caso del Perd no es particular, en tanto sigue la tendencia regional, si
bien de manera tardia. Luego de su historia colonial encontramos a
figuras afrodescendientes especificas que generan un esquema de
representacion positiva para la poblacion afrodescendiente en el pais, de

cara a la sociedad peruana. Personajes que, desde la cultura y las letras,

3 \Véase: Paschel, 2016
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elevan el capital social del sujeto afroperuano en la sociedad. A este le
siguen los esfuerzos incipientes pero sostenidos en los anos 60 de las
distintas organizaciones de sociedad civil y académico negro que se van
formando.

Mientras en el pais se contindan formando colectivos civiles
preocupados por la poblacion afrodescendiente y sus particularidades y
necesidades especificas, diversos instrumentos universales de derechos
humanos empiezan a resaltar, hacia la segunda mitad del siglo 20, que
ciertas minorias étnicas o raciales encuentran una serie de barreras
sustanciales para la realizacion de sus derechos fundamentales mas
basicos. Barreras que no necesariamente estan presentes o son
igualmente pervasivas para otros grupos poblacionales. Identificando
gue el elemento que impide el maximo nivel de desarrollo e inclusion de
estos grupos es su identidad étnica o racial, el combate de Ia
discriminacion racial y étnica se hace una piedra angular del cuerpo de
los derechos humanos. Al mismo tiempo, la articulacion transnacional de
los movimientos afros nacionales, que para este momento ya esta
fortalecido y soporta/apoya los esfuerzos del movimiento afro en el Per,
logra que, hacia finales de los anos 1990, el Peru se una a otros Estados en
la region y el mundo, y participe de las actividades de la Ill Conferencia
Mundial contra el Racismo, celebrada en la ciudad de Durban en 2001.

A raiz de este proceso, el gobierno del Perd se embarca en el
proceso de generar legislacion y politicas de proteccion hacia sus
poblaciones afrodescendientes, y de erradicacion del racismo y la
discriminacion. Esto es, sobre la articulacion del movimiento
afrodescendiente en el Perud, primero, y luego en articulacion con el
movimiento afrodescendiente regional, ademas de la atencion del

sistema universal de derechos humanos en temas de afrodescendientes,
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y aunado al escenario politico interno en el pais, se generd una ventana
de oportunidad, que tuvo como resultado que un proceso, consistente
hasta el dia de hoy, luego del cual el Estado peruano ha promulgado una
serie de instrumentos legales, politicos y aspiracionales que tienen como
objetivo la eliminacion de la discriminacion racial hacia los
afrodescendientes (ver cuadro adjunto en anexo).

Por ejemplo, en julio del 2001 se crea la Mesa de Trabajo de Mujer
Afroperuana, como un organismo dentro del Ministerio de la Mujer
encargado de proponer medidas de politica publica para la promociéon y
proteccion de los derechos de las mujeres afrodescendientes en el Perd.
En octubre del mismo lustro, se crea la Comision Nacional de Pueblos
Andinos, Amazodnicos y Afroperuano (CONAPA)> que seria reemplazado
por el Instituto Nacional de Desarrollo de los Pueblos Andinos,
Amazoénicos y Afroperuano (INDEPA)®. Estos se crearon con el objetivo de
formular politicas publicas de proteccion hacia los tres pueblos
mencionados.

En el 2007 se decretarian las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del gobierno nacional.” En
estas se detallan una serie de directivas para las agencias
gubernamentales respecto de los procedimientos de politica publica,
areas prioritarias y principales guias. Y consecuentemente, el mandato de
elaborar medidas concretas para acelerar el desarrollo y completa
integracion social de la poblacion afroperuana. Mas adelante, en junio de

2008, se ratifica la Mesa de Trabajo Afroperuana del Congreso de la

* Resolucion Ministerial 294-2001-PROMUDEH
> Decreto Supremo 111-2001-PCM

6 Ley 28495

7 Decreto Supremo 027-2007-PCM
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Republica.® En Julio 2010 se crea el Ministerio de Cultura® que en el 2013
incorpora a su corpus a la Direccion de Politicas Publicas para la
Poblacion Afroperuana dentro de la Direccion General de Ciudadania
Intercultural.”®

En el 2013 se establece el Comité Técnico Interinstitucional sobre
Estadisticas de Etnicidad" como un soporte técnico al proceso censal de
2017, donde la pregunta de auto adscripcion étnica seria integrada en el
cuestionario, por primera vez. En diciembre del mismo ano, encontramos
la creacion de Ila Comision Nacional contra la Discriminacion
(CONACOD)®” y luego la promulgacion de las Orientaciones de Politica
PUblica para la Poblacion Afroperuana,” instrumento que antecederia al
Plan Nacional de Desarrollo de la Poblacion Afroperuana 2016-2020.'
Esto, aunado a medidas simbdlicas como de reconocimiento de fechas
importantes para la poblacion afroperuana en el calendario escolar
nacional y sendas normas para criminalizar la discriminacion racial,
principalmente en espacios publicos.

A la postre, los objetivos politicos y normativos de la legislacion
etnoracial en el Perd, asi como ha sido en todos los paises de la region
que han adoptado este tipo de legislacion es la de promover, proteger,
respetar y garantizar los derechos de las poblaciones afrodescendientes
dentro de su territorio nacional. Esto es, elevar los derechos de los
afrodescendientes, como grupo demografico particular, al mismo
estandar de proteccion de que gozan los derechos humanos en todos los

estados de derecho. En otras palabras, al generar normativa etnoracial, los

8 Acuerdo de Mesa Directiva 137-2007-2008/mesa-CR
9 Ley 29565

1 Decreto Supremo 005-2013-MC

I Resolucion Jefatural 167-2013-INEI

2 Decreto Supremo 015-2013-JUS

13 Resolucion Ministerial 339-MC-2014

'4 Decreto Supremo 003-2016-MC
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estados de las Américas reconocen a los afrodescendientes como un
grupo vulnerable y/o uno que requiere de proteccién especial dentro del
marco del derecho internacional de los derechos humanos, y en este
sentido, de normas especificas para que su proteccion en el territorio de
la republica no sea solo formal (como seria en el caso de que se les
entienda protegidos por la legislacion nacional no especializada) sino
sustancial (con normas especificas que atienden a sus caracteristicas
particulares). Una de las caracteristicas fundamentales que se observa en
la legislacion etnoracial en el pais, sin embargo, es que ésta esta dirigida a
la erradicacion de la discriminacion racial (como fendmeno legal), mas no
al combate del racismo (como el fenédmeno social que es). Por otro lado,
en tanto la legislacion etnoracial tiene como objetivos erradicar la
discriminacion histérica de que han sido objeto los afroperuanos, esta
toma un caracter esencialista que a la postre hace invisible algunas de las
particularidades dentro del mismo pueblo. Por ejemplo, las necesidades
especificas de las mujeres afrodescendientes, y las necesidades
diferenciadas de la poblacion afrodescendientes en las zonas rurales del
pais. Finalmente, este no es el espacio para hacer un analisis profundo de
las normas, pero es importante verificar cual es el estado de la cuestion
de modo que las siguientes formulaciones o presupuestos puedan
anclarse en la realidad.Ahora bien, es importante reconocer que la
experiencia de ser y tener un cuerpo negro, con lo dificil que puede
resultar en un contexto como el peruano, tiene un impacto diferenciado
en las mujeres afroperuanas, en tanto que a nosotras se nos hace
depositarias no solo de expresiones de racismo, discriminacioén, y clase,
sino ademas de sexismo y diferencias de género, anhadiendo aristas
adicionales al prisma de categorias interseccionales que nos afectan. En

este contexto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como
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ente rector de las politicas de igualdad de género en el pais, en lo que
respecta a su rol de promociéon y proteccion de los derechos de las
mujeres, toma la posta y hace suya la responsabilidad de prestar atencion

a las mujeres afroperuanas y sus demandas especificas.

La situacion de las mujeres afroperuanas

A pesar de los avances politicos y normativos para el colectivo
afroperuano en general, el Perd es aun un pais en que la igualdad de
género, es un sueno a alcanzar. Esto es, la promocion y proteccion de los
derechos de las mujeres peruanas es desde ya dificil. Desde este
contexto, la situacion de las mujeres afroperuanas entonces, es aun mas
precaria.

Mas aun, tenemos la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres que establece en su articulo 6, el promover la
participacion econdmica, social y politica de las mujeres rurales,
indigenas, amazdnicas y afroperuanas, asi como su integracién en los
espacios de decision, como un lineamiento obligatorio para el Poder
Ejecutivo, gobiernos regionales y locales. No obstante, este es el Unico
articulo que incluye una mencién a las mujeres afroperuanas. Por otro
lado, la Politica Nacional de Igualdad de Genero promulgada durante los
primeros meses del 2019, tampoco aborda su problematica haciendo
mencion a ella una sola vez de manera operativa, y, sin embargo, esta es
la Unica agencia gubernamental que a través de sus Mecanismos de
Dialogo con la sociedad civil gue mantiene un espacio abierto para estas
mujeres a través de la Mesa de Trabajo de Mujer Afroperuana (MTMA).
Este espacio que convoca a las representantes mujeres de las

organizaciones del movimiento nace en el ano 2001, como un espacio de
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dialogo, coordinacion y concertacion entre el Estado y las organizaciones
afroperuanas, para el aporte de lineamientos de politica, formulacion de
propuestas y desarrollo de acciones en el tema de genero y defensa de
los derechos de las mujeres afroperuanas. Esto, a nivel del Estado, es
altamente significativo porque refuerza el compromiso del mismo para
con la promocion y proteccion del pueblo afroperuano en general. Su
efecto sin embargo esta limitado al lugar relegado que tienen las
mujeres afro dentro de las politicas nacionales de igualdad de género, y
la ausencia del espacio que tienen las mujeres en las politicas nacionales
de proteccién a los afrodescendientes.

Es importante mencionar en este punto que la existencia de la
Mesa de Trabajo de Mujer Afroperuana en el Ministerio de la Mujer no
exime la responsabilidad del Ministerio de Cultura del trabajo con las
mujeres afroperuanas. En efecto, en tanto el mandato y el trabajo de la
MTMA estan limitados al mandato de l|la Ley de Igualdad de
Oportunidades y el maximo alcance de la Politica Nacional, y siendo que
estos No son elementos que incluyan de manera serie una aproximacion
étnico diferencial, el trabajo de la MTMA esta limitado a una existencia
formal y de eficacia limitada. Por otro lado, el esencialismo de las normas
de proteccion afro y la separacion de los ambitos femenino por un ladoy
afrodescendiente por otro lado es un elemento que actlda en detrimento
de la articulacion necesaria para el trabajo con las mujeres

afrodescendientes.

Susana Matute Charun

Educadora por vocacion, la figura de Susana Matute Charun en el

movimiento afroperuano no es poco significativa. Ella es una inspiracion
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para las jovenes afrodescendientes que seguimos sus pasos. Su labor,
pero sobre todo quien es y su personalidad son una inspiracion para
académicas jovenes como yo. Habiendo compartido varios espacios, con
mucha fortuna, Susana es el tipo de persona que, de manera consciente
y amable, pero sin doblego, te invita a cuestionar tus conocimientos
constantemente y a mejorar. Su historia de vida, y el resultado de sus
esfuerzos personales y familiares, no es el comun, pero esto es mas que
atribuible a la suerte, producto de su empuje, resiliencia, integridad y
gravitas.

Eterna curiosa y analista critica, Susana tiene muy claro que el éxito de
las demandas del movimiento afroperuano no tiene que ver con sus
protagonismos sino con la articulacion y empuje de agendas comunes,
asi como con trabajo coordinado. Esta posicion, que esta libre de
detractores, es quiza una de las razones por las que su posicion en el
movimiento no recibe o ha recibido el reconocimiento de la magnitud en
qgue merece.

Iniciadora de los esfuerzos académicos del movimiento, por los anos
60 al lado de quienes luego serian vistos como los grandes lideres de
esfuerzos mayores, Susana Matute Charun, es el dia de hoy la Directora
de Politicas para Poblacion Afroperuana del Ministerio de Cultura. A pesar
de las limitaciones que este cargo acarrea en el escenario politico donde
el sector Cultura no goza del nivel de empoderamiento politico necesario
en el nivel del Poder Ejecutivo, Susana es el tipo de persona aguerrida,
tenaz y persistente que busca la obtencidn la generacion de mas y
mayores mejoras para la poblacion afroperuana en cada una de sus
acciones. A su paso por el Ministerio de Educacidén, como parte de la
Direccion de Educacion Intercultural y Bilingle, diseho y empujo

acciones para el reconocimiento de la poblacion afroperuana en los libros
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de textos, asi como la inclusion de fechas importantes para las
poblaciones afrodescendientes de las Américas en los textos escolares
ademas de la creacion de un Comité Técnico inclusivo que convoco a la
sociedad civil afroperuana a brindar sus aportes sobre como incluir una
perspectiva que reivindique y valore los aportes de los afroperuanos en
los textos escolares y la catedra basica regular.

Mucho antes, sin embargo, estaba apoyando la formacién de nuevos
jovenes activistas con talleres sobre derechos, identidad y racismo.
Recorriendo desde joven las costas del Peru donde hubiera poblaciones
afroperuanas, Susana Matute Charun es un ejemplo de alguien que ha
puesto todos sus dones, conocimiento y habilidades al servicio de la
mejora de los pueblos afrodescendientes del Peru.

Mentora y amiga, menciona en una publicacion del Ministerio de la
Mujer, en el 2014, que con respecto al movimiento de mujeres, las
mujeres afrodescendientes nos encontramos un paso detras, y respecto
de los varones afroperuanos, aun uno mas'” pero esto no es algo que haya
detenido su empuje, ni personal ni profesional, para obtener un lugar en
la historia como una figura fundamental para el avance y desarrollo de la
poblacion afrodescendiente en el pais, y en el camino, seguir inspirando
generaciones y generaciones de jovenes académicas y activistas que
Seguimos sus pasos.

Lo cierto es que, es posible asegurar, que como lo ha hecho siempre,
Susana Matute Charun, desde donde este posicionada el dia de manana,
seguira trabajando por el movimiento afroperuano y generando mas y

mayores cambios para nuestra sociedad.

> (Ministerio de la Mujer, 2014, V, 35)
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Anexo

Legislacién y politicas étnico-raciales de proteccién de la poblacion

afroperuana

(Elaboracion propia)

Fecha Nombre Referencia Legal
Instituciones Nacionales y Mecanismos Politicos

Julio 2001 Crea la Mesa de Trabajo de Mujer Resolucién Ministerial
Afroperuana 294-2001-PROMUDEH

Octubre Crea la Comision Nacional de Pueblos Decreto Supremo

2001 Andinos, Amazoénicos y Afroperuano 1M1-2001-PCM
(CONAPA)

Julio 2002 Acuerdo Nacional

Abril 2005 Crea el Instituto Nacional de Desarrollo de Ley 28495
los Pueblos Andinos, Amazdnicos y
Afroperuano (INDEPA)

Marzo 2007 | Determina las politicas nacionales de Decreto Supremo
obligatorio cumplimiento para todas las 027-2007-PCM
instituciones del gobierno nacional

Junio 2008 Ratifica la Mesa de Trabajo Afroperuana del | Acuerdo de Mesa
Congreso de la Republica Directiva

137-2007-2008/mesa-CR

Julio 2010 Se crea el Ministerio de Cultura Ley 29565

Junio 2011 Aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Decreto Supremo
Nacional: Plan Bicentenario, El Perd hacia el | 054-2011-PCM
2021

Julio 2012 Constituye la Comisién Nacional de Resolucion Ministerial

Educacion Intercultural BilingUe (CONEIB)

0246-2012-ED
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Abril 2013 Aprueban la Estrategia Nacional de Decreto Supremo
Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para 008-2013 MIDIS
Crecer”

Junio 2013 Se establece el Comité Técnico Resolucion Jefatural
Interinstitucional sobre Estadisticas de 167-2013-INEI
Etnicidad

Junio 2013 Se crea la Direccion General de Ciudadania | Decreto Supremo
Intercultural con sus direcciones de linea: 005-2013-MC
Direccion de Politicas Publicas para la (Reglamento de
Poblacion Afrodescendiente, y la Direccién | organizaciony
de Diversidad Cultural y Eliminacion de la funciones)
Discriminacion Racial

Diciembre Se crea la Comisidon Nacional contra la Decreto Supremo

2013 Discriminacion (CONACOD) 015-2013-JUS

Julio 2014 Se aprueba el Plan Nacional de Derechos Decreto Supremo
Humanos 2014-2016 005-2014-JUS

Setiembre Se publican las Orientaciones de Politica Resolucion Ministerial

2014 PuUblica para la Poblacién Afroperuana 339-MC-2014

Febrero 2015 | Aprueba las Orientaciones para el Fomento | Resoluciéon
y la protecciéon de la Diversidad Cultural Viceministerial

001-2015-VMI-MC

Abril 2015 Aprueba la Guia de lineamientos Resolucion Ministerial
denominada “Servicios Publicos con 124-2015-MC
Pertinencia Cultural. Guia para la Aplicacion
del Enfoque Intercultural en la Gestion de
los Servicios Publicos”

Abril 2015 Aprueba el documento denominado Resoluciéon Ministerial

“Dialogo Intercultural: Pautas para un mejor
dialogo en contextos de diversidad

cultural”, (segun la norma: que tiene como

143-2015-MC
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objeto contribuir a contar con entidades
publicas que brindas servicios publicos
tomando en cuenta las particularidades
culturales, sociales, econémicas, y
geograficas de las diversas culturas y
poblaciones para las que trabajan,
permitiendo entablar didlogos basados en
el respeto y la equidad en contextos de

diversidad cultural)

Octubre Se establece la Politica Nacional de Decreto Supremo

2015 Transversalizacién del Enfoque intercultural | 003-2015-MC

Noviembre Declara de interés nacional la atencion de la | Decreto Supremo

2015 poblacion afroperuana 004-2015-MC
Noviembre | Se reconoce a la Plataforma de Accién Resolucion Ministerial
2015 contra la Discriminacién Etnico y/o Racial 431-2015-MC

“Alerta contra el Racismo” como Plataforma

Oficial del Ministerio de Cultura.

Abril 2016 Promulga el Mapa Geo-étnico de presencia | Resolucion Ministerial
concentrada de la poblacién afroperuana 162-2006-MC

en el territorio nacional

Abril 2016 Aprueba la Politica Sectorial de Salud Decreto Supremo
Intercultural y constituye la Comision 016-2016-SA
Multisectorial de Naturaleza Permanente
encargada de emitir el informe técnico que
contenga el Plan Sectorial de Salud
Intercultural 2016-2021

Julio 20716 Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo de Decreto Supremo

la Poblacion Afroperuana 2016-2020 003-2016-MC
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Julio 20716 Aprueba la Politica Sectorial de Educacion Decreto Supremo
Intercultural y Educacion Intercultural 006-2016-MINEDU
BilinglUe (EIB), y aprueba el Plan Nacional
EIB
Noviembre Aprueba la Directiva 240-MINSA/2017/INS: Resolucion Ministerial
2017 “Directiva Administrativa para el Registro 975-2017-MINSA
de la Pertenencia Etnica en el Sistema de
Informacion de Salud”
Medidas simbélicas y de reconocimiento cultural
Agosto 2001 | Declaran Patrimonio Cultural de la Nacién Resolucién Directoral
al Cajon Peruano Nacional N°
798/INC-2001
Noviembre Declaran Patrimonio Cultural de la Nacion a | Resolucion Directoral
2004 la Cumanana, composicion poética de la Nacional N°
region norte del pais 1255/INC-2004
Octubre Declaran Patrimonio Cultural de la Nacion Resolucion Directoral
2005 Festividad del Senor de los Milagros Nacional N°
1454/INC-2005
Junio 2006 Establece el dia 4 de junio como Dia de |la Ley 28761
cultura afroperuana
Diciembre Declaran Patrimonio Cultural de la Nacion a | Resolucion Directoral
2007 la Cajita Ritmica Afroperuanay a la Danza Nacional N°
Representacion Atoq Alcalde 1765/INC-2007
Junio 2009 Se inaugura el Museo Nacional Afroperuano
Noviembre Expresa Perdon histdrico que ofrece el Resolucién Suprema
2009 Estado al Pueblo Afroperuano por abusos, 010-2009-MIMDES

exclusion y discriminacion cometidos en su

agravio y reconocen su esfuerzo en la
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afirmacién de nuestra identidad nacional,

difusion de valores y defensa del suelo

patrio.
Junio 2014 Se extiende el Dia de la cultura afroperuana | Resolucién Ministerial
a todo el mes de junio de cada ano 182-2014-MC
Enero 2016 Decreta el calendario civico incluya tres Resolucion
fechas de importancia: la eliminaciéon de la | Viceministerial
discriminacion racial, dia de la cultura 003-2016-MINEDU
afroperuana, dia de la abolicidon de la
esclavitud
Noviembre Declara el 2 de agosto Dia del Cajon Ley 30716
2017 Peruano
Sancion de la discriminacion racial
Abril 1997 Dispone que las ofertas de empleoy acceso | Ley 26772
a medios de formacion educativa no
podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacién o alteraciéon de
igualdad de oportunidades o de trato
Mayo 2000 Incluye la discriminacion racial como Ley 27270
conducta sancionada en el articulo 323 y
modifica articulos de la Ley 26772
Agosto 2006 | Modificatoria a la norma penal Ley 28867
Setiembre Modificatoria a la norma penal Ley 30096
2013
Marzo 2014 | Modificatoria a la norma penal Ley 30171
Enero 2017 Modificatoria a la norma penal-version Decreto Legislativo

vigente
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