Empregabilidade: problematizacao
com énfase em género e raca

Employability: problems with emphasis on gender and race

RESUMO: Este artigo explora a temati-
ca da empregabilidade com énfase em
género e raca. Sao discutidas problema-
tizacdes no mercado laboral vinculadas
a mulheres negras inseridas na ONG
Amigos Maos Abertas do municipio
de Barbacena\MG. Para este fim, foi
feita uma entrevista semiestruturada,
com um roteiro previamente elaborado
como modelo explicativo das possiveis
dificuldades de insercio no ambito
profissional. Tendo como referéncia a
analise, percebe-se como o contexto
psico-socio-cultural tem influéncias dire-
tas na inser¢io ao mercado de trabalho.
Esses fatores se resumem numa escassa
capacitacao profissional, falta de experi-
éncia laboral, dificuldades emocionais e
desmotivacio para aproveitar oportuni-
dades de crescimento e aperfeicoamento
profissional.
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ABSTRACT: This article explores the
issue of employment with emphasis on
gender and race, seeking a broader and
applied discussion on the subject. Speci-
fically, we discuss labor market problems
linked to the inclusion of black women
that participate in the NGO “Amigos
Mzios Abertas” from the city of Barbace-
na\MG. We conducted a semi-structured
interview, which used a script previously
elaborated as an explanatory model of
the possible integration difficulties in the
professional level. Our analysis suggests
that the psycho-socio-cultural context
has direct influence on women’s inser-
tion in the labor market. These factors
are summarized in low professional trai-
ning, lack of work experience, emotional
difficulties and deficient motivation to
take advantage of opportunities for
growth and professional development.
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1. INTRODUCAO

A mulher deixou de estar exclusivamente aos cuidados familiares e da casa,
adquirindo maior autonomia com sua inclusio no mercado de trabalho.
Porém, mesmo diante dessa e de outras conquistas, as mulheres enfrentam
enormes dificuldades referentes as desigualdades de género e raca, tais
como segregacio ocupacional, desigualdade salarial, além da dupla jornada
de trabalho. Para Alves e Cavenaghi (2013):

As mulheres brasileiras conquistaram diversas vitorias parciais
no século XX: obtiveram o direito de voto, em 1932, mas nao
conseguiram ultrapassar o teto de 10% de deputadas federais;
conquistaram graus crescentes de educacio em todos os
niveis de ensino, mas ainda estao pouco representadas nas
ciéncias exatas e na lideranca dos grupos de pesquisa; aumen-
taram as taxas de participacao no mercado de trabalho, mas
ainda sofrem com a segregacao ocupacional, a discriminacao
salarial, além da dupla jornada de trabalho; conquistaram
diversas vitorias na legislacao nacional, mas, na pratica, ainda
sao vitimas de discriminac¢des e preconceitos. Em termos de
esperanca de vida, elas vivem, em média, sete anos acima da
média masculina e é maioria da populacio e do eleitorado.
Elas conseguiram reduzir diversas desigualdades de género
e reverter outras. Contudo, mesmo tendo uma mulher na
Presidéncia da Republica, ainda falta muito para o Brasil
chegar a uma justa equidade de género.

Mesmo diante das transformacdes econdmicas, tecnologicas,
sociais e politicas ocorridas no século XX, o Brasil ainda tem diversos
indicadores de desigualdades, especialmente no ambito de género e raca.
Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) comprova
um dos tracos barbaros deste tratamento diferencial (BARROS; FRANCO
e MENDONCA, 2007). De acordo com o levantamento, ha consequéncias
diretas nos indices de desemprego. A populacio negra, especialmente as
mulheres, passa por situacdes discriminatérias na procura por trabalho.
Para a mulher negra, a desigualdade é ainda maior, pois 60% das familias
chefiadas por mulheres afrodescendentes tém renda inferior a um salario
minimo.

Num contexto local e com base nos atendimentos psicossociais
realizados na ONG Amigos Maos Abertas, observa-se maior vulnerabilidade
social das mulheres e mulheres negras, portanto, os temas género e raga
estao presentes no cotidiano da atuacao dos profissionais do servigco social.
Esta ONG ¢ direcionada as familias que recebem beneficios na institui¢ao,
compreendendo psicoterapia individual, em grupo, dinamica de grupo,
orientacdes e acompanhamento dos projetos. A reflexdo sobre a tematica
tem favorecido a atuacao profissional e, ao pensar politicas publicas de
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inclusao social de género e raca no mercado de trabalho, evidencia-se que
mulheres e negros apresentam dificuldade com referéncia a contratacio,
remuneracio e ascensio profissional. E uma problemdtica que precisa ser
mais exposta para poder proporcionar oportunidades ocupacionais e de
empregabilidade a esses grupos sociais vulneraveis atendidos na ONG.

Ainda hoje, em pleno século XXI, observamos enormes desigual-
dades de raca e género no Brasil. Compreender o contexto econdmico e
social da desigualdade entre brasileiros brancos e negros ¢ importante para
a constru¢iao de uma sociedade mais justa e democritica. Houve alguns
avangos no combate 2 discriminacio racial, porém, a diferenciaciao por raga
¢ ainda uma das mais frequentes formas de exclusio social.

Assim, surge a demanda em trabalhar a potencializacao da mulher
negra e sua integracao no mercado de trabalho, diante da pratica da psi-
cologia social, neste caso particular, a ONG Amigos Maos Abertas (AMA).
O projeto tende a estabelecer um ambiente de didlogo, fortalecimento 2
orientacio profissional de modo a contribuir com a formulacio eficiente de
propostas que visam a superar as desigualdades e garantir a equidade de
oportunidades, partindo do mercado de trabalho. No grupo reflexivo, serd
desenvolvido um trabalho socioeducativo com mulheres, a fim de discutir
questdes relacionadas ao empoderamento, ligado 2 inser¢do sociocultural,
direitos sociais e trabalhistas. Diante do quadro de vulnerabilidade social
das mulheres negras atendidas na ONG Amigos Maos Abertas do municipio
de Barbacena\MG, observa- se necessidade de inclusio desse publico no
mercado de trabalho.

As atividades foram desenvolvidas com base na percepcio da
realidade das mulheres, através de acompanhamento psicossocial na ONG.
As mulheres podiam encontrar recursos para a superacao da vulnerabilidade
social, bem como a potencializacdo de suas capacidades, competéncias,
seu protagonismo, autonomia e cidadania. Considerando a implementaciao
das acdes que objetivam a promogao social, através de grupos reflexivos e
palestras direcionadas a raga negra, o fortalecimento do sujeito foi favore-
cido nos aspectos cognitivos, afetivos e sociais. Portanto, este projeto visou
a contribuir com a superac¢io da exclusio/segregacio social, buscando
estabelecer os indicadores de género e raca, de modo a utiliza-los como
ferramenta de formulacio e execucio de programas que visam 2 reducio
de desigualdades e 2 inclusao social, resultando em melhor qualidade de
vida para essas mulheres e suas familias.

2. CONTEXTO HISTORICO: UMA APRESENTACAO

Por motivos sociais e culturais, a luta contra a desigualdade de género e
raca tem sido e continua sendo um dos focos da politica publica brasileira.
As relagcoes de género, percebidas como constructos sociais que definem
papéis diferenciados para homens e mulheres, sao permeadas pelo po-
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der, que, no decorrer da histéria da humanidade, vem reproduzindo e
legitimando a sistematica da desigualdade de género, juntamente com a
desigualdade das relacdes sociais. Segundo Scott (1990), “o género torna-se,
antes, uma maneira de indicar construgcdes sociais, a criacio inteiramente
social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres”.
Por isso, enfrentar essas desigualdades significa abordar uma caracteristica
estrutural da sociedade brasileira, cuja transformaco € indispensavel para
a superacao da auséncia de trabalho existente, assim como para o efetivo
implemento dos “Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”. No mercado
de trabalho, sao as mulheres que enfrentam dificuldades para conciliar a
dupla jornada - vida familiar e vida profissional - além das discriminacoes
referentes 2 questdo de género e racga. Para a organizacio Internacional
do Trabalho, essas discriminagcdes sao aspectos que interferem no acesso
ao emprego € na sua estabilidade, pois “sao as mulheres e os negros que
detém os piores indicadores do mercado de trabalho” (FREIRE et al. 2010).

Atualmente, percebe-se um crescimento da participagao feminina
no mercado de trabalho, tanto nos setores formais quanto nos informais.
Porém, em alguns momentos, trata-se de uma ambivaléncia, pois o aumen-
to da insercao das mulheres no mercado de trabalho veio acompanhado
pela desigualdade de salario, precariedade, vulnerabilidade, divisao de
cargos com base em género, raca etc. Com isso, (CUNHA, FUENTES, 20006)
corroboram:

A ideia de que as mulheres teriam em geral melhorado,
em virtude de transformacdes na sua inser¢io no mercado
de trabalho remunerado, vem sendo questionada. Por que,
apesar da crescente participacio das mulheres no mercado
de trabalho e de suas conquistas em termos de direitos repro-
dutivos, sociais, politicos etc., ainda persistem tracos como
diferencas salariais, segregacio ocupacional, ou insercao em
trabalhos mais precarios?

Tendo como referéncia esse questionamento, percebem-se os
desafios de pensar as implicacdes de género e raca no mercado de traba-
lho. Considerando as familias atendidas na ONG amigos Maos Abertas da
cidade de Barbacena\MG, percebe-se que a maior porcentagem do publico
inserido no servico sao mulheres negras em situacao de vulnerabilidade
social. Assim, surge a importancia de trabalhar a valorizacio, possiveis
orientacdes e reflexdes com o objetivo de facilitar o processo de insercao
das mulheres da ONG no mercado de trabalho.

De acordo com os dados do Indice Nacional de Desigualdade de
Género (INDG), apesar de avancos ja alcancados em busca da igualdade
de género, os resultados ainda sdo insatisfatérios. Esses avancos beneficia-
ram homens, mulheres, negros e brancos, porém eles ndo se distribuiram
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igualmente entre esses grupos. Cardoso (2012) corrobora, esclarecendo
que o Estado de Santa Catarina, por exemplo, ainda tem um alto indice
de diferencga salarial entre homens e mulheres. E na dimensio do poder
politico, os homens sio significativamente mais numerosos que as mu-
lheres em todos os Estados brasileiros, portanto, as mulheres ainda nao
desfrutam do ambiente publico da mesma maneira que os homens, seja na
atividade economica ou na representatividade politica. Analisando o INDG
(CARDOSO, 2012), podemos partir do principio de que o Brasil ndo seja
um pais pobre, mas sim um pais com desigualdades (social, econdmica,
género, raga). Os estados brasileiros considerados com maior indice de
igualdade de género, como Amapa e Maranhao, sio também os menores
em renda familiar per capita. Essa percep¢io € essencial para pensarmos a
situacao de homens e mulheres em referéncia 2 pobreza e as desigualdades,
pois observar as categorias de género e raca nesses ambitos representa
um espaco vinculado a compreensido de que a distribui¢io econdmica e a
representatividade de poder sejam feitas de forma desigual, gerando po-
bres e ricos, mostrando, desse modo, que a pobreza também se manifesta
desigualmente para homens e mulheres.

Na cidade de Barbacena, Minas Gerais, verificou-se, em 2010,
um nivel de desocupacio (populacio economicamente ativa, acima de 10
anos, que nao estd empregada formal ou informalmente e estd a procura de
emprego) calculado de, aproximadamente, 7,18%, aproximando o municipio
do nivel de desemprego observado no Estado e no Pais, no mesmo periodo.
Vale lembrar ainda que, entre os que se declararam ocupados no periodo
de 2010 no municipio de Barbacena, 14.378 mulheres de 10 anos ou mais
idade tém rendimento em torno de 1\2 a 01 saldrio minimo (IBGE, 2010).

Considerando a igualdade de género fundamental para o desen-
volvimento do pais, Heilborn, Aratjo & Barreto (2011) ratificam: “Mulheres
com maiores niveis de educacdo e participacio no mercado de trabalho
estdo, em geral, mais capacitadas para contribuir para a saide e a produti-
vidade de suas familias e localidades, criando melhores perspectivas para as
novas geracdes”. Embora a participagao publica tenha ficado naturalizada
aos homens, essa condi¢ao tem sido indagada pelo feminismo com virias
reivindicacdes, movimentos sociais e feministas, alterando profundamente
o papel da mulher na sociedade. O deslocamento das mulheres para o
espaco publico representa uma ruptura na dimensao cultural e espacial,
fazendo com que elas passem a indagar e rejeitar o papel social que lhes é
atribuido. O Brasil, como sociedade moderna, elegeu a primeira mulher a
presidéncia da Republica, porém, diante da avaliacio qualitativa do INDG
(CARDOSO, 2012), percebem-se divergéncias consideraveis entre os esta-
dos brasileiros quanto a disparidade na vida politica e na remuneracao das
mulheres nio ser correlacionada a dos homens, especialmente mulheres
negras. Assim sendo, ainda temos uma fissura a concluir para alcancarmos
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a igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro. Para Heilborn,
Aratjo & Barreto (2011), “o fato de as mulheres ganharem menos do que
os homens, mesmo tendo maiores niveis educacionais, reflete uma persis-
tente desigualdade de género”. Uma analise detalhada, precisa e sistematica
desses indicadores e de sua evolucao é uma condicao para a elaboracio de
politicas e estratégias voltadas para alteracdo dessa situacio. No decorrer
da histéria da mulher brasileira, houve momentos afetados drasticamente
por situacdes desiguais baseadas na condicdo de género e raga, mas, nos
dias atuais, estamos passando por um processo de reconstru¢io equidade
e desconstrucdo da desigualdade de género e raca.

Para combater a desigualdade de género e raca, ¢ necessario
promover o acesso das mulheres a2 educacao, mercado de trabalho, crédito,
proporcionar que elas desempenhem atividades de alta produtividade e
garantir sua maxima representacao no ambito publico. O desenvolvimento
econdmico de um pais pode ser maior se for seguido por politicas de erra-
dicacao das desigualdades de género. Assim, podemos concluir que, para
alcancarmos uma equidade de género na dimensdo publica, € essencial
que os lideres governamentais, empresas, veiculos de comunicagio € a
sociedade civil se esforcem para que sejam adotadas politicas de reversao
das situacoes de desigualdades. Considerando este nicleo de pensamento,
¢ importante salientar o papel da mulher negra nos tempos atuais, que re-
presenta e resulta em parte do seu contexto histérico e cultural. No mercado
de trabalho, a mulher negra ainda continua sendo enquadrada em posi¢coes
inferiores as das mulheres brancas, assumindo empregos domésticos.

3. INSTITUICAO, INFRAESTRUTURA E ELEMENTOS DE BASE

A ONG Amigos Maos Abertas ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, voltada para a missao de efetivar seu trabalho de promocao
humana e social. No ano de 2010, expandiu suas atividades para os munici-
pios de Ubd e Barbacena, tendo dado inicio aos trabalhos em outubro, com
atendimento direcionado a criancas e adultos portadores de necessidades
especiais e idosos que fazem uso de fraldas geridtricas, juntamente com a
distribuicao mensal de cestas bisicas as familias cadastradas.

Atualmente, existem 132 familias cadastradas sendo beneficiadas
pela instituicao, com a seguinte distribuicao de materiais: 25 recebem fraldas
geridtricas, 25 recebem cesta bdsica, 20 recebem caixa de leite, 30 do projeto
“Passos para o Futuro”, 30 com acompanhamento psicologico e 2 familias
que recebem o leite aptamil, de soja. Essas familias sio maioritariamente
representadas por mulheres, tendo uma participacio de 94% do total.

Amigos Maos Abertas, de acordo com a lei n® 9.790/99, tem por
finalidade a promocao da assisténcia social, o que inclui, de acordo com
Art 32 da Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS, Lei 8.742/93, a prote-
cao a familia, 2 maternidade, a infancia, 2 adolescéncia, a velhice ou as
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pessoas portadoras de deficiéncia ou a promog¢io gratuita de assisténcia a
saude ou a educacao ou ainda a integracio ao mercado de trabalho. Os
objetivos especificos da ONG sio executar programas, projetos e oficinas
com a finalidade de promover o acesso aos direitos sociais e fortalecimento
dos vinculos familiares; conceder beneficios de protecio social basica com
carater interventivo as familias e individuos em situacoes de vulnerabili-
dade ou risco social e pessoal; oferecer oficinas educativas, abordando
diversos temas tais como valores humanos, direitos, dependéncia quimica,
violéncia, exploracdo sexual e outros que sejam do interesse do publico
atendido; propiciar a crianga e ao adolescente oportunidade de melhorar
seu aprendizado académico e pessoal por meio de atividades que promo-
vam o conhecimento e o desenvolvimento cognitivo, auxiliando em suas
dificuldades escolares, oferecendo-lhes um suporte através de aulas de
reforco escolar.

A ONG Amigos Maos Abertas tem sala de atendimento psicolo-
gico, sala de servico social, sala para reuniio e de realizacio de oficinas,
biblioteca informatizada disponivel as familias e usudrios, refeitorio, salas
do administrativo, recep¢ao e banheiros.

4. MATERIAIS E METODO

O estudo trata da implementacio de politicas publicas para as mulheres
negras inseridas na ONG Amigos Maos Abertas (AMA) do municipio de
Barbacena/MG, com énfase na insercao no mercado de trabalho. A insti-
tuicio atende familias em situacao de vulnerabilidade social. A proposta da
ONG ¢ trabalhar a assisténcia social basica, com foco nos vinculos familia-
res e inclusiao social. Observa-se que, entre as familias beneficiadas pela
instituic2o, a maior participacio ¢ de mulheres negras. A maior parte delas
estd inserida no mercado laboral em condi¢io de informalidade. Portanto,
percebe-se a necessidade de implementar grupos de orientacio e reflexdo
profissional para as mulheres, cujo foco € a inclusiao social, qualidade de
vida e expansio profissional e pessoal.

A pesquisa procede a observacio e intervenciao de situacoes e
fendmenos a medida que ocorrerem. Participaram da pesquisa 88 mulheres
negras de baixa renda. O instrumento inicial foi elaborado por um levanta-
mento de varidveis e/ou fatores que definem a realidade social das mulheres
atendidas pela ONG Amigos Maos Abertas em conjunto com o histérico de
politicas publicas com énfase em género e raca no municipio. Assim, foi
iniciada a implantacao dessa a¢ao, cujo foco € a inclusio social e a reducio
da pobreza, trabalhando através de grupo de discussao o empoderamento
das mulheres negras no mercado de trabalho e promovendo palestras e
grupos com o objetivo de provocar a mobilizagcao social destas mulheres.

A elaboracio da escala de mulheres negras e sua relacio com o
mercado de trabalho foram procuradas na literatura especifica sobre o tema,
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bem como a criacio de fatores e/ou varidveis de acordo com as observa-
¢oes do grupo de mulheres negras relacionadas com a ONG Amigos Maos
Abertas — Barbacena/MG. A etapa de escolha e a elaboracio desses dados
em um mesmo instrumento, juntamente com as caracteristicas e definicoes
iniciais, resultaram em um modelo tedrico coerente e qualitativamente
vilido, contemplando os objetivos do estudo.

Para alcancar os objetivos propostos e responder as indagacoes
da acao interventiva, a metodologia desta pesquisa é referente aos dados
qualitativos. Especificamente, considerando grupos focais como uma técnica
de investigacio qualitativa, foi possivel o aprofundamento na compreen-
sdo e explicacio da dindmica das relacdes desse grupo com atividades
laborativas. A maneira de produzir os dados faz referéncia 2 necessidade
de distinguir o campo de estudo, fazendo uma coleta qualitativa de dados
sobre a insercao da mulher no mercado de trabalho, segundo amostragem
propria da ONG Amigos Maos Abertas - Barbacena/MG. Das 88 mulheres
negras que participaram da pesquisa, 14 estio em situacio de emprego
com carteira de trabalho e previdéncia social, 74 estao desempregadas, das
quais, 15 exercem atividade laborativa informal.

Foram necessdrias parcerias com instituicdes diversas, como
SESI, SENAC, SINE, CRAS e CREAS, vinculadas ao mercado de trabalho e
a rede de atendimento social do municipio. Nesse sentido, foi fundamental
a criacio de grupos focais para resgatar o contexto historico da mulher e
as lutas pelos direitos em prol da cidadania. O objetivo particular desses
grupos foi oferecer orientacdes referentes ao mercado de trabalho para
mulheres inseridas na ONG Amigos Maos Abertas do Municipio de Barba-
cena/MG, em conjunto com a divulgacio das desigualdades enfrentadas
pelo publico-alvo, enfatizando a questao da igualdade de género e raca
no mercado de trabalho.

Para formacio dos grupos e encontros, utilizou-se a sala da ONG,
onde ji sao realizadas reunides mensais com os beneficiados, e para as
palestras, usa-se a sala do SINE, especifica para esse tipo de evento. Cabe
ressaltar que foram coletados alguns indicadores complementares, tais como:
numero de participantes e permanéncia no grupo operativo; numero de par-
ticipantes nas palestras e eventos; nimero de encaminhamentos aos cursos
profissionalizantes, técnicos e treinamentos; nimero de encaminhamento
a processo seletivo para as vagas disponibilizadas pelo SINE; e nimero de
acompanhamento psicolégico. A andlise sera feita pela comparacio entre o
numero de mulheres inseridas no mercado de trabalho antes da implemen-
tacdo do projeto e apds o inicio das atividades interventivas, com periodo
de intervalo de 6 meses, podendo ser feita por meio de dados qualitativos,
tendo como base os indicadores citados anteriormente, com aplicacio de
questiondrio estruturado, que se encontra em anexo.

O questiondrio inicial foi elaborado segundo um levantamento
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de variaveis sobre as dificuldades para a inser¢io no mercado de trabalho,
tendo a classificacio resultado em cinco categorias: Situa¢io de emprego
(relacionada mais diretamente ao fato de se ter ou nio um emprego e suas
condicoes); Mercado de trabalho (engloba as dificuldades de insercio no
ambito laborativo); Classificaciio de renda (representa os valores numéricos);
Profissionalizacio (envolve encontrar informagoes sobre oportunidades de
trabalho e cursos que potencializam o crescimento profissional; e Beneficios
(relacionados a quais e a que tipos). Neste trabalho, foi criada uma lista
de 26 afirmacdes, sendo 15 questdes positivas e 11 de conota¢io negativa,
que foram aplicadas a 88 mulheres negras, com escolaridade variando de
ensino fundamental a formacao técnica. Elas deveriam apontar seu grau de
concordancia com a afirmativa em uma escala do tipo Likert de 5 pontos,
variando de discordo totalmente (1) a concordo totalmente (5). As aplica-
¢oes ocorreram de maneira coletiva, e o preenchimento do instrumento
levou em média 20 minutos para sua total finalizacio.

Para o processo de correcdo e andlise dos dados, atribuiu-se
nota de 1 a 5 para as afirmativas positivas, sendo: 5 pontos para concordo
totalmente, 4 pontos para concordo, 3 pontos para indiferente, 2 pontos
para discordo e 1 ponto para discordo totalmente. Nas afirmativas negativas
(5, 7,9, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26), as pontuacdes foram atribuidas da
seguinte forma: 5 pontos para discordo totalmente, 4 pontos para discordo,
3 pontos indiferente, 2 concordo e 1 ponto concordo totalmente.

5. RESULTADOS

O trabalho na ONG Amigos Maos Abertas favoreceu a construgao do objeto
de estudo desse artigo, problematizacoes vinculadas ao género e raca, com
foco na mulher, possibilitando investigar e refletir sobre as dificuldades
encontradas pelas mulheres no mercado de trabalho. Segundo Quadros
(2004), no ambito geral, a distribuiciio das oportunidades ocupacionais esta
no acesso desigual as ocupacdes com melhor remuneragiao, observando
dois pertfis bidsicos - um feminino e outro masculino - com diferenciacao
em funcio da raca. Segundo a andlise desta forma de pensamento, ¢ im-
portante trabalhar a valorizacao, possiveis orientacdes e reflexdes, com o
objetivo de facilitar o processo de insercao das mulheres inseridas na ONG
ao mercado de trabalho.

A atuacao como psicologa social permite averiguar que a maior
porcentagem do publico atendido no servico sio mulheres negras em
situacio de vulnerabilidade social. Nesse contexto, existe a demanda de
promogao de grupos operativos cujo objetivo € a mobilizacdo, inclusio
social dessas mulheres, juntamente com melhor qualidade de vida, com
énfase na equidade de género e raca no mercado de trabalho.

A primeira andlise refere-se a distribuicio das frequéncias das es-

” o«

colhas de respostas quanto aos critérios “concordo totalmente”, “concordo”,
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“indiferente”, “discordo” e “discordo totalmente”, feitas pelas participantes
da amostra geral (88 mulheres). A maior concentracao de respostas entre
as afirmativas positivas ocorreu no descritor 1, isto €, concordo totalmen-
te. Verifica-se, assim, que as participantes em sua maioria recebem algum
tipo de beneficio para complementar a renda familiar. Elas também estao
em busca de emprego formal, enfrentando dificuldades tais como falta de
experiéncia e estudos, aparéncia pessoal, despreparo para participar de
entrevistas de emprego. Nas afirmativas de conotacio negativas, percebe-se
sua maior concentracao nos descritores 5 e 4, ou seja, discordo totalmente
e discordo, confirmando que estas mulheres estio em trabalho informal
e/ou desempregadas, sem metas e objetivos profissionais estabelecidos,
manifestando baixo nivel escolar e instabilidade emocional em relaciao a
busca de emprego.

Os 26 itens da escala “Mulheres Negras e sua Relacio com o Mer-
cado de Trabalho” foram divididos em 05 fatores - Beneficios, Situacio de
Empregabilidade, Nivel de Renda, Dificuldades de Inser¢io no Mercado de
Trabalho e Profissionalizacio - sendo o minimo de pontos 26 € 0 maximo
130 pontos, resultando em uma versio reduzida. Acredita-se que esses
fatores ou variaveis selecionadas possibilitem claramente explicar a relacao
das mulheres negras inseridas na ONG Amigos Maos Abertas Barbacena/
MG e sua relacio com o mercado de trabalho. A medida visa também a
auxiliar na reducio de dados, eliminando aqueles pouco contributivos para
a Escala “Mulheres Negras e sua Relacao com o Mercado de Trabalho”.

Figura 1: Beneficios Diversos

A Figura 1 apresenta os resultados referentes ao fator 1, denomi-
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nado Beneficios. Tal fator tem um total de 4 itens e ratifica porcentagens
significativas dessas mulheres que complementam a renda familiar através
de algum tipo de beneficio, como Beneficio da ONG, Bolsa familia e/ou
outro beneficio do Governo.

A Figura 2 mostra os resultados referentes ao fator 2, denominado
Situac¢io de Empregabilidade. Tal fator tem um total de 5 itens, sendo dois
deles de conotagido negativa, mostrando que essas mulheres, em sua maio-
ria, estio desempregadas e\ou trabalhando na modalidade informal. Por
outro lado, os resultados deste item também sugerem que as participantes
estio desmotivadas em relacio a busca por emprego formal.

Figura 2: Situacio de Emprego

A Figura 3 corresponde aos resultados relativos ao fator 3, deno-
minado Nivel de renda. Configura-se um total de 5 itens, que somam até
25 pontos na escala e ratificam a real situacdo de renda dessas mulheres,
que estdo, na sua maioria, entre o bolsa familia e meio saldrio minimo.
Apenas 11,4% dessa amostra recebe um saldrio minimo.

O fator 4, denominado Dificuldades de Inser¢io ao Mercado de
Trabalho, apresentado na Figura 4, agrupou um total de 5 itens, que reuniu
as variaveis que compreendem aspectos ligados as dificuldades observadas
pelas mulheres negras no processo de insercio ao mercado de trabalho,
juntamente com a possibilidade de ajuda com orientacao profissional e
acompanhamento psicologico, evidenciando, em sua maioria, a falta de
experiéncia e estudos como dificuldades para a busca de trabalho.

Ao analisar o fator 5, Profissionalizacio, observa-se que todos os
seus itens apresentam afirmativas de conotacio negativa na escala. Sendo
assim, a pessoa que responder com descritor “discordo totalmente”
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Figura 3: Classificacio da Renda

Figura 4: Dificuldades de Inserciio no Mercado de Trabalho

receberd pontuagdo invertida. Isso ocorre porque todos os itens abaixo
tém conotacao negativa referente a atual situacao de profissionalizaciao e
capacitacdo desse grupo de mulheres, correspondendo ao resultado de
baixo aproveitamento de oportunidades para cursos, capacitagoes, treina-
mentos, enfim, baixo nivel de aperfeicoamento profissional e preparacio
para realizagcido de entrevista de emprego.
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Figura 5: Profissionalizacio e Capacitacio

6. CONSIDERACOES FINAIS

O tema empregabilidade, com énfase em género e raca, € muito importante
por razao de uma série de mudangas que vém ocorrendo no cendrio em-
presarial, que incluem inovacdes tecnologicas, modificacdes nos processos
seletivos, exigéncias profissionais especificas, juntamente com um periodo
historico de desigualdades neste ambito, entre outras. Em razao das multi-
plas facetas que estao diretamente relacionadas ao assunto, cabe esclarecer
que o presente estudo centralizou sua atenc¢ao especialmente nos fatores de
cunho psicologico e social que dizem respeito as dificuldades de insercao
no mercado de trabalho, relacionadas a género e raca.

Os resultados desse estudo apresentam desdobramentos impor-
tantes no processo de insercao da mulher negra no ambito do trabalho,
capacidade de adequaciao pessoal e profissional as exigéncias do mercado
de trabalho. Esses fatores se resumem numa escassa capacitacao profissional,
falta de experiéncia laboral, dificuldades emocionais e desmotivacao para
aproveitar oportunidades de crescimento e aperfeicoamento profissional,
sendo que apenas 15,9% delas se encontra em trabalho formal com registro
na CTPS, ratificando a baixa participacao no campo profissional.

Considerando a andlise feita, percebe-se que o contexto psico-
-socio-cultural tem influéncias diretas na inser¢io dessas mulheres no
mercado de trabalho. Portanto, a criacdo, o fortalecimento e a ampliacao
de projetos especificos em defesa dos direitos e de politicas publicas para
as mulheres do municipio assim como a interven¢ao proposta visam a
promog¢ao de equidade de género, raca e etnia nas relacodes de trabalho.
Estas acoes devem ser trabalhadas em conjunto com a capacitacio de
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servidores(as) publicos(as) em género, raca, etnia, de forma a garantir
orientacdes e implementacio de politicas publicas voltadas para a igualdade.

Hoje, essas acdes sao promovidas via governo, dentro das po-
liticas publicas e dos Programas e Acoes de Emprego e Renda, além do
FGTS, o Abono Salarial, o Programa do Seguro-Desemprego; o Programa
de Geracao de Emprego e Renda PROGER; Programas e Linhas de Crédi-
to; o PNQ — Plano Nacional de Qualificacio; Portal MTE Mais Emprego;
Programa Bolsa Familia, entre outros que podem influenciar positivamente
neste contexto, porém a maioria dessas mulheres detém pouca informacio
referente 2 situacio real e a possibilidades.

O maior nivel de conhecimento é em relacao ao Programa Bolsa
Familia, sendo uma politica pablica de Renda, de carater assistencialista, a
mais difundida e predominante atualmente, pois reuniu outros programas
precedentes, consistindo num programa de transferéncia direta de renda.
Algumas das mulheres entrevistadas nesse estudo acabam associando o
trabalho com perdas, considerando que a menor participacao no mercado
de trabalho teria ganhos secundirios como a possibilidade de ter mais
tempo com os filhos. Porém, essa percep¢ao pode ser classificada como
ilusoria, pois nao representa a solucdo do problema, mas sua permanén-
cia. Portanto, fazem-se necessarias uma politica publica que desenvolva
estratégias € promova a conscientizacio com orientacoes adequadas a
empregabilidade e ao contexto psico-socio-cultural e a possibilidade de
emancipacido através deste programa.
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ANEXO

QUESTIONARIO (RESUMIDO)

Legenda:

CT= Concordo Totalmente
C= Concordo

I= Indiferente

D= Discordo

DT= Discordo Totalmente

Mulheres negras e sua relacio com o mercado
de trabalho

CT

DT

1 - Recebo beneficios da ONG Amigos Maos Abertas.

2 - Recebo beneficio de Bolsa Familia.

3 - Recebo outros beneficios além dos da ONG
Amigos Maos Abertas e de Bolsa Familia.

4 - Recebo outro beneficio do governo.

5 - Estou empregada CTPS.

6 - Encontro-me trabalhando de forma informal.

7 - Estou procurando emprego.

8 — Encontro-me desempregada.

9 - Sinto-me esgotada emocionalmente em relacio
a busca de emprego.

10 - Estabeleco metas profissionais e\ou pessoais
especificas, alcancdveis e com tempo definido.

11 - Recebo em média 1\2 saldrio minimo.

12 - Minha renda € proveniente de Bolsa Familia.

13 - Minha renda em média é de um salario minimo.

14 - Recebo em média um e meio saldrio minimo.

15 - Sinto que meu salario € desproporcional as
fungdes que exerco.

16 - A falta de experiéncia dificulta a entrada no
mercado de trabalho.

17 - O fator estudo € importante para inser¢io no
mercado de trabalho.

18 - Atributos pessoais interferem na aquisicio de
emprego.
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19 - Mulheres negras sao mais vulneraveis ao de-
semprego.

CT

DT

20 - Posso superar algumas dificuldades emocio-
nais\ profissionais com acompanhamento psicol6-
gico e orienta¢io profissional.

21 - Sinto-me preparada para participar de entre-
vistas de emprego.

22 — Fiz algum(s) curso(s) profissionalizante(s).

23 - Procuro informagodes sobre cursos e capaci-
tacoes.

24 - Estou fazendo curso profissionalizante.

25 - Sinto-me capacitada para procurar emprego.

26 - Aproveito oportunidades de crescimento e

aperfeicoamento profissional.
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