Evidenciacao da responsabilidade
social corporativa no setor
agroquimico brasileiro

Disclosure of corporate social responsibility in Brazilian
agrochemicals sector

RESUMO: Este estudo objetivou analisar a
preocupacao social das empresas do setor
agroquimico com seus funcionarios por
meio da evidenciagio dos beneficios a eles
oferecidos. Classificada como descritiva,
a pesquisa fundamentou-se na andlise de
demonstrativos contdbeis e relatérios
sociais divulgados, em 2010, considerando
as recomendagdes do CPC 33 (2009) e
IAS 19 (2004). Constatou-se apresentacao
de informagées nao homogéneas quanto
a evidenciagao recomendada pelas nor-
mas vigentes, sdo evidenciados beneficios
compulsérios e ndo compulsérios, sendo
estas informacdes utilizadas com cunho de
propaganda institucional. Conclui-se que
essa atitude reforca aimagem da instituicao
e contribui para a formagao de valores indi-
viduais de seus funcionérios e conscientiza
a sociedade da importancia da pratica de
agoes sociais.
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ABSTRACT: This study aimed to analyze
the social concern of the companies in the
agrochemical sector with their employees
through the disclosure of the benefits
offered to them. Classified as descriptive
research, the analysis was based on financial
statements and social reports disclosed in
2010, considering the recommendations of
the CPC 33 (2009) and IAS 19 (2004). It was
found not homogeneous reporting about
the disclosure recommended by current
standards; mandated benefits are evident
and not compulsory, which are used with
the imprint of institutional advertising. We
conclude that this approach reinforces the
image of the institution and contributes
to the formation of individual values of its
employees, making the society aware of the
importance of the practice of social actions.
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I. INTRODUCAO

Desde o periodo da sociedade industrial ja se falava em responsabilidade social.
A definicao, naquela época, bastante simpldria, se resumia a geragao de lucros
e empregos para a sociedade. O meio ambiente e o desenvolvimento humano
nao eram questoes relevantes (SOUSA, 2006), uma vez que se acreditava na
infinitude dos recursos naturais, nao existindo limitacbes para producao, e que
o livre mercado iria ser capaz de elevar ao maximo o bem-estar social (TACHI-
ZAWA, 2004).

A conscientizacao de individuos e grupos da sociedade frente a deca-
déncia de grandes centros urbanos, o aumento de problemas ambientais, como a
poluicao, a remocao de lixos tdxicos e nucleares, e a ascensio das leis de protecao
ao consumidor se tornaram um marco da Responsabilidade Social Corporativa —
RSC (T ENORIO, 2004). Os efeitos negativos da atividade industrial ficaram mais
evidentes mesmo com o liberalismo econémico contribuindo para o crescimento
da populacao. Com isso, a sociedade se mobilizou e principiou a pressao sobre o
Governo e as empresas para solucionarem problemas gerados pela industrializagao.
Fundamentaram suas reivindicacdes no fato de que, além de gerarem empregos,
maximizarem lucros e pagarem impostos, as empresas deveriam cumprir questoes
legais referentes ao meio ambiente e as relagoes trabalhistas.

Segundo Dornelas (2005), a empresa é socialmente responsavel
quando vai além da obrigacao de respeitar as leis, pagar impostos e observar
as condi¢oes adequadas de seguranca e saude para os trabalhadores, e faz isso
por acreditar que assim sera uma empresa melhor e estara contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa. Todavia, o movimento em torno de se
praticar a RSC quase sempre é pautado por interesses estreitamente ligados a
melhoria da imagem institucional, revelando que a maior motivacao para o inves-
timento em responsabilidade social vem do fato de a empresa precisar proteger
sua marca e valoriza-la com base no bom relacionamento com os funcionarios
e a comunidade (PINTO; RICCI, 2007).

Para Ashley (2003), o compromisso que uma organizagao deve ter
com a sociedade, expresso por meio de atos e atitudes que a afetem positiva-
mente, de modo amplo, ou a alguma comunidade, de modo especifico, agindo
proativamente e coerentemente no que tange a seu papel especifico na sociedade
e a sua prestagao de contas para com ela, definiria sua responsabilidade social,
ja que ela estaria inserida na sociedade como agente social, nao somente como
agente econdmico.

Freeman (2000), ao discutir a teoria dos stakeholders, destaca que o
responsavel pela gestao organizacional deve considerar o impacto da alocacao
de recursos nos mais diversos grupos que se relacionam com a empresa, sejam
eles externos ou internos. E o resultado final da atividade organizacional deve
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otimizar o retorno desses agentes e, consequentemente, manter a organizagao
sustentavel ao longo do tempo.

Como diferencial da organizacao, Orchis, Yung e Morales (2002)
destacam que os agentes internos devem ser valorizados e motivados com o
objetivo de obter a coesao interna alinhada aos objetivos organizacionais. Por
isso, destacam que as organizagdes socialmente responsaveis devem valorizar
seu publico interno nao apenas por meio de salario e beneficios compulsérios,
mas oferecendo beneficios espontaneos e criando condi¢des para seu desenvol-
vimento pessoal e profissional.

Ponderando o exposto, emergem os seguintes questionamentos: até
que ponto as empresas tém se preocupado em oferecer beneficios (a curto e
em longo prazo) a seus empregados? Esses beneficios sdo compulsérios ou es-
pontaneos? Como essas informagoes tém sido divulgadas a sociedade?

Busca-se com este estudo analisar a preocupacao social das empresas
do setor agroquimico quanto a oferta de planos de beneficios a seus funcionarios
por meio da evidenciagao destas informagoes em seus demonstrativos contabeis-
-financeiros e nos relatérios sociais, considerando as recomendacées do CPC 33
(2009) e o IAS 19 (2004). Mais especificamente, pretende-se: (i) Destacar quais
planos de beneficios sao oferecidos pelas maiores empresas do ramo agroqui-
mico brasileiro a seus empregados; (ii) Verificar se os beneficios oferecidos sao
compulsérios ou espontaneos; e (iii) Demonstrar o elo existente entre a RSC
como estratégia empresarial, sob o ponto de vista de propaganda institucional,
e as decisbes tomadas com base em valores éticos, que incorporam, além dos
impositivos legais, comportamentos desejaveis como o respeito pelas pessoas,
comunidades e meio ambiente.

A escolha do setor agroquimico fundamentou-se no fato de o Brasil
ter sido o primeiro colocado no ranking mundial do consumo de agrotéxicos
em 2010 (CPTPE, 201 1). Segundo dados publicados pelo Sindicato Nacional da
Industria de Produtos para a Defesa Agricola, foram arremessados nas lavouras
brasileiras, em 2010, mais de um milhdo de toneladas de venenos. Como em
alguns casos a utilizacao dos agrotodxicos é feita pela aplicacdo terrestre, o nimero
de intoxicagbes de funcionarios tem se agravado, causando formacao de cataratas,
evidéncias de mutagenicidade, reacoes alérgicas, distirbios neurolégicos, respi-
ratérios, cardiacos, pulmonares, no sistema imunolégico e no sistema endécrino,
além de gerar um problema de salde publica e de preservacao da biodiversidade.

Entende-se que a valorizagao dos agentes internos na organizacao
por meio da concessao de beneficios reflete a preocupacéo social das empresas,
uma vez que busca ndo apenas o fortalecimento da prépria imagem institucional,
como também o desenvolvimento interno de valores éticos e morais que serao
refletidos, no cotidiano dos individuos, para toda a sociedade.

2. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
Nao existe um consenso sobre a definicdo de responsabilidade social. Autores
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como Frederick (1998), Carroll (1999), Ashley et al. (2000), Silva (2001), Camar-
go et al. (2002), Karkothi e Aragdo (2004), Garriga e Melé (2004) e Passador e
Ferraz (2007) destacaram a diversidade de definicoes e teorias acerca do tema.
Se de um lado, ha aqueles que defendem uma visao mais econémica, em que a
empresa € socialmente responsavel se maximizar os ganhos dos acionistas de
modo ético, pois assim estara beneficiando a economia e a sociedade, de outro,
ha quem defenda que a responsabilidade social abrange as acées de filantropia da
empresa, mesmo que nao estejam relacionadas as sua atividade fim (FREGONESI,
2009). Ha ainda aqueles que defendem a responsabilidade social como um conti-
nuum entre esses dois extremos, isto &, a empresa parte de uma visao focada no
acionista e evolui para uma visao focada nos stakeholders (FREGONESI, 2009).

Silva (2001, p. 71) conceitua Responsabilidade Social Corporativa
(RSC) como a obrigacao dos gestores de uma organizacao em agir para atender
tanto aos interesses préprios quanto aos da sociedade. Para Karkothi e Aragao
(2004), a RSC é exatamente a obrigacdo que uma organizacao tem de responder
por acoes préprias ou a quem ela esteja ligada, ja que a organizacao é agente
transformador da sociedade, que influencia e sofre influéncia de pessoas e fatores
sociais. Fazendo parte da sociedade, a organizagao passa a ser corresponsavel
pelo desenvolvimento e bem-estar dos agentes inseridos na sociedade.

Nesse sentido, seria a manifestacdo de uma postura ética da entidade
na busca do bem estar publico, em consonancia com as politicas sociais, que
visam a sustentabilidade da organizacao em seu ambito econdémico, financeiro e
social. Assim, os processos decisérios nao devem estar voltados somente para
a légica de desempenho e ganhos econémicos, mas devem também considerar
os beneficios sociais que as organizacées podem gerar (CAMARGO et al., 2002).

Segundo Montana e Charnov (2003), a organizacao que considera esses
beneficios em seus objetivos organizacionais estabelece uma concordancia em
liberar recursos que atendam projetos que visem ao bem-estar social. Assim, as
organizagées identificam os problemas e atuam na busca de alternativas e solugoes
para resolvé-los, incentivando seus empregados a participar de projetos junto a
comunidade em parceria com a empresa.

Nesse momento, a responsabilidade social passa a fazer parte do pla-
nejamento estratégico, estando diretamente relacionada aos negécios da organi-
zacdo. Por isso, se torna instrumento de gestio capaz de fundamentar a maneira
de conduzir os negécios, na medida em que engloba aos processos gerenciais as
preocupagdes com um puUblico maior de stakeholders e com o meio ambiente.

Sousa (2006) considera a existéncia de dois tipos de responsabilidade
empresarial: a responsabilidade exigida ou externa e a responsabilidade interna. A
externa esta relacionada ao cumprimento, por parte da organizacao, de questoes
impostas legalmente. A interna seria a empresa desenvolver agoes sociais e/ou
ambientais por acreditar ser essa a atitude mais correta.

O Instituto Ethos (2012) destaca que uma organizacao, para ser
considerada socialmente responsavel, deve desempenhar alguns papéis como:
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a) Incorporar objetivos sociais em seus processos de plane-
jamento, incentivando a participagao de seus gestores, uma
vez que os gestores sao cidadaos na solugao de problemas da
comunidade; b) Determinar valor para seus agentes internos
(proprietarios, investidores e empregados), justificando os in-
vestimentos humanos e financeiros utilizados pelo projeto; e
c) Aplicar normas corporativas de outras entidades em seus
programas sociais; d) Determinar valor para a sociedade
(governo, consumidores e o mercado como um todo),
disponibilizando-se bens ou servicos apropriados, seguros e
que proporcionem qualidade de vida a todos; €) Conhecer
diferentes enfoques para medir seu desempenho social, bem
como medir os custos dos programas sociais e o retorno
dos investimentos em programas; f) Promover comunica-
¢ao eficaz, segura e transparente com os agentes internos e
externos; e g) Atuar de forma ética em todas as cadeias de
relacionamento e ter atitude com os membros da sociedade
(ETHOS, 2012).

Nesse sentido, reforca-se a ideia de que a pratica social nas empresas
varia de simples acoes passiveis de propaganda institucional, mas que geram
mudangas reais na sociedade, até investimentos sociais efetivos, que intervém
significativamente na comunidade local (FREGONESI, 2009).

Cabe destacar que embora a filantropia esteja muitas vezes atrelada ao
conceito de responsabilidade social, elas nao sao sinénimas. Aquela é apenas uma
relagao social da organizagao para com a comunidade e representa a evolucao
da responsabilidade social ao longo do tempo. As acoes de filantropia, motivadas
por razées humanitarias, sdo isoladas e reativas, enquanto o conceito de RSC tem
uma amplitude maior (INSTITUTO ETHOS, 201 1), englobando acdes sociais, que
vao desde a tradicional filantropia até parcerias com o terceiro setor, e incluem
programas de voluntariado empresarial e de protecao ao meio ambiente, além
da instituicao de cédigos de ética que visam a regulamentar a conduta de seus
membros (SOARES, 2004).

2.1. DIsCLOSURE DAS INFORMACOES SOCIAIS

Além da evidenciacao econémico-financeira prevista na legislacao, é desejavel que
as organizacoes demonstrem suas agoes sociais, nao s6 com vistas a transmitir a
ideia de contribuicao social voluntaria ou associacao a uma causa especifica, mas
com a finalidade de tornar publico o comportamento empresarial responsavel,
consciente e transparente. As organizagoes, cada vez mais, inserem-se na ten-
déncia crescente da valorizacao e divulgacao de informagdes de cunho ambiental
e social. Para Dias Filho (2007, p. 2), “essa percepcao tem levado a comunidade
cientifica da area contabil a investigar as razoes pelas quais determinadas empresas
resolvem expandir suas evidenciacdes independentemente de exigéncia legal”.
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Segundo Hendriksen e Van Breda (2007), um dos principais objetivos
da evidenciagao, ou disclosure, é fornecer informacoes para a tomada de decisao.
Isso exige a divulgacdo apropriada de dados financeiros e outras informagoes re-
levantes. Dantas et al. (2004, p.2) afirmam que evidenciacdo “nao significa apenas
divulgar, mas divulgar com qualidade, oportunidade e clareza”. Para alcancar a
transparéncia pretendida com a evidenciacao, a organizagao deve divulgar infor-
magoes qualitativas e quantitativas que permitem aos usuarios compreender as
atividades desenvolvidas e a mitigacao de seus riscos, observando aspectos de
representacao fidedigna, tempestividade, detalhamento e relevancia necessarios.

Dias Filho (2007, p. 1) aponta que “muitas empresas vém incorporando
o habito de ampliar evidenciagoes de carater voluntario, nao se restringindo a
publicagao de informagées obrigatérias”, embora estudos sobre disclosure vo-
luntario apontem que, no Brasil, esse tipo de informagao ainda nao ¢ elevado,
mas cresceu bastante nas Ultimas décadas (BEUREN, 1991). Isso se deveria em
parte pela crescente preocupacao da sociedade com as acoes e praticas de res-
ponsabilidade social e ambiental (KRUGER, SCHUSSLER, ALBERTON, 201 I).

A apresentacao do que é relevante para os usuarios da informacao
se faz tanto por meio das evidenciacdes voluntarias como das compulsérias.
A evidenciacao compulséria representa as informacoes requeridas legalmente
pelos érgaos de regulamentacao e pelos érgaos de classe. Esses 6rgaos estabe-
lecem padroes de evidenciagao compulsérios as empresas para garantir um nivel
informacional minimo, necessario e exigido pelos usuarios das demonstragoes
contabeis (BOFF, 2007). Todavia, muitas empresas evidenciam informacées de
forma nao compulséria para atender nao sé as necessidades da sociedade, como
também como propaganda institucional.

Ponte e Oliveira (2004) identificaram em seu estudo que as empresas
brasileiras pouco divulgam e, quando o fazem, focam estritamente no que é
exigido por lei. Teixeira, Fortunato e Aquino (2004) relacionam a evidenciaciao
de informagédes adicionais ao tamanho das empresas, observando que empresas
maiores divulgam mais. O aspecto que mais contribuiria para esse comporta-
mento seria a reducado da incerteza dessas informagodes e, consequentemente, a
diminuigao do custo de capital para a empresa.

2.2. BENEFICIOS A EMPREGADOS (EMPLOYEE BENEFITS)
Lynch (2006) define beneficios a empregados como todas as formas de remunera-
cao oferecidas por uma empresa em troca do servico prestado pelos funcionarios,
ou seja, € a contraprestacao ao empregado pelo trabalho realizado para entidade.
Nessa mesma linha, o CPC 33 (2009) e o IAS 19 (2004) definem os beneficios aos
empregados como toda forma de compensacao proporcionada pela entidade a
seus empregados em troca dos servicos por eles prestados, e podem ser divididos
em: (i) Beneficios de Curto Prazo; (ii) Beneficios Pés-emprego; (iii) Beneficios
por desligamento; e (iv) Outros beneficios de longo prazo.

Os Beneficios de curto prazo sao devidos dentro de um periodo de
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doze meses apds a prestacao do servico pelos empregados, exceto beneficio
por desligamento. Sao os ordenados, salarios e contribuicdes para a previdéncia
social, licenca anual remunerada e licenga por doenga remunerada, participagao
nos lucros e gratificagdes e beneficios ndo monetarios relacionados aos atuais

empregados (Quadro 1).

Os Beneficios pés-emprego serdao pagos apés o periodo de empre-
go, exceto o beneficio de desligamento. Sao as pensdes, outros beneficios de
aposentadoria, seguro de vida pés-emprego e assisténcia médica pés-emprego.

Quadro | - Relagcao dos beneficios de curto prazo

BENEFiCIOS DE CURTO PRAZO

TIPOS

DESCRICAO

Ordenados, salarios e contribuicoes
para a previdéncia social

Contraprestacao dos servicos prestados pelos
funcionarios e sua respectiva contribuicdo a
previdéncia social

Licencas remuneradas de curto
prazo

Compensacao pelas faltas que ocorram dentro
de doze meses ap6s o final do periodo em que
os empregados prestam o respectivo servigo

Participagdo nos lucros e
gratificacbes

Tipo de beneficio pago dentro de doze meses
ap6s o final do periodo em que os empregados
prestam o respectivo servigo

Beneficios nao monetarios

Beneficios tais como assisténcia médica, mora-
dia, automével e bens ou servicos gratuitos ou
subsidiados para os empregados atuais

Fonte: Elaborado pelos autores com base no CPC33 (2009).

Esses beneficios podem ser ainda de duas categorias, os Planos de Contribuicao
Definidas e os Planos de Beneficios Definidos (Figura I).
A 1AS 19 (2004) classifica os planos de beneficio pés-emprego como

Figura | - Beneficios pés-emprego

¢ Aposentadoria;

" Pensao | Plano de Contribuicao
Definid
Beneficios Pds- etinido
Emprego | Plano de Beneficio
e Assisténcia médica Definido
_ na aposentadoria;

* Seguro de vida na
aposentadoria

Fonte: Elaborado pelos autores conforme CPC33 (2009).
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planos de contribuicao definida ou como planos de beneficios definidos, depen-
dendo da substancia econémica do plano que resulte dos seus principais termos
e condicoes. No seu paragrafo 25, destaca que os planos de contribuicao definida
tém como caracteristica a obrigatoriedade legal ou construtiva de a empresa ser
limitada a quantia que ela aceita contribuir para o fundo. Em consequéncia, o
risco atuarial e o risco de investimento recaem sobre o empregado.

O Plano de beneficio pés-emprego pode ser definido como contrato
formal ou informal pelo qual a entidade tem o compromisso de proporcionar
beneficios pés-emprego para um ou mais empregados. O Plano de Contribuicao
Definida é o plano de beneficio pés-emprego pelo qual a entidade protetora
paga contribuicdes fixas a uma entidade separada (fundo de pensao), nao tendo
a obrigacao legal ou construtiva de pagar as contribuicoes adicionais se o fundo
nao tiver ativos suficientes para pagar todos os beneficios devidos. Consequen-
temente, o Plano de Beneficio Definido pode ser entendido como plano de
beneficio pés-emprego que nao seja plano de contribuigio definida.

O Plano multiempregadores é o plano de contribuiciao definida ou
de beneficio definido (exceto plano da previdéncia social) que obtém ativos
desenvolvidos por contribuicoes de varias entidades protetoras que nao estao
sob o mesmo controle acionario; e que aproveita aqueles ativos para fornecer
beneficios a empregados a mais de uma entidade protetora, de forma que os niveis
de contribuicio e beneficio sejam gerados sem identificar a entidade protetora
que emprega os beneficiados em questao.

Os Beneficios por Desligamento sao pagos a titulo de indenizacdo
por encerramento do contrato firmado entre as partes. Ea deliberacao de a
entidade terminar o vinculo empregaticio do empregado antes da data normal de
aposentadoria; ou é a deliberacao para o empregado aderir a demissao voluntaria
em troca desse beneficio.

Outros Beneficios de Longo Prazo sao aqueles que nao sao encerrados
totalmente dentro de doze meses apés o final do periodo em que os emprega-
dos prestam o respectivo servico. Sao esses beneficios a licenca remunerada,
gratificacdo por tempo de servico, beneficios de invalidez de longo prazo e,
se nao forem pagaveis completamente dentro de doze meses apds o final do
periodo, participagdo nos lucros, gratificagdes e outras compensagées diferidas
(CPC 33, 2009).

Quanto ao reconhecimento de beneficios dos empregados, a norma
IAS 19 (2004) exige que:

uma entidade reconheg¢a um passivo quando um empregado
tiver prestado servicos em troca de beneficios de emprega-
dos a serem pagos no futuro, e um custo quando a entidade
consumir o beneficio econémico proveniente do servico
proporcionado por um empregado em troca dos beneficios
do empregado.

Para o reconhecimento dos beneficios de curto prazo e beneficio pés-
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-emprego, o CPC 33 (2009) profere que, quando o empregado prestar servicos
a entidade durante um periodo contabil, a entidade protetora deve reconhecer
o montante nao descontado de beneficios de curto prazo a empregados, o qual
sera pago em troca desse servigo:
(a) como passivo (despesa acumulada), apés a deducao de
qualquer quantia ja paga. Caso a quantia paga extrapolar
a quantia ndo descontada dos beneficios, a entidade deve
reconhecer o excesso como ativo (despesa paga antecipa-
damente), desde que a despesa antecipada acarrete uma
reducado dos pagamentos futuros ou uma restituicao de caixa,
por exemplo; e
(b) como despesa, salvo se outro Pronunciamento Técnico
exigir ou permitir a inclusdo dos beneficios no custo de ativo,
por exemplo, Estoques e Ativo Imobilizado.

ludicibus et al. (2010) apontam que os atos normativos demandam
que a organizacao reconhega um passivo quando um empregado tiver prestado
servico em troca de beneficios de curto ou longo prazo, cujo pagamento sera
efetuado no futuro; e que a organizacao reconheca uma despesa quando do
consumo do beneficio econémico proveniente da prestacao de servico propor-
cionado pelo empregado.

O IAS 19 (2004) orienta a contabilizagdo dos encargos com planos de
beneficios de aposentadoria para empregados pelo regime de competéncia, com
reconhecimento do passivo atuarial e do ativo financeiro avaliado pelo fair value.

O IASB trata especificamente de todos os pontos referentes aos
beneficios a empregados e determina o registro da despesa ao longo da vida do
empregado, para o plano de beneficio definido, determinando para os planos
de contribuicao definida que a provisao seja pelo valor da contribuicdo devida
no periodo e, para os planos de beneficio definido que a provisao seja feita pelo
somatério do custo do servico dos juros, retorno dos ativos, ganhos e perdas
atuariais, custo do servico prestado e efeito de reducdes e compensagoes.

No que se refere a mensuragao dos beneficios de empregados, o
CPC 33 (2009) traz que o custo final de plano de beneficio definido pode ser
influenciado por diversas variaveis, tais como rotatividade e mortalidade, salarios
na data da concessao do beneficio, tendéncias de custos médicos e, no caso de
plano com fundo constituido, os resultados de investimento dos ativos do plano.
O custo final do plano é improvavel e é provavel que essa inseguranca venha a
permanecer por um longo periodo de tempo.

Por isso, faz-se mister destacar que para mensurar o valor presente
das obrigacbes de beneficio pds-emprego e o respectivo custo do servico cor-
rente é necessario aplicar o método de avaliacao atuarial, atribuir beneficio aos
periodos de servico e adotar premissas atuariais que podem ser demograficas
(mortalidade, durante ou apds o emprego, taxas de rotatividade, invalidez e de
aposentadoria antecipada dos empregados e proporc¢ao dos participantes do
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plano com dependentes e taxas de sinistralidade dos planos médicos) e finan-
ceiras (taxa de desconto, niveis salariais e de beneficios futuros, custos médicos
atuais e futuros, incluindo material, o custo de administracao dos sinistros e dos
pagamentos de beneficios e a taxa esperada de retorno dos ativos do plano).

Segundo alAS 19 (2004), quando os beneficios de cessacao de empre-
go (planos de beneficios definidos) vencerem mais de |12 meses apds a data do
balanco, eles devem ser descontados. No caso de uma oferta feita para incentivar
a saida voluntaria, a mensuracao dos beneficios de cessacao de emprego devem
basear-se no nimero de empregados que se espera que aceitem a oferta.

A mensuracdo dos outros beneficios de longo prazo nao implica o
mesmo grau de incerteza que a mensuragao de beneficios pés-emprego. O
ingresso ou a alteragdo em outros beneficios de longo prazo a empregados, infre-
quentemente, da origem a um montante expressivo de custo do servico passado.
Portanto, este pronunciamento requer um método simples de contabilizagao no
caso de outros beneficios de longo prazo a empregados. Este método difere da
contabilizagao exigida para beneficios pés-emprego.

Nao seria frequentemente no lugar de infrequentemente, em verde?
Favor conferir.

AIAS 19 (2004) declara que essa norma exige um método mais simples
de contabilizar os beneficios em longo prazo de empregados do que o método
para os beneficios pés-emprego visto que os ganhos e perdas atuariais e o custo
do servico passado sao imediatamente reconhecidos.

3. METODOLOGIA

Classificado como descritivo, este estudo abordou as dimensdes de pesquisa
bibliografica e documental a fim de apresentar as principais contribuicées de
estudos anteriores para consolidagiao do tema e levantar subsidios, por meio de
analise documental, dos tipos de planos de beneficios oferecidos pelas empresas
do setor agroquimico a seus funcionarios e verificar como essas informacoes
tém sido divulgadas.

Neste estudo, os documentos utilizados foram os Relatérios da Adminis-
tracao (RA), Notas Explicativas, Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE),
Balanco Patrimonial, Balanco Social, a Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) e
os Relatérios de Sustentabilidade, referentes ao ano de 2010, publicados nos sites
das empresas com maior representatividade no mercado mundial de agrotdxicos.

Os critérios para selecdo das unidades de analise consistiram inicial-
mente na identificacdo das empresas que apresentaram maior participacao no
mercado agroquimico mundial em 2010. Segundo Pelaez (201 1), o mercado
mundial de agrotéxicos é dominado pelas empresas Syngenta, Bayer, Basf, Dow,
Dupont e Monsanto. Juntas, elas detém 68% de um mercado que movimenta
cerca de US$ 48 bilhdes por ano no mundo. As demais empresas que participam
deste mercado (32,2%) nao foram analisadas por ter sido observada grande
fragmentacao delas no setor, o que inviabiliza o acesso a suas informacoes.
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Para melhor desenvolvimento deste estudo e por uma questao ética,
optou-se por enumerar, de forma aleatéria, em uma escala que varia de | a 6,
todas as empresas base do estudo. Essa pratica nao comprometeu e nem invia-
bilizou o estudo, haja vista que o foco do trabalho é analisar de forma ampla o
setor e nao as empresas de forma individualizada.

A coleta de dados e evidéncias foi feita mediante levantamento nos
demonstrativos e relatérios referidos anteriormente das formas de compensa-
¢ao proporcionada pelas organizagdes em estudo a seus empregados em troca
dos servicos por eles prestados. Além disso, foram acessados dados publicados
nos sites das empresas para coletar subsidios que pudessem complementar as
reflexdes e auxiliar a discussao dos dados.

Para sistematizacao do processo de coleta, andlise e interpretacao dos
dados, foi elaborado um quadro, em formato de checklist, dos planos e beneficios
que podem ser oferecidos aos empregados, conforme exposto no CPC 33 (2009).
A partir disso, foram consultados os sites das empresas para levantar os demons-
trativos contabeis publicados em 201 |, referentes ao ano de 2010, para andlise.

Foi definido o ano de 2010 para andlise por ter sido o periodo em
que a Brasil foi classificado como o primeiro colocado no ranking mundial do
consumo de agrotéxicos. Além disso, dados divulgados pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) referentes ao Programa de Andlise de Residuos
de Agrotéxicos de Alimentos, relativos ao ano de 2010, apontaram que 29%
das amostras de alimentos analisadas em 25 estados brasileiros mais o distrito
federal foram consideradas insatisfatérias, pois apresentavam uma quantidade
de agrotéxicos acima do limite permitido.

Contudo, entende-se que as informagdes divulgadas pelas empresas
do setor no ano de 2010 trazem informagdes recentes e mais préximas das
discussoes de responsabilidade social no ambito interno, ou seja, relativas ao
bem-estar de seus funcionarios. Este fato poderia revelar a coeréncia entre
o discurso e a pratica de suas acdes antes da incorporacao dos reflexos da
disseminagado dessas informagoes a toda sociedade, em seus futuros relatérios
de propésito geral.

4. DESCRICAO DOS RESULTADOS
A Tabela | sumariza os beneficios de curto prazo evidenciados pelas empresas.
Apenas trés empresas apresentam algum tipo de beneficio de curto

Tabela | - Beneficios de curto prazo evidenciados

Tipo de Beneficios Empresas
Participagdo nos Lucros e Bonus Empresa 5, Empresa 2
Planos de Saude Empresa 5
Associacdo Desportiva Empresa 4

Fonte: Dados da Pesquisa.
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prazo que nao seja os ordenados e as contribui¢des previdenciarias, que ja sao
por exceléncia devidas aos funcionarios.

O fato de apenas uma empresa evidenciar que oferece plano de satide
a seus colaboradores deve ser destacado. Esse aspecto é relevante, pois, por se
tratar de um setor em que as pessoas se expdem constantemente a produtos
quimicos que podem causar danos a salide, supoe-se que estes tipos de beneficio
estejam incorporados na carteira dos beneficios concedidos pelas empresas: o
que de fato ndo ocorre.

Quanto a participacao em lucros e bénus e na associacao desportiva,
entende-se que, embora sejam considerados beneficios, eles estariam mais ligados
a caracteristicas motivacionais do que a efetiva preocupacao com o bem-estar
dos funcionarios.

Ao analisar os beneficios pds-emprego, nota-se que todas as empresas
oferecem pelo menos uma modalidade deste tipo de beneficio (Tabela 2).

Tabela 2 - Beneficios pés-emprego

Tipo de Beneficios Empresas
Pensao por morte Empresa 6
Aposentadoria Empresa 6
Assisténcia médica pés-aposentadoria Empresa 5, Empresa 3, Empresa |
Previdéncia complementar Empresa 2
Seguro de Vida Empresa 3
Planos de satde Empresa 3

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os dados revelam maior preocupagao com o funcionario em sua vida
futura do que no curto prazo, por isso € garantido o beneficio apés a aposentado-
ria ou o beneficio familiar em caso de morte. Outros beneficios de longo prazo,
como aposentadoria por invalidez, treinamento e capacitacdes e seguro de vida,
foram identificados nos relatérios publicados, exceto naqueles divulgados pela
Empresa 2 e Empresa 3 (Tabela 3).

Tabela 3 - Outros beneficios de longo prazo

Tipo de Beneficios Empresas
Aposentadoria por invalidez Empresa 6
Seguro de Vida Empresa 5
Academia de lideranca Empresa 4
Treinamento e Capacitagdes Empresa 4
Outros Empresa |

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Um aspecto relevante a ser destacado € o fato de a Empresa 4 ofere-
cer treinamento e capacitacao a seus funcionarios nao sé no Brasil, mas também
pés-graduacao no exterior. Com relacdo aos Planos de Beneficios Definidos,
observou-se que Previdéncia Privada é a modalidade de beneficio mais oferecida,
evidenciada por cinco das seis empresas estudadas. A Empresa 6 nao divulgou
nenhum beneficio desse tipo em seus relatérios.

No Quadro 2 sao apresentadas as informagoes divulgadas pelas em-
presas quanto ao beneficio definido oferecido em 2010.

Quadro 2 - Planos de beneficios definidos

Os beneficios pés-aposentadoria geralmente sao embasados
Empresa | | em anos de servico dos funcionarios, compensacdo de niveis,
ou ambos.

O pagamento do plano e o custo da concessio do beneficio sao
determinados pelo método da unidade de crédito, projetada com
base em avaliacdo atuarial realizada anualmente. Este plano de
beneficio definido inclui plano médico.

Empresa 2

Os beneficios sio embasados no tempo de servico do empregado
com mais de trés anos de compensagao. Funcionarios contratados
ap6s janeiro de 2008 tém seus beneficios embasados em uma
porcentagem definida do pagamento anual acrescidos de juros.

Empresa 3

Previdéncia Privada

O plano de beneficio definido, Previdéncia Complementar
Empresa 4 | Beneficiaria, poupa 50% da renda mensal dos empregados na
aposentadoria, em complemento a aposentadoria do INSS.

Plano de Beneficio Definido

O valor do beneficio de aposentadoria que um empregado rece-
bera depende de um ou mais fatores tais como idade, tempo de
servico e remuneragao, Contribuicdes mensais, Regime atuarial,
que é definido anualmente por atuario independente.

Empresa 5

Fonte: Dados da Pesquisa.

As empresas revelaram reconhecer os Planos de Beneficio Definidos
de maneira consoante as exigéncias do CPC 33 (2009). A Empresa 2 afirma
que os custos dos servicos prestados sao reconhecidos na medida em que os
beneficios sao concedidos e que os pagamentos a planos de aposentadoria de
contribuicao definida sdo reconhecidos como despesa quando os servicos que
concedem esse direito sdo prestados.

A forma como é realizada a mensuragao da obrigacao do valor presente
da obrigacao do beneficio definido nao é explicita nos documentos analisados. A
maioria das empresas destaca que o valor a ser reconhecido para esses benefi-
cios é calculado por atuario independente externo a empresa. Apenas uma das
empresas esclarece utilizar o método da unidade de crédito e o método do fluxo
de caixa descontado para determinar esse valor, porém nao oferece informacées
sobre as taxas utilizadas.

O CPC 33 (2009) estabelece que o custo final do plano de beneficio
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definido é improvavel e afirma ser provavel que essa inseguranca possa vir a
permanecer por longo periodo de tempo, ja que depende de fatores dificeis de
serem determinados. Esse fato nos remete a uma reflexao de que se a prépria
norma traz a subjetividade desse processo de mensuracao, tal subjetividade
pode comprometer a transparéncia das informacodes divulgadas e ainda permitir
o gerenciamento desses valores em beneficio da empresa, revelando a possibili-
dade de uso dessa informacao mais como propaganda institucional do que para
representacao fidedigna dos fatos.

No que tange aos planos de contribuicao definida, constatou-se que
83,3% das empresas destacaram oferecer este tipo de plano: 66,7% delas ofe-
recem o Plano de Pensao e 16,6% oferecem Participagao nos Lucros.

No Quadro 3 sao apresentadas as informagbes evidenciadas pelas
empresas em seus demonstrativos.

Quadro 3 - Planos de contribuicao definida

A Empresa | tem um plano de contribui¢ao definido de
participagao nos lucros com uma conta individual para cada
participante, prevendo contribuicdes voluntarias, que geral-

Participacao
nos lucros

Empresa | mente sofrem uma variacdo de | a 25 % da remuneragao
elegivel do empregado.
A companhia faz contribuicées fixas a uma entidade separada;
os pagamentos sdo reconhecidos como despesa quando os
servicos que concedem esse direito sdo prestados. O valor
Empresa 2

de obrigagoes dos planos de pensao depende de varios fato-
res, que geralmente sdo determinados com base em célculos
atuariais.

A empresa participa adicionalmente com 0,5 a |,5 vezes
Empresa4 | o valor da sua contribuicdo do participante da Previdéncia
Complementar por Contribuigao.

Plano de contribuicao definida

Plano de Pensao

A Companhia faz contribui¢ées para planos de seguro de

Empresa 5 . o -
pensao privado de forma obrigatéria, contratual ou voluntaria.

Empresa 6 | A entidade tem apenas um plano de beneficio.

Fonte: Dados da Pesquisa.

As empresas deixam evidente a forma como fazem a mensuracao dos
beneficios de Plano de Contribuicao Definida. Com relagao ao reconhecimento,
a Empresa 5 e a Empresa 2 declaram que, quando devidas, essas contribuicoes
sao reconhecidas como despesas de beneficios a empregados. Ja as contribui-
¢oes antecipadamente efetuadas sao reconhecidas como um ativo, na medida
em que uma reducao dos pagamentos futuros ou de reembolso em dinheiro
estiver disponivel.

Além disso, destacam que optaram por fazer contribuicoes fixas a uma
entidade separada para minimizar o risco atuarial e o risco de investimento, pois,
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neste caso, a empresa nao tem obrigacao legal de efetuar o pagamento dos planos
quando os fundos nao dispdem de ativos suficientes para pagar os beneficios a
todos os empregados; sendo assim, os riscos recaem parcial ou integralmente
na entidade patrocinadora.

As demais empresas ndo trazem informacoes adicionais consistentes
referentes a mensuracao e reconhecimento e evidenciacao sobre os Planos de
Contribuigao Definida.

Além das informacdes sobre Beneficios a Empregados, a Empresa 5
informa em seu RA (2010) o compromisso da empresa com a sustentabilidade e
aresponsabilidade social, que vem ocorrendo desde 1994, com o programa Atu-
acao Responsavel formado pelas industrias quimicas. Seu objetivo é impulsionar
melhorias continuas na seguranca nas comunidades locais e dos empregados no
que tange a salde e a protecao ambiental. Segundo as informacdes publicadas,
a empresa considera padroes mais rigorosos do que as legislacoes locais no
desenvolvimento de seus projetos sociais.

No que tange aos projetos sociais, a mesma empresa evidencia, em seu
site, os projetos que desenvolve na area de sustentabilidade, na area de ciéncia e
educagao, meio ambiente, necessidades sociais, cultura e esporte, embora eles
nao aparegam em seus demonstrativos contabeis.

A Empresa 4, apesar de destacar em seu Report 2010 a preocupacao
com o desenvolvimento sustentavel, em seus relatérios foram encontradas poucas
informagées com relacdo a Beneficios a Empregados e Responsabilidade Social.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A analise das demonstracdes contabeis-financeiras e dos relatérios sociais, refe-
rentes ao ano de 2010, das maiores empresas do setor agroquimico brasileiro,
indicou ndo haver homogeneidade nas informagoes divulgadas quanto aos dis-
closures recomendados pelo CPC33 (2009) e pelo IAS19 (2004), relacionados
aos Planos de Beneficios Futuros e a aposentadoria dos empregados. Além
disso, constatou-se nao homogeneidade quanto a formatacao e apresentacio
das demonstragbes sociais entre as empresas pesquisadas, o que pode estar
relacionado ao fato de eles ndo serem obrigatérios, por isso, as empresas os
estruturam conforme suas necessidades de evidenciacao.

Verificou-se evidenciacdo de beneficios compulsérios e ndo compulsé-
rios, indicando que, de certo modo, as empresas do setor demonstram relativa
preocupacao social com seus agentes internos, principalmente em longo prazo,
e utiliza isso como propaganda institucional. Todavia é necessario reconhecer
que essa atitude nao sé reforca a imagem da instituicio como também gera uma
conscientizacao do papel social da organizacao.

Apesar de as empresas apresentarem consciéncia de que suas ati-
vidades est3o interligadas com a RSC e com a sustentabilidade, a evidenciacao
das informacoes ainda é realizada de forma inconsistente, especialmente porque
alguns beneficios destacados no site das empresas como ofertados aos empre-
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gados nao aparecem nos demonstrativos por elas publicados.
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