Cotas no ensino superior: acao de
resisténcia contra o racismo e de
ascensao social de negros e indigenas

Quotas in higher education: resistance action against the
racism and the means of social mobility for Negros and
Indigenous.

RESUMO: O Brasil é visto como nagao
tolerante que nao pratica racismo, mas as
desigualdades raciais e sociais sao visiveis,
em especial na educacio superior, que esta
fundamentada no discurso da meritocracia,
da democracia racial e da negacao do ra-
cismo. As cotas questionam essa imagem e
fazem com que os brasileiros pensem em
igualdade étnica e racial, politizando o es-
paco académico. Na Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul — UEMS, as cotas
para negros e indigenas foram criadas desde
2002. O objetivo desse trabalho é analisar
alguns dados referentes ao periodo letivo
de 2004 a 2010, abordando aspectos rela-
cionados ao processo de selecio, ingresso
e desempenho académico dos negros e
indigenas cotistas.
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ABSTRACT: Brazil is seen as a tolerant
nation which does not practice the racism,
but the racial and social inequality are visi-
ble, especially in higher education, which is
grounded in the discourse of meritocracy,
of the racial democracy and the denial of
racism. The system of quotas questions
this image and causes the Brazilians think
in ethnic and racial equality, politicizing
the academic space. In the Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS,
the quotas to Negros and Indigenous were
created in 2002. So, our objective is to
analyze the data for the semesters from
2004 to 2010, addressing aspects of the se-
lection processes, admission and academic
performance of the Negros and Indigenous
unit holders.
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1. INTRODUCAO

As desigualdades raciais no Brasil configuram-se como um fené-
meno complexo, constituindo-se em um enorme desafio para
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governos e para a sociedade em geral. Enfrentar as dificuldades
que se colocam face a consolidagcao da tematica da desigualdade
e da discriminagdo, na agenda publica e no espago de governo e
integrar e ampliar as iniciativas em curso parecem ser, hoje, os
grandes desafios no campo das politicas publicas para igualdade
racial JACCOUD, 2008, p.138).

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), com sede na cidade de
Dourados, foi criada pela Constituicao Estadual de 1979 e ratificada em 1989,
conforme o disposto em seu artigo 48, Ato das Disposicoes Constitucionais Gerais
e Transitérias. E uma Fundagao com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial, de acordo com as Leis Estaduais n® [.543,
de 8 de dezembro de 1994, e n.© 2.583, de 23 de dezembro de 2002, e com o
Decreto Estadual n® 10.51 1, de 8 de outubro de 2001. E regida por seu Estatuto,
oficializado por meio do Decreto Estadual n° 9.337, de 14 de janeiro de 1999.

A UEMS foi implantada com sede em Dourados e, em outros 14 mu-
nicipios, como Unidades de Ensino, hoje Unidades Universitarias, ja que, além do
ensino, passaram a desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e a extensao,
essenciais para a consolidacao do “fazer universitario”. Essas Unidades foram
criadas nos seguintes Municipios: Aquidauana, Amambai, Cassilandia, Coxim,
Gléria de Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas. Esta ultima unidade foi extinta
e,em 2001, criadaaUnidade Universitariade Campo Grande sem, no entanto,
prejudicar sua missao de interiorizagao do ensino, geracao e disseminagao do
conhecimento.

Uma educacao democratica deve comecar com o questionamento
sobre as mudancas que devem ou nao ser feitas na sociedade, especialmente na
escola, e de que maneira podem ser processadas. Estas questoes envolvem desde
a liberdade de cada individuo até as acoes da pessoa, a natureza destas acoes e
as consequéncias ou resultados para cada um e para a sociedade a qual pertence.

Consoante com esses principios, a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul - UEMS recebeu, regulamentou e implementou as duas leis es-
taduais que modificaram seu contexto académico nos ambitos administrativo,
pedagdgico e social. Estas leis sao a n°. 2.589, de 26/12/2002, que dispoe sobre
a reserva de vagas para indigenas, com percentual de 10% estabelecido pelo
Conselho Universitario — Couni da UEMS, e 2 n°. 2.605, de 06/01/2003, que
dispoe sobre a reserva de 20% das vagas para negros. As leis reservaram vagas
em todos os cursos de graduacgao da instituicao.

Em 2012, sao completados |0 anos da criacao da primeira lei e, nesse
periodo, foram feitos 7 processos seletivos do tipo vestibular (2003 a 2009) e
2 via Sistema de Selecao Unificado — Sisu, do governo federal, ao qual a UEMS
aderiu, em 100% de suas vagas, no ano de 2010. Também nesse periodo, ja
tivemos 5 saidas de cotistas negros e indigenas como egressos (2007 a 201 1).
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Diante disso, e com resultados apurados durante a execugao do projeto
de pesquisa sobre o desempenho académico, repeténcia e evasao dos negros e
indigenas cotistas da UEMS no periodo de 2004 a 2009, bem como a andlise das
ac¢oes pedagogicas e de permanéncia desenvolvidas pela instituicao, no intuito de
auxiliar esses dois grupos, apresentaremos, neste artigo, uma avaliagao parcial dos
resultados ja obtidos, delineando alguns avancos em relacao a mudanca de olhares
sobre os negros e os indigenas no ambiente da UEMS, bem como apontaremos
algumas perspectivas a partir do cenario atual.

2. DA LUTA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS A IMPLEMENTACAO
DAS COTAS NA UEMS

O Brasil, considerado ideologicamente um pais multirracial, multiétnico e
democratico nas suas relacdes internas e externas, ainda apresenta, nos dias
atuais, dados de desigualdades raciais e sociais que desconstroem o discurso da
democracia racial e da igualdade de oportunidades presente em documentos e
literaturas construidas desde a abolicdo da escravatura até a atualidade.

A mundializacdo da producao, da cultura e da informagao é uma das
caracteristicas da globalizacao. Esta globalizacdo aproxima realidades e encurta
distancias, mas também evidencia as profundas diferencas de um cenario cheio
de contradi¢bes e desigualdades, que traz a tona a complexidade nos conceitos
relacionados a género e as condigdes étnicas e raciais, ocasionada pela consci-
éncia de pertencimento na vida cotidiana derivada do avanco tecnolégico e da
divulgacao dos meios de comunicacdo e informacao, a despeito da quebra das
fronteiras econdmicas. E ainda responsavel pelo crescimento visivel dos niveis
de pobreza e exclusdao em todos os paises.

Uma das formas de enfrentamento dessas contradicoes e desigualda-
des, segundo alguns intelectuais, é a educacao. Para isso, fazem-se necessarias
mudancas no ambito das instituicoes educacionais, da educacgao basica ao ensino
superior. Os negros e os indigenas e outros segmentos considerados minorias,
do ponto de vista do acesso aos bens culturais, sociais e econémicos, portanto,
excluidos, sdo educados para suportar a discriminacao e o racismo, naturalizando
o problema como uma realidade imutavel, com a qual aprendem a conviver.

Esse é o discurso da nossa sociedade em nome da democracia racial
e, também, da educacdo em nome da meritocracia. A educagiao, embora nao
explicite totalmente esse discurso, mantém-no presente no curriculo, nas suas
acoes e na omissao do debate sobre raca, etnia, género e outros assuntos consi-
derados inoportunos. A educacgao ainda operacionaliza um discurso eurocéntrico
e, com base nele, uma pratica pedagdgica colonizadora e excludente da crianca
ao adulto em pleno século XXI. Isso inclui a educacdo superior, considerada
um espago de exceléncia, seletivo, no qual o acesso para os grupos chamados
minorias se mostra dificil.

Para modificar esse cenario, a educacio superior, a partir do ano 2000,
passou a se constituir em espaco de concretizacao das lutas que movimentos
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sociais, como o movimento negro e liderancas indigenas, conquistaram apés o
decorrer de décadas de resisténcia e luta com o objetivo de criar oportunidades de
acesso para negros e indigenas brasileiros a todas as esferas sociais. Atualmente,
pode-se afirmar, de acordo com Jaccoud (2008, p.154), que essas iniciativas,

a despeito de seu carater restrito e limitado, tém representado
um significativo avango nas politicas de combate a desigualdade
racial e nas perspectivas abertas a populagdo negra no Brasil. Vém
igualmente permitindo aprofundar o debate sobre a interacao
do negro e seu lugar em nossa sociedade, além de recolocar no
debate a discussao sobre a educagao publica no Brasil, seu papel
e a qualidade de seu ensino.

Partindo desse pressuposto, no estado de Mato Grosso do Sul, esses
movimentos encamparam a luta e conquistaram, em 2002, a reserva de 10%
das vagas para indigenas e 20% para negros, na forma de cotas étnico-raciais em
todos os cursos de graduagao da UEMS, por meio das leis ja citadas.

E importante informar que o gestar dessas leis nao contou com a
participacdo dos segmentos da universidade alvo das cotas, mas apenas dos
movimentos e alguns politicos do estado. A instituicao foi surpreendida com
um telefonema do governador, na época o Zeca do PT, comunicando a reitora,
dias antes do natal de 2002, sobre o ato de sancionamento das leis ja aprovadas,
por unanimidade, na assembleia legislativa. Diante das informacgoes, a reitoria,
apés conversar com a proé-reitora de ensino da época (fungao exercida por esta
autora, de 2000 a 2005, e responsavel pela implementacgao das cotas), ndo teve
outra atitude a nao ser concordar e no dia 26/12/2002 foi publicada a lei de cotas
para indigenas e no dia 06/01/2003, a lei de cotas para negros. Nesse periodo, a
UEMS encontrava-se em recesso docente e discente.

Em fevereiro de 2003, com o retorno dos docentes, ao receberem o
comunicado sobre a criacdo das cotas, o conflito se instalou, pois a autonomia da
universidade havia sofrido um duro golpe na visao de seus docentes. As leis trou-
xeram como determinacao a regulamentacio e implementacao das cotas dentro
de um prazo de 90 dias. No entanto, como a UEMS sé realizava vestibular no més
de dezembro de cada ano, mas aprovado sempre no més de agosto, na pratica
essas acoes foram executadas em 6 meses (fevereiro a julho). Nesse periodo,
foram realizadas diversas reunides da Camara de Ensino do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao — Cepe, audiéncias publicas nas camaras de vereadores de
diversas cidades de Mato Grosso do Sul para discussao dos critérios de acesso
as cotas para negros. Foram realizados, ainda, seminarios nas |15 Unidades Uni-
versitarias da UEMS espalhadas pelo estado, com o fito de discutir diretamente
com os discentes a questao das cotas.

Finalmente, em agosto de 2003, deu-se a aprovacao por unanimidade
do primeiro vestibular com cotas para negros e indigenas, por meio da Reso-
lucao CEPE/UEMS n°. 382/03, que regulamentou os critérios para inscricao e
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concorréncia. No entanto, no ano de 2004, apds a operacionalizagio do primeiro
processo seletivo e ingresso dos primeiros cotistas, essa resolucao foi substituida
pela Resolugao CEPE/UEMS n°. 430, de 30/07/04 que vigora até 2012.

No Conselho Universitario — Couni, apés discussdes com liderangas
indigenas e com organizagées do movimento negro, foi estabelecido, em julho
de 2003, por meio das resolucoes COUNI/UEMS n°. 241/03 e n°. 250/03, o
percentual de 10% para os indigenas (a lei nao determinava percentual) e a
exigéncia, no caso dos negros, terem como origem a escola publica ou bolsista
de escola privada.

Na criagao dessas resolucdes, o movimento negro, através das varias
instituicoes que o compdem, trouxe para a discussao o critério do fendtipo e
da pobreza, além do ja estabelecido pelo Couni. O movimento negro nacional,

[...] favoravel ao movimento da ideologia racista no inconsciente
coletivo nacional, tem juntado os grupos “preto” e “pardo” da no-
menclatura oficial na categoria “negro”. Assim, em uma linguagem
racialmente consciente, branco designa os individuos nos quais
os tracos europeus sao predominantes. Negros sao individuos os
quais os tragos negroides (africanos) sdao preponderantes e que
sao socialmente reconhecidos como pardos, morenos ou pretos
(BERTULIO, 2007, p.54).

Os indigenas Guaranis Kaiowa e Terenas trouxeram o critério da des-
cendéncia indigena, atestada pela comunidade juntamente com a Funai, além do
RG indigena. Todos os critérios foram criados como uma forma de aliar os quesitos
raciais e sociais, minimizando as chances de embates e processos judiciais, fato
que na pratica foi comprovado.

Dessa forma, aos candidatos foi exigido apresentar os seguintes do-
cumentos para sua inscrigao:

Para os negros:

| - uma foto colorida recente 5x7 cm;

Il - autodeclaragao, constante na ficha de inscrigao;

Il - fotocdpia do Histérico Escolar do Ensino Médio ou atestado de
matricula expedida por escola da rede publica de ensino;

IV - declaragao da condigdo de aluno bolsista fornecida por instituicao
da rede privada de ensino, quando for o caso.

Para os indigenas:

| - fotocédpia da cédula de identidade indigena (frente e verso);

Il - declaragao de descendéncia indigena e etnia, fornecida pela Fun-
dacdo Nacional do indio em conjunto com uma Comissao Etnica constituida em
cada comunidade.

A resolucdo prevé, ainda, a exigéncia do remanejamento de vagas
remanescentes apés as convocagoes para matricula previstas no edital e prazos
do calendario académico, conforme texto a seguir:
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§ 5° Ainda havendo vagas remanescentes dos regimes de cotas
proceder-se-a da seguinte maneira:

| - as vagas remanescentes do regime de cotas para negros serao
preenchidas por candidatos da cota para indigenas, seguindo a
ordem de classificagao;

Il - as vagas remanescentes do regime de cotas para indigenas
serao preenchidas por candidatos da cota de negros, seguindo a
ordem de classificagdo;

Il - ainda havendo vagas remanescentes nos regimes de cotas,
as mesmas serdo preenchidas pelos classificados nos setenta por
cento referentes as vagas gerais, seguindo a ordem de classificacao;
IV - havendo vagas remanescentes na oferta geral as mesmas serao
preenchidas por candidatos classificados nos regimes de cotas.

Para definir se os candidatos inscritos no sistema de cota para negros
atendiam aos critérios ja mencionados, foi criada, pela Pré-Reitoria de Ensino,
uma Comissédo de Analise da Documentacao dos Inscritos Para a Cota de Negros/
DPS/PROE/UEMS (presidida por essa autora no periodo de 2008 a 2010). A
Comissao foi constituida pela primeira vez em 18/11/2003, por meio da Portaria
PROE/UEMS n° 013/2003, publicada no Diario oficial n® 6128 em 20/11/2003,
com o objetivo de analisar a documentagao dos inscritos para a cota de negros
da UEMS, atendendo o disposto na Resolucdo CEPE/UEMS n° 382, de 14 de
agosto de 2003, art 10,

§ 1° Os candidatos inscritos no percentual de vagas para negros
terdo as suas inscricoes avaliadas por uma comissao instituida pela
Pré-Reitoria de Ensino, composta por representantes da UEMS
e do Movimento Negro, indicados pelo Férum Permanente de
Entidades do Movimento Negro do Mato Grosso do Sul e pelo
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do Negro, que as
deferird ou nao, por decisdo fundamentada, de acordo com o
fenétipo do candidato.

§ 2° Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas con-
correrao automaticamente nos setenta por cento referentes as
vagas gerais.

Desse modo, a comissao, desde 2003, vem sendo composta por re-
presentantes das seguintes érgaos internos UEMS: Pré-Reitoria de Ensino-PROE/
UEMS; Ndcleo de Legislacao e Normas/UEMS; Procuradoria Juridica/ UEMS; e
das instituicoes externas Férum de Entidades Negras de MS, Conselho Estadual
dos Direitos do Negro — Cedine, Coletivo de Mulheres Negras de Mato Grosso
do Sul; Movimento Negro/ Dourados; Grupo Trabalho e Estudo Zumbi — TEZ
e Férum Estadual de Diversidade Etnico-Racial de MS - Fordeper. Ano a ano é
publicada a portaria de constituicao da comissao, pois algum membro externo é
trocado pela instituicao que detém a vaga na comissao.

Em dezembro de 2003, realizou-se o primeiro vestibular com cotas
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e, em dezembro de 2009, o dltimo dentro dos moldes tradicionais de processo
seletivo. As cotas na UEMS continuam, mas de acordo com o modelo do Sisu
desde 2010.

Feito o primeiro ingresso de negros e indigenas cotistas, em fevereiro
de 2004, comecaram as discussoes internas sobre a necessidade de realizagdo de
um processo de sensibilizagao, orientacao e capacitacao da comunidade académi-
ca com o objetivo de minimizar os discursos, olhares e posturas de discriminacao
direcionados aos cotistas, principalmente dos docentes. Para isso, promovemos,
nos anos de 2004 e 2005, uma Capacitacao da Comunidade Universitaria para
o Processo de Implantacao das Politicas de Cotas na Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, em parceria com a CEPPIR/MS e a Fundacao Palmares, e
trouxemos, para proferir palestras, debates e oficinas, varios pesquisadores com
reconhecida autoridade intelectual e producao cientifica na tematica étnico-racial,
oriundos de varias universidades publicas das diferentes regides brasileiras.

No decorrer dos anos seguintes, casos isolados de discriminagao expli-
cita foram relatados, inclusive com processo movido por um aluno negro cotista
contra um professor que contava piadas racistas em sala de aula, ato este que
serviu de exemplo e freio para muitos racistas que discursavam pelos corredores
e salas de aula da UEMS. A partir dai, as discussdes e embates foram amainados.
Contudo, continuamos até hoje a receber dentncias de cotistas negros e indi-
genas sobre discursos velados e atitudes de descaso, menosprezo e isolamento
de alunos cotistas em determinados cursos e disciplinas, acoes empreendidas
por professores da UEMS.

Mesmo com todas as barreiras ideoldgicas e praticas discriminatérias
que ainda se verificam no interior da UEMS, é importante mostrar que, apés es-
tes anos de experiéncia na implementacgao das cotas, se observa uma crescente
presenca de negros e indigenas nos diversos cursos de graduacao, em alguns mais
que em outros. Entre as areas de conhecimento, destacamos a area de Ciéncias
Humanas como a que apresenta maior indice de permanéncia e, também, de
cotistas egressos, e a de Ciéncias Exatas como a que menor permanéncia e
indice de egressos apresenta, conforme dados a serem discutidos no préximo
topico deste artigo.

3. DEZ ANOS COM COTAS NO INTERIOR DA UEMS: PRIMEIROS
RESULTADOS

No periodo de 2003 a 2012, foram feitos 09 processos seletivos com cotas para
negros e indigenas na UEMS, sendo 07 no sistema tradicional de vestibular com
provas de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e redacao. Durante
esse tempo, a instituicao ja fazia uso da nota do Enem para substituir a prova de
conhecimentos gerais, sendo a primeira do Brasil a fazer essa opcao. O candi-
dato poderia fazer essa prova ou nao. Caso optasse pelo uso da nota do Enem
e fizesse a prova, o proprio sistema fazia a escolha pela maior ao comparar as
duas notas. Em 2010, a instituicdo fez opgao em 100% pelo Sisu.
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Em relacao aos resultados, apresentaremos aqui dados das cotas
para negros e indigenas de 2003 a 2010, sem fazer comparagdes com as vagas
gerais, inerentes aos seguintes itens: vagas ofertadas, matriculados, concluintes
e relacdo entre concluintes, vagas e matricula. Os dados de 201 | e 2012, com
ingresso via Sisu, nao serao apresentados neste trabalho, pois merecem outras
analises ainda em elaboracao.

A UEMS oferta mais de 50 (cinquenta) cursos de graduacao (licen-
ciaturas, bacharelados e tecnolégicos) na sede e mais (quatorze) nas Unidades
Universitarias dentro do estado. O sistema de cotas para negros na UEMS ofer-
tou, de 2003 a2 2009, o total de 2.644 vagas, equivalentes a 20% do total. Foram
inscritos 5.988 candidatos, porém a Comissao de Analise da Documentacao dos
Inscritos Para a Cota de Negros indeferiu um total de 3.191 candidatos. Entre
os motivos de indeferimentos, a auséncia do fendtipo exigido (preto e pardo) foi
o responsavel pelo maior indice de indeferimento, totalizando 1.500 (um mil
e quinhentos) candidatos. Os indeferidos para o sistema de cotas para negros
concorreram nas vagas gerais.

Desse modo, concorreram 2.794 candidatos, pois 03 nao fizeram as
provas, com uma média geral de |,| candidatos por vaga. Nos anos letivos de
2004 a 2010, foram matriculados 1.663 negros cotistas. Das vagas ofertadas,
981 nao foram ocupadas pelos negros. Ao ser feito o remanejamento, confor-
me determina a legislacdo ja citada, nao foram os indigenas que as ocuparam,
pois eles sequer preencheram suas vagas, mas sim os autodeclarados brancos,
concorrentes nas vagas gerais.

Para os indigenas, foram oferecidas 2.144 vagas, relativas a 10% do
total. Foram inscritos 2.144 candidatos, média de |,6 candidatos por vaga. Nos
anos letivos de 2004 a 2010, foram matriculados 530 indigenas cotistas. Das va-
gas oferecidas, 792 nao foram preenchidas pelos indigenas e nem pelos negros,
conforme preceitua a resolu¢do que normatiza o processo seletivo. Contudo,
nem todas as vagas foram ocupadas pelos candidatos aprovados nas vagas gerais,
pois se detectou um saldo de 164 vagas ociosas nesses sete anos.

Pergunta-se por que os negros e indigenas de Mato Grosso do Sul nao
conseguiram ocupar todas as vagas ofertadas nos 7 vestibulares aqui analisados?
Baseados em Cordeiro (2008, 2009, 201 1), apds esses anos, podemos afirmar
que ter como origem a escola publica, a maioria delas situadas na periferia das
cidades, o lugar reservado aos pobres na maioria negra e dadas as condi¢oes de
ensino que as escolas oferecem com auséncia de professores qualificados nas
varias areas do conhecimento, de material didatico e pedagégico, laboratérios
de ensino e de informatica, além de curriculos que nao atendem os avancos
cientificos e tecnoldgicos gerados dia a dia na sociedade, constitui um dos fatores
que impedem o acesso ao ensino superior, mesmo com as cotas. Fragilizados
no dominio dos contetidos basicos, muitos negros e indigenas nao conseguem
aprovacao no vestibular, mesmo concorrendo entre si. Importante lembrar que
fazem provas iguais as dos demais candidatos.
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Um segundo motivo é a escolha do curso e o local de oferta. Alguns
cursos, como Direito e Enfermagem, concentram maior nimero de candidatos na
concorréncia, enquanto outros cursos, muitas vezes, ndo apresentam candidatos
indigenas inscritos ou nimero de candidatos negros inscritos abaixo do nimero
de vagas oferecidas, principalmente cursos das areas de exatas e localizados em
Unidades Universitarias de cidades mais distantes da capital do estado ou da sede
da universidade localizada na segunda maior cidade do estado.

Além disso, precisamos levar em conta, ainda, a questao histérica da
populacdo negra e indigena, carregada de fatos e fatores que na construcao da
identidade étnico-racial cristalizaram sentimentos de inferioridade intelectual,
incapacidade, submissao e naturalizagao do racismo, resultando em baixa auto-
estima e na crenca de que nao é capaz de cursar uma graduacao. Assim, muitos
sequer aventam a possibilidade de tentar e olham a universidade como “isso ai
nao é lugar pra negro nao”.

Munanga (2007, p. 07), ao analisar o discurso que afirma que os negros
“nao conseguem bons empregos e bons salarios porque nao tiveram acesso a
uma boa educacao e que nao tiveram acesso a uma boa educagao porque seus
pais sdo pobres”, afirma que “neste beco sem saida entre educagao, pobreza
e mobilidade social, a discriminagao racial nunca é considerada como uma das
causas das desigualdades”.

Debalde todas essas ponderacdes acerca da nao ocupagao de todas
as vagas, importante mostrarmos o percentual de conclusdo de curso entre os
cotistas matriculados e tecermos algumas consideragées. Quando estabelece-
mos a relacao entre os cotistas concluintes de 2007 a 2010 e as vagas ofertadas,
obtemos um total de 14% de egressos, ou seja, 37| entre os negros cotistas. A
relacao entre os negros cotistas concluintes e os matriculados é maior, chegando
a22,7%. Os dados apontam que nas vagas gerais esse percentual chegou a 30%.

Entre os indigenas cotistas, a relacdo entre concluintes e as vagas
ofertadas de 2007 a 2010 é de 4,1%, ou seja, 54 egressos. Ao estabelecermos
arelacao entre os concluintes e os matriculados, o percentual sobe para 10,2%
de indigenas cotistas.

Falar de resultados baseados no nimero de egressos exige refletir
sobre a tematica permanéncia. Para os indigenas, de acordo com Landa (2009),
além das dificuldades que todos os demais estudantes do ensino superior en-
frentam, depois do acesso ao a universidade,

ha um problema maior a ser superado, que é permanecer com
qualidade na formacao profissional que escolheu. Para tanto, os
indigenas precisam de apoio permanente que deve ser oferecido
pelo estado, através de politicas publicas estabelecidas em conjun-
to com os/as académicos/as para que sejam permanentes. Estas
politicas devem ser estabelecidas prevendo desde a formagao no
ensino fundamental e médio, perpassando o acesso, prevendo
a permanéncia e vislumbrando o graduado indigena no ensino
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superior, nas diferentes areas do conhecimento (p. 85).

Para os negros, segundo Cordeiro (2009), a formagao geral recebida
no ensino médio, a falta de tempo para dedicacio aos estudos ocasionada pelo
trabalho, bem como situagoes de discriminacao em sala de aula, na maioria vela-
das, sao algumas das situagdes que dificultam a permanéncia no curso escolhido
e, portanto, sua conclusao. E sabido que:

a permanéncia desses alunos depende da combinagao dos aspectos
sociais, econémicos e pedagdgicos. Portanto, ndo basta termos
bolsas ou outras formas financeiras de ajuda, se no ambiente de
aprendizagem as situacoes oferecidas forem de exclusio. Exclusdo
que pode estar cotidianamente presente no discurso, nos gestos
e expressoes do professor, dos colegas e demais envolvidos no
ambiente académico. Pode estar incluida de forma simbédlica na
avaliagao da aprendizagem e até no discurso democritico feito por
muitos com o objetivo de maquiar as representagdes negativas ou
discriminatérias que possui acerca do negro e do indigena (p.90).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Nao ha nenhuma nagao composta de uma Unica cultura, etnia ou povo. No Brasil,
o grupo classificado como brancos, que até o censo de 2010, era considerado
hegemoénico, ainda luta para manter a ideia de uma cultura nacional viva, sob
o titulo de democracia racial. Entretanto, aos poucos, os grupos minoritarios,
principalmente os negros e indigenas, vém se organizando e deixando de ser uma
maioria silenciosa com o objetivo de romper as barreiras construidas ideologica-
mente para manté-los na periferia do sistema social. Mais uma conquista nesse
rumo se concretizou com a san¢ao, pela presidente da republica, da lei das cotas
para todas as universidades federais no dia 29 de agosto desse ano.

As cotas na UEMS se constituiram como uma acdo pioneira na ques-
tao, principalmente as cotas para indigenas, tendo sido a primeira universidade
a adotar em continuidade ao trabalho inédito que ja desenvolvia com o Curso
Normal Superior Indigena, o primeiro do Brasil. No entanto, a despeito de
todo o pioneirismo, nao ocorreram muitos avangos no interior da universidade,
principalmente no tocante aos curriculos e praticas pedagdgicas da maioria dos
cursos. As mudancas curriculares sao timidas e de iniciativas de varios pesquisa-
dores da tematica étnico-racial, que fazem pressao, em seus cursos de origem,
para desencadear a insercao de disciplinas, linhas de pesquisa, eventos e politicas
de apoio aos cotistas. Esta situacao pode explicar em muito o indice de egres-
sos negros e indigenas durante esse periodo, que poderia ser bem menor se as
praticas de ensino, pesquisa e extensao contemplassem a diversidade presente
em todas as salas de aulas da UEMS.

Muito ja conquistamos e muito temos a caminhar. Porém, sabemos
que a pratica do racismo no Brasil é ideolégica, velada e necessita de combate
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diuturnamente, em todas as esferas da sociedade. A educacgdo superior é uma
delas e pode ser a de melhor terreno para essa luta, desde que os intelectuais,
gestores e demais atores se proponham aisto. Por isso, nos valemos do discurso
de Bowen e Bok (2004, p.358) para dizer que:

Essas respostas positivas em nada contradizem a existéncia de
muitos problemas e tensdes, que fazem parte do processo de
reunir estudantes de ragas diferentes para que vivam e trabalhem
juntos. Os incidentes que os criticos descrevem sao reais. [..]
Muitos contatos entre estudantes de ragas diferentes podem ser
desagradaveis e penosos. Mas, se a experiéncia da diversidade
racial no campus fosse toda feita de bondade e compreensao, a
experiéncia universitaria ndo se pareceria com avidareal e haveria
pouca aprendizagem verdadeira.

Portanto, acreditamos que a experiéncia e os primeiros resultados
apurados sobre as cotas mostram que a UEMS, mesmo sem grandes mudancas
e ainda com muitos desafios a enfrentar, é uma instituicao na qual podemos
visualizar agdes e atitudes de inclusao, de respeito a diversidade, principalmente
entre académicos e académicas.

Entre os professores, a maioria ja apresenta atitudes nessa direcao,
mas, ainda assim, na hora de provocar mudangas que realmente modifiquem a
face dos cursos e curriculos para contemplar a histéria, a cultura e a contribuicao
dos negros e indigenas, a atitude é de negacao, ou seja, discurso e pratica antir-
racista na educacao superior e na UEMS ainda nao se coadunam e muitos anos
ainda serao necessarios para essa conquista, o que nos faz recordar os versos de
“Navio Negreiro” de Castro Alves (2002, p.94, versos 3° e 4°).

Estamos em pleno mar...Dois infinitos
Ali se estreitam num abrago insano
Azuis, dourados, pldcidos , sublimes...
Qual dos dois é o céu? Qual o oceano?...

Estamos em pleno mar...Abrindo as velas
Ao quente arfar das viracbes marinhas,
Veleiro brigue corre a flor dos mares
Como rocam na vaga as andorinhas...
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