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Engenharia de Saude e Seguranca: uma metamorfose educacional na
abordagem a saude do trabalhador

Safety and Health Engineering: an educational metamorphosis in the approach to
worker health

Maristela Oliveira de Jesus', Luiz Felipe Silva?, Davidson Passos Mendes®, Geraldo Fabiano
de Souza Moraes*

RESUMO: A auséncia de estudos cientificos a respeito da graduacdo de Engenharia de Saude e
Seguranca e suas contribuicdes para a melhoria da relagcdo salde e trabalho, foram dois fatores que
incentivaram a realizacdo desta pesquisa. Associado a isso, tem-se 0 quadro alarmante das
condicdes de salde e seguranca do e no trabalho, os elevados indices de acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais, a deficiéncia das medidas de protecdo tradicionais em controlar 0s
disfuncionamentos dos processos, que revelam a necessidade de investimento na formacao de um(a)
profissional mais engajado(a) nas mazelas sociais, a fim de reverté-las. O objetivo do presente
estudo, do tipo qualitativo, foi descrever a historia da Engenharia de Saude e Seguranca, a partir do
relato de 17 profissionais envolvidos(as) no processo. Os resultados revelaram que novas
abordagens na area de seguranca do trabalho emergem da necessidade de avancar em questdes
recorrentes de contextos de agressdo a salde do(a) trabalhador(a), bem como por parte da iniciativa
de profissionais engajados na problematica e resolutividade das adversidades oriundas da
complexidade do entendimento da salde e seguranca do e no trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: engenharia de salde e seguranca, educacao, satde do trabalhador.

ABSTRACT: The absence of scientific studies regarding the graduation of Health and Safety
Engineering and their contributions to the improvement of the health and work relationship were
two factors that encouraged this research. Associated with this, there is the alarming picture of the
health and safety conditions at work, the high rates of work accidents and occupational diseases, the
deficiency of traditional protection measures in controlling the malfunctioning of processes, which
reveal the need for investment in the formation of a professional more engaged in social ills, in
order to reverse them. The aim of this qualitative study was to describe the history of Health and
Safety Engineering, based on the reports of 17 professionals involved in the process. The results
revealed that new approaches in the area of work safety emerge from the need to advance in
recurrent issues of contexts of aggression to the worker's health, as well as from the initiative of
professionals engaged in the problem and resolution of adversities arising from the complexity of
understanding health and safety at work.

1 Universidade Federal de Itajuba, Engenheira de Salde e Seguranca, ORCID: https://orcid.org/0009-0002-4694-3429,
E-mail: maristelaoliveiradejesus@gmail.com

2 Universidade Federal de Itajuba, Professor Titular, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3174-9984, E-mail:
Ifelipe@unifei.edu.br.

3 Universidade Federal de Itajubd, Professor Associado, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5298-9960, E-mail:
davidsonmendes@unifei.edu.br.

4 Universidade Federal de Itajuba, Professor Associado, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3611-3931, E-mail:
geraldomoraes@unifei.edu.br.

COLEGIO DE APLICACAO-COLUNI/ UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA  https://periodicos.ufv.br/rpv


https://orcid.org/0009-0002-4694-3429
https://orcid.org/0000-0002-3174-9984
https://orcid.org/0000-0002-5298-9960

ISSN: 1983-2656 Vol. 13 -n. 1 -2024 REVISTA PONTO DE VISTA

KEYWORDS: safety and health engineering, education, worker's health

INTRODUCAO

Os nimeros de acidentes e doengas ocupacionais sdo dois exemplos de indicadores que
revelam a situacéo preocupante das questdes de saude e seguranca do trabalho no Brasil, bem como
a limitacdo do padrdo normativo e medidas de controle tradicionais em relacdo aos
disfuncionamentos dos processos correlatos. De acordo com os dados divulgados pelo Anuério
Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), de 2010 a 2017 foram registrados mais de 6.000.000 de
acidentes comunicados e subnotificados (BRASIL, 2012; 2015; 2017).

Oliveira (2003) descreveu que milhares de trabalhadores(as) morrem ou mutilam-se todos 0s
anos em razdo de acidentes de trabalho, cujas causas vado desde a precariedade das condigdes do
ambiente laboral e as diversas formas de distorcbes em organizacdo, até os comportamentos
inadequados por parte dos trabalhadores(as).

Santana et al. (2006) consideram que os acidentes de trabalho sdo situacdes preveniveis e
previsiveis, que desencadeiam profundas consequéncias nos processos produtivos, na economia,
além dos impactos sociais. Miranda et al. (2012) corroboram com este pensamento e afirmam que
os acidentes de trabalho podem ser controlados por meio de politicas pablicas e institucionais que
favorecam sua prevencao.

Os programas de saude e seguranca do trabalho, em razdo da cultura dominante na maioria
das empresas, sdo geralmente concebidos e orientados para o cumprimento da legislacéo.
Programas baseados nesse principio, geralmente, apresentam baixos desempenhos, uma vez que
privilegiam situacdes de riscos que podem ser consideradas objetos de fiscalizacdo pelos 6rgaos
competentes, em detrimento de outros contextos que podem encerrar um maior risco a salde do(a)
trabalhador(a), mas néo séo facilmente perceptiveis (OLIVEIRA, 2003).

Gongalves Filho et al. (2011) ressaltaram que, para melhoria das condig¢Ges laborais e
reducdo do numero de acidentes, é fundamental a abordagem e agrupamento das questdes que
envolvem seguranca, ambiente e cultura das organizagdes. No entendimento dos autores, nenhum
sistema de producdo pode ser considerado sustentavel se este apresentar situacGes de agressdo a
saude do(a) trabalhador(a).

A salde e a seguranca do trabalho tém sido objetos de preocupacao nas organizacdes e no
meio académico em razdo da relevancia e impacto das perdas financeiras, materiais e humanas, e do
quadro expressivo de Gbitos, lesdes e doencas. E possivel observar uma expansio e evolucio no que
diz respeito a compreensao das concepcdes da cultura de seguranga do e no trabalho. A seguranca,

assim como a saude, vem sendo inserida nos sistemas de gestdo, buscando, além do cumprimento as
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normas, um reconhecimento da influéncia dos aspectos para a boa gestdo de uma organizacdo
(VASSEM et al., 2017).

Em aderéncia ao contexto atual relacionado a salde e seguranca do e no trabalho, uma
Instituicdo Publica de Ensino Superior (IPES), no interior de Minas Gerais, iniciou em 2010, as
atividades no curso de bacharelado em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS). A idealizagdo
desta graduacdo se deu para o atendimento as demandas da sociedade, no que diz respeito a uma
formacdo profissional mais engajada na problematica das condi¢cdes ocupacionais e seu impacto nas

condicdes de saude e seguranca do e no trabalho.

Nesse sentido, o contexto educacional do Curso de Engenharia de Saude e
Seguranga prima por enfatizar a necessidade de acompanhar a transformacdo da
sociedade e a exigéncia de uma nova postura, um novo perfil profissional,
demandando proatividade e preocupa¢do com a saude, seguranca, 0 meio ambiente
e a sociedade, visto que a competéncia para identificacéo e resolucéo de problemas
se estendeu a questdes sociais (UNIFEI, 2015, p. 8-9).

Como descrito no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), uma das finalidades da graduagdo

em ESS é proporcionar uma capacitagdo interdisciplinar aos discentes:

O objetivo deste programa interdisciplinar € o de fornecer aos estudantes
competéncias técnicas e ferramentas gerenciais para abordar as questfes de salde e
seguranca da sociedade moderna, que tém se ampliado em virtude da
transformacéo continua da indUstria e de outros processos (UNIFEI, 2015, p.13).

A elaboracdo do PPC do curso de ESS se deu por meio de uma construcdo coletiva,
utilizando de tematicas diversas acerca dos fundamentos basicos que permeiam a seguranca do e no
trabalho na formacdo classica da Engenharia, tendo como proposta para avancar na discussdo da
temética, a abordagem na relacdo salde e seguranca no contexto laboral. Diversas ciéncias sdo
utilizadas para agregar valor a proposta da formacéo desse novo profissional almejado, coerente e
em sinergismo com as demandas que envolvem salde e seguranca no trabalho (MENDES;
MORAES; SILVA, 2018).

ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA: UMA NECESSIDADE PREMENTE

Os fatores que recaem sobre a saude do(a) trabalhador(a) na contemporaneidade estdo
essencialmente ligados as novas modalidades e necessidades de trabalho decorrentes do
desenvolvimento e das inovagdes dos processos de producdo. As intensas mudancas na sociedade,
economia e politica tém impactado em profundas transformacdes na gestdo e organizacdo do

trabalho. Essas transformacgbes contribuem para a precariedade e fragilidade dos aspectos
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envolvidos na relagdo entre salde e trabalho, e na vida dos(as) trabalhadores(as) (MENDES;
WUNSCH, 2007).

Como aponta Mendes (2018), as préaticas prevencionistas exercidas dentro das organizacdes
acontecem devido ao desempenho de diferentes profissionais da area de seguranca do trabalho,
como técnicos, enfermeiros, médicos, engenheiros e outros. Moreira (2003) acredita que a atuagao
do Engenheiro de Seguranga do Trabalho é de suma relevancia para a melhoria das condicGes
laborais, uma vez que este é responsavel pelas ac6es relacionadas a seguranca e saude do trabalho.

Entretanto, mesmo dispondo de todo saber construido a partir da graduacdo e pos-
graduacéo, os profissionais da Engenharia de Seguranca do Trabalho ndo tém obtido sucesso em
sua atuacdo (MOREIRA, 2003). Muylaert e Hall (2015) consideram o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho como um profissional importante no processo de melhoria das condi¢fes de trabalho, mas
em razdo de alguns obstaculos enfrentados, acreditam que a Engenharia de Seguranca do Trabalho
nédo tem alcangado seus objetivos com total éxito.

As limitacGes da abordagem classica da seguranca do trabalho refletem na problemaética
atual da relacdo saude-trabalho. De acordo com Mendes e Winsch (2007) e Lancman et al. (2020),
é possivel observar na atualidade ndo apenas o surgimento de novos comprometimentos e afeccbes
ligados ao trabalho, como também a persisténcia de velhas doencas ocupacionais e classicos
acidentes. No entendimento dos autores é necessario compreender as transformacfes em curso,
acerca das modificagdes dos aspectos do trabalho, para que a prevencdo seja idealizada na
compreensdo das mudancas das condicdes e relacdes de trabalho, que refletem em melhorias a
salde do(a) trabalhador(a).

Tendo em vista 0s contextos apresentados, fica evidente a necessidade de investimento na
formacdo e aperfeicoamento constantes dos profissionais que atuem de forma interdisciplinar na
area da saude e seguranca do trabalho, para compreensdo e transformacdo das condi¢des laborais.
Desta forma, a graduacdo em ESS emerge como uma solucdo para as demandas da relacdo saude-
trabalho tdo presentes na sociedade. Portanto, o objetivo deste estudo foi apresentar e descrever o
processo de criagdo do curso de ESS em uma IES.

METODOLOGIA

Delineamento do estudo e amostra

Trata-se de um estudo qualitativo, no qual participaram como sujeitos de pesquisa 0s atores

envolvidos no processo de criacdo, implementacdo e conducgédo do curso de ESS em uma IES, no
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periodo de 2008 até os dias atuais. Os atores envolvidos no processo foram constituidos por 23

individuos distribuidos em cargos administrativos, professores efetivos e ex-professores do curso.

Instrumentos

Empregou-se o recurso Google Meet da plataforma Google WorkSpace para realizagéo das
video-chamadas e gravacao durante as entrevistas individuais com os participantes do estudo. Para a
transcricdo das verbalizagcdes das entrevistas, utilizou-se o programa VoiceMeeter na sua versao
1.0.7.8 com licenca gratuita, o qual é um programa destinado para o uso de audios digitais, com o
objetivo de “capturar” automaticamente qualquer dispositivo de gravagdo que esta executando um
audio. Simultaneamente, foi utilizado o sitio Dictation.io para transcricdo do audio capturado
durante a execucdo do programa Voicemeeter. Para utilizacdo dos recursos citados e
armazenamento dos dados obtidos, utilizou-se um notebook durante todo o processo de coleta e
analise dos dados.

Elaborou-se um questionario a partir do recurso Google Forms da plataforma Google
WorkSpace para agendamento das entrevistas com os participantes. O questionario continha
informacdes de horarios e explicacdes acerca da conducdo da entrevista, bem como a estimativa do
tempo de duracdo e a flexibilizacdo da realizagdo das mesmas. Dados adicionais como e-mail e
telefone foram solicitados para confirmar e ou obter outros contatos teleméticos do voluntario.

Outro questionario de entrevista foi criado contendo o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido com as explicacBes, objetivos, procedimentos, riscos e beneficios da participacdo
voluntaria no estudo. Além disso, o0 questionario continha informacdes com dados de identificacdo
pessoal, dados sociodemograficos e informacdes profissionais correlatas com o objeto de estudo.

Pelos pesquisadores foi desenvolvido um roteiro de questdes para a entrevista, o qual
contemplava perguntas para a conducdo da entrevista individual com o intuito de resgatar
informacdes do processo de criacdo e idealizagdo, reconhecimento no MEC, aprovacdo no
CREA/MG e CONFEA e delinear as perspectivas futuras da graduacdo em ESS.

O método utilizado no estudo para a realizacdo das entrevistas foi a Netnografia, que pode
ser entendida como uma subdivisdo da Etnografia, na qual analisa 0 comportamento de individuos e
grupos sociais, por meio do uso de recursos na Internet e dinamicas desses grupos no ambiente
conectados ou ndo conectados, no qual os sujeitos estdo inseridos. Corréa e Rozados (2017)
afirmam que a Netnografia é um recurso metodolégico que aumenta as oportunidades oferecidas
pela Etnografia tradicional, ao possibilitar a anélise de objetos presentes no ciberespaco a partir do
uso de tecnologias de informacéo e comunicacdo, levando em consideracdo as especificidades dos

ambientes digitais e da comunicacgéo regulada por dispositivos eletronicos. Na visdo dos autores, a
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Netnografia adapta as técnicas e 0s meios tipicamente utilizados na Etnografia para o estudo de
fendmenos decorrentes da internet.

Os dados foram analisados por meio da triangulacéo, que consiste em usar diferentes fontes
de dados, sem usar métodos distintos. De acordo com Azevedo et al. (2013), a finalidade da
triangulacdo é proporcionar uma interpretacdo das informagGes a partir de maltiplos angulos e
possibilitar novas ou mais profundas compreensoes.

As informacGes obtidas com a realizacao das entrevistas foram categorizadas de acordo com
os topicos “Criacdo e Idealizagao”, “Reconhecimento no MEC”, “Aprovagao no CREA/MG-MG e
CONFEA”, “Perspectivas Futuras”, com a finalidade de se determinar, por meio da técnica de linha
do tempo, a evolucdo do processo de criagdo e consolidagdo do curso de ESS.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de
Itajuba (FEPI), em Itajubd/MG, sob o nimero CAEE 39115420.3.0000.5094 e parecer numero
4.403.000, em 17 de novembro de 2020.

RESULTADOS

De um total de 23 atores envolvidos no processo, foram entrevistados: um reitor, trés pro-
reitores, trés diretores, cinco professores e coordenadores de curso. Dos nédo participantes, houve
recusa de um professor e os demais, um reitor, um diretor e trés professores ndo responderam ao
convite até a data de inicio das entrevistas. Dos 17 participantes, 88,2% eram do sexo masculino e
11,8% do sexo feminino. O tempo de atuagdo na instituicdo variou entre trés e 36 anos. Durante as
entrevistas individuais, foi possivel observar que os participantes detinham informacdes relevantes
acerca da histéria da graduacdo em ESS, apresentando elementos similares e outros
complementares. As semelhancas se deram especialmente quanto ao entendimento da proposta da
graduacdo e dificuldades enfrentadas para sua respectiva implementagdo, enquanto que as
complementacfes se concentraram em abordagens perceptivas, como por exemplo, a interpretacéo
pessoal quanto as expectativas futuras para a graduacao de ESS.

Os conteudos expressivos para discussdo da historia da graduacdo em ESS serdo
apresentados em quatro categorias. Para a apresentacdo das falas dos voluntarios optou-se pela
uniformizagdo no termo “participante” seguida da numeragao dos sujeitos em ordem sequencial, de
acordo com o cronograma definido para a realizagdo das entrevistas individuais. Dessa forma foi

possivel relacionar as verbalizagBes de um mesmo participante sobre os diferentes temas abordados.
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Criacgéo e Idealizagéo

Para adentrar no objeto de pesquisa deste estudo, é necessario compreender as motivacgdes e
0 contexto antecedente no que se refere a expansdo da IES, haja vista que tal expanséo possibilitou
a idealizacdo e implementacéo da graduacdo em ESS.

A demanda por educacdo superior aumenta proporcionalmente ao desenvolvimento de uma
nacdo, uma vez que esta é responsavel pela promocao do conhecimento e, por consequéncia, da
qualificacdo de uma populacdo, o que contribui para o bem-estar coletivo e atendimento de
demandas sociais e econdémicas (DOURADO; CATANI; OLIVEIRA, 2016). Uma das
possibilidades que os governos dispdem de suprir essa demanda é o estabelecimento de politicas
publicas voltadas a esse tipo de educacdo. Essas adaptacdes resultam na criacdo de leis, decretos,
emendas que favoreceram a expansao de cursos e vagas no ensino superior (DUTRA, 2012).

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI) é um exemplo de politica publica orientada para a educacdo superior. O referido
Programa foi instituido pelo Decreto 6.096/2007, de 24 de abril de 2007, integrando-se as metas de
expansdo da oferta da educacdo superior elencadas no Plano Nacional de Educacdo (PNE). Sua
concepcao foi norteada para a reducdo das taxas de evasdo, preenchimento de vagas ociosas e
aumento do quantitativo de ingressantes (BRASIL, 2007).

A expanséo da IES para criacdo de um novo Campus, em 2008, se deu por meio do REUNI:

Participante 2: A gente vivia um periodo do REUNI que tratava da reestruturacéo
universitaria e também da expansao, existia todo o interesse por parte do governo
federal na época que as universidades federais se expandissem e com o objetivo de
criar mais vagas e também objetivo de desenvolver novos polos para ensino
superior.

Participante 4: Existia um programa do governo que chamava REUNI, era um
programa que falava sobre a reestruturagdo e expansdo Universitaria, eram dois
termos distintos. Entdo o governo langou um desafio pra qué a gente reestruturasse
a Universidade e sua forma de ensinar, a sua forma de pensar, 0 seu caminho
futuro, qualquer coisa assim. Mas ao mesmo tempo, 0 governo da época queria que
0 acesso a universidade fosse expandido pra mais pessoas, entdo era um desafio
gue a gente tinha.

A idealizagéo para a implementagdo desse novo polo foi uma iniciativa conduzida por uma
parceria publico-privada, envolvendo a prefeitura municipal, uma empresa do setor privado e o
Ministério da Educacdo (MEC). Fernandez et al. (2019) consideram que as parcerias entre oS
setores publico e privado sdo reconhecidas como uma possivel op¢do para a prestacdo de servicos
na area educacional.

Para concepcdo do projeto foram definidas responsabilidades e atribui¢cdes para cada uma
das partes envolvidas, sendo a prefeitura municipal responsavel por questdes relacionadas a

infraestrutura, a empresa do setor privado encarregada pelo fornecimento de recursos materiais e
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métodos para a constru¢do do Campus e 0 MEC com a incumbéncia da contratacdo de professores e

todo aporte pessoal para a gestdo do polo.

Participante 2: A prefeitura ficaria com a parte de infraestrutura, a [empresa
parceira] ficaria com a parte de equipamentos e também apoio para o
desenvolvimento de métodos, que possibilitassem a constru¢cdo do novo Campus, e
o governo federal ficaria com responsabilidade de colocagdo de pessoas né, aporte
de pessoal, tanto discentes como também técnicos administrativos para o
funcionamento do novo Campus.

Implementacgédo, Concepcéo e Percepcéo da ESS

A implementacdo da graduacdo em ESS na IES se deu a partir da aprovacdo do Conselho de

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e autorizacdo do MEC, que por ser

universidade possui autonomia para criacdo de cursos e estabelece critérios para Campus fora de

sede (BRASIL, 2015).

Participante 3: Eles fizeram um projeto bésico, esse projeto basico foi mandado pro
CEPEAD, o CEPEAD autorizou a abertura do curso e isso foi encaminhado um
documento pro MEC e o MEC deu autorizagdo para o funcionamento do curso e
estabeleceu o quantitativo de vagas. E ai iniciaram 0s concursos.

Como citado no inicio deste estudo, a idealizacdo da ESS se deu para atendimento as demandas de

transformacdes e necessidades da sociedade, no tocante as relacdes de salde e trabalho a partir de

uma formacédo profissional mais engajada nas problematicas atuais.

Participante 4: E ai comeca uma outra batalha, entdo é o seguinte - Como é que
vocé monta um curso? N&o é sala, cadeira, né? O curso ele tem que ter uma
estrutura dorsal, um projeto pedagdgico, vocé tem que pensar ele dessa forma,
onde é que vocé quer chegar, qual é o perfil do aluno que vocé quer, né?

Participante 3: N6s queriamos um profissional generalista, com grande aporte da
engenharia, das matematicas, das fisicas, das quimicas, ok? E um profissional
também com uma formac&o critica, reflexiva entdo também nds precisavamos que
ele tivesse uma formacdo em sociologia e antropologia, e a0 mesmo tempo que ndo
fosse aquele profissional passivo “é assim por que €” ndo, é questionador, ok? [...]
A base do curso entdo desde o inicio era centrada na engenharia de salde e
seguranca a base desde quando eu comecei o discurso [...] e a0 mesmo tempo nés
queriamos uma formacdo para dar visibilidade ao risco invisivel, entdo uma
formacdo consolidada em ergonomia, e a salde do trabalhador que iria fazer
amarragdo do todo, ok? Entdo o tripé que sustenta o curso, eu sempre falo isso é:
Ergonomia, Higiene e Satde do Trabalhador.

Participante 4: Hoje vocé vé que nés temos uma tendéncia de, com essa pandemia
t4 mostrando que as coisas ndo vdo mais ficar concentradas, né? Vao aparecendo
novas doencas de trabalho que a gente ainda ndo conhece, e de que forma que a
gente pode trata-las preventivamente, que eu acho que esse € um dos trabalhos
bonitos da engenharia de salde e seguranca, ndo é na correcao, é na prevencao.
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Participante 6: A gente sempre tendo em mente, né? Que é um curso de engenharia
em que nos, no primeiro momento, pegamos as diretrizes curriculares da
Engenharia e contemplamos 100% do que era exigido em nivel de diretrizes
curriculares e a partir dai, a gente comegou a fazer esse olhar multidisciplinar [...]
Bastante focado nesta formacao generalista, ativa, proativa e questionadora que € a
proposta do curso de engenharia de salde e seguranca, né? Entdo ter um
profissional generalista questionador, ativo, proativo que possibilite a integragéo,
né? Trabalhando tanto em nivel de promoc¢do de salude quanto na prevengdo de
principalmente de agravos e

de acidentes, né?

Participante 10: A proposta fundamental para a constru¢do do projeto pedagdgico,
da qual, essa construcao eu realmente participei, essa construcao e planejamento eu
participei muito intensamente; Foi exatamente poder estabelecer a formagéo de um
profissional que va muito além do especialista em engenharia de seguranga, ou
seja, configurar uma formacdo, uma construcdo profissional que tenha uma
capacidade técnica robusta, consistente e também uma formacdo critica e
valorizando muito a concepcéo de satde do trabalhador.

Participante 14: O que a gente esperava desse profissional era que ele conseguisse
contribuir pra com o tempo, né? Mudar essa l6gica dos processos de seguranca
para que fosse uma logica mais voltada para a realidade do trabalho das pessoas e
menos Voltada para 0s aspectos procedimentais que tentam enquadrar as pessoas
numa caixinha de certezas que ndo existem, entendeu? [...] A contribuicdo da
Engenharia de saude e seguranca é oferecer uma nova Vvisdo para 0s processos de
seguranca do trabalho, uma visdo ampliada, ndo sé aquela viséo tecnocéntrica de
engenheiro de seguranca e aquela visdo hegeménica tradicional da seguranca do
trabalho que trabalha muito na ldgica das normas, na logica de atendimento a
critério de seguranga que tem como pratica quase que recorrente da profissédo da
engenharia de seguranga inevitavelmente a culpabilizagdo do Trabalhador quando
acontece um acidente trabalho alguma coisa.

Participante 15: A proposta do curso era muito, eu achei ela muito interessante,
essa proposta é realmente de uma Engenharia humanista, que trabalhasse mais
proximo do trabalhador, nessa parte de conhecimento t&cito e varias outras
habilidades, né? [...] Achei muito interessante dentro dos anos que eu vivi em
inddstria, da minha carreira profissional até mesmo como autdnomo, eu via muito
essa caréncia, né? De realmente essa aproximacao do trabalhador, essa absorcéo de
conhecimento e esse trabalhar junto com uma perspectiva humanista.

Principais Dificuldades

Por se tratar de algo histérico e inovador, o percurso para a implementacdo e
operacionalizacdo da graduacdo em ESS deparou-se com inumeras dificuldades. Dentre os desafios

enfrentados, a resisténcia interna e externa foi um fator muito presente.

Participante 1: O mais dificil agora eu ja comentei com vocés, foi a resisténcia
interna em que nos tivemos, a resisténcia interna, ela ndo foi explicita, em nenhum
momento vocé vai ver isso escrito em lugar algum, gravado em lugar algum, mas a
resisténcia interna que nds tivemos foi o mais dificil para implementar
principalmente coisas novas.
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Participante 3: Na minha opinido, continua do mesmo jeito, 0s nossos problemas
ndo estdo do lado de fora, nossos problemas estdo la dentro, interno. [...] historicos
la, de uma luta politica desnecessaria, de uns embates desnecessarios, de uma
busca de poder desnecessério. [...] Quando a gente chegava para uma reunido para
discussdo de espaco, uai ja tava tudo dividido ué, 80% pra elétrica, 15% pra
mecanica, e 0 que sobrava era pro resto, e a gente era o resto do resto, entendeu?
Chegava no ponto de falar assim: “O, onde que nés vamos ficar? Vocés querem ou
ndo querem o curso? Cadé dinheiro pra gente?”

Participante 9: Em relagdo ao curso como qualquer curso novo, né? O desafio é
mostrar para a sociedade quanto esse curso é importante, e ele cabe dentro do elo
de informacdes necessarias para o futuro estrutural desse pais, né? Colocar
economicamente, forca de trabalho etc e tal. E esse curso mais especifico de
engenharia de satde seguranca, ela vem dentro de um viés, dentro de uma demanda
gue vem aumentando também, né?

A IPES é uma instituicdo de ensino superior centenaria, com grande parte dos docentes mais
experientes, oriundos de uma formacgdo pragmatica e cartesiana no contexto da Engenharia. Este
fator corrobora com o fato da observancia e relatos de uma resisténcia interna em relagéo ao
processo de criacdo do curso de ESS, com uma proposta inovadora, no que se refere a abordagem
interdisciplinar da saude e seguranca do e no trabalho, bem como a intima relacdo desses aspectos
em relacdo a sinergia para propostas de modelos de atencdo a saude do trabalhador.

Outro aspecto considerado como adversidade foi a distancia entre os Campi, de
aproximadamente 600 quildmetros, que resultou em dificuldades e preocupacfes apontadas por

alguns dos participantes:

Participante 4: Juntaram-se varios fatores: o primeiro deles era distancia de Itajuba,
que era cerca de 600 km de Itabira, né? Eu passei 0s quase cinco anos viajando
semanalmente indo e voltando, né?.

Participante 2: Bom, acho que o primeiro obstaculo ¢ a distancia [...] A principal
dificuldade ¢é a distancia, sabe? Vocé conduzir esse projeto com uma distancia
desta pensa ai [fulano] viajando semanalmente para Itabira uma distancia ai de sei
la, quase 700 km e a gente sabendo que esse trecho de BH e Itabira ndo é um
trecho muito confortavel né, entdo esse foi o primeiro.

Outros obstaculos enfrentados e, muito recorrentes no relato dos participantes, foram os
aspectos relacionados a operacionalizagdo inicial do curso e do sentimento de inseguranca por parte

de alguns discentes das primeiras turmas:

Participante 3: Até a cobranca desses alunos, nés fomos também injusticados
também, sabe? A primeira turma ela achava que a gente tinha condi¢do de entregar
tudo pronto, como? Pra gente também era novo, mas dentro das possibilidades n6s
entregamos mulita coisa.

Participante 5: E, 0 que acontece? N&o era novo sd pra mim, mas a gente percebia
que era novo pra Instituicdo como um todo, porque nds estdvamos falando de um
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curso novo, que ele estava surgindo, mas eu falo assim um curso que a
Universidade acabou de implementar, e novo pela situacdo de ndo ter nenhuma,
nenhum outro curso nesse sentido, né? [...] E outro desafio assim muito grande que
foi doloroso pra todos nds, de certa forma foi a presséo dos alunos, entéo eu lembro
assim do esforco que nds faziamos e nds ndo podiamos estar passando informacdes
0 tempo inteiro pra aluno, porque a gente tinha uma informacdo as vezes muito
solta, a gente tinha um detalhe que era muito minucioso.

Participante 14: E ai a davida que os estudantes tinham era também uma duvida
bastante pertinente “Olha, eu t6 fazendo um curso superior que ¢ o Unico curso que
existe no Brasil, né? Essa demanda, e eu ndo tenho certeza se eu vou conseguir me
inserir no mercado, entdo como ¢ que fica isso?”” Entdo eu lembro de alguns casos
ndo foram poucos, mas também ndo foram muitos, né? Alguns casos de alunos que
chegavam assim para gente depois da aula perguntando: “Professor, o que que vocé
acha? Estou pensando em mudar para Engenharia Elétrica porque eu nao sei se vai
virar o curso de engenharia de seguranga, o que vocé acha?” [...] A gente dizia
“Olha, o curso ta em andamento teve uma demanda institucional a gente ta
correndo atras de resolver, a Reitoria estd sensibilizada, a gente ta4 fazendo as
articulagcbes e amarragdes necessérias, agora tem uma questdo de tempo que
infelizmente ndo depende s6 da gente, né?

Reconhecimento no MEC

As IES brasileiras estdo subordinadas as normas e ao supervisionamento do MEC. A

regulacao da educacdo superior ocorre por meio de atos permitivos do Poder Publico, que tem como

um dos objetivos autorizar e reconhecer os cursos oferecidos pelas IES (BRASIL, 2015).

Apos a conclusdo do PPC do curso, os profissionais envolvidos iniciaram o processo de

reconhecimento do curso pelo MEC, a fim de que fosse possivel seguir com a préxima etapa

referente ao credenciamento para o exercicio profissional da categoria. Os participantes detalharam

que houve um esforco muito grande por parte da comunidade académica nas agdes antecedentes a

visita do MEC, uma vez que o resultado desta avaliagdo seria um fator importante para a condugéo

das etapas posteriores.

Participante 6: Ai a gente comeca a ter j& um periodo avancado e 0s meninos
chegam no terceiro ano esse curso; ¢ ai a gente comeca a falar: “Gente, esse curso
precisa ser reconhecido, né”?

Participante 3: Ai logo em seguida nés chegamos no momento de avaliagdo do
curso, ai nods pensamos: “é esse o caminho, né?”. Entdo nesse caminho nds temos
que tirar nota alta aqui, porque se a gente tirar nota baixa é um motivo para fechar
0 curso. Ai é uma luta de todos, ai vem 0 MEC faz avaliagdo e nos da nota muita
alta, né.

Participante 17: Eu me lembro que foi um reconhecimento relativamente tranquilo
perto de outros que eu vivi [...] Quando chegou a vez da salde e seguranca o
processo foi um pouco mais tranquilo, claro que vocé tem a particularidade né?
Vocé tem, cada curso tem o seu PPC, mas td falando a parte organizacional geral
nos garantiu um reconhecimento um pouco mais tranquilo, tanto que a nota, o
conceito foi quatro né?
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Aprovacdo no CREA/MG e CONFEA: Criacdo de uma nova profissédo

Posteriormente ao reconhecimento do curso de ESS pelo MEC, o corpo docente, bem como
0s demais setores administrativos da Universidade deram continuidade ao processo de
credenciamento no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA/MG),
a fim de que se iniciasse o0 processo de habilitacdo e registro profissional, para que fossem definidas
as atribuigdes relacionadas ao exercicio das atividades técnicas.

Participante 17: Eu me lembro que a gente, as acdes, mesmo mais estruturadas,
comecaram a partir do reconhecimento do curso, ai foi protocolado um processo,
esse processo eu acho que ele era de 2014, se eu ndo me engano [...] A principio ele
era um processo de pedir as atribuigdes profissionais, ndo era para criar um novo
rotulo de curso, entdo era pedir um enguadramento do CREA/MG para ter
atribuicGes profissionais. E ai, obviamente, depois de um tempo 14, nos tivemos o
retorno de que o caminho certo néo seria enquadrar em alguma outra engenharia. A
gente tinha até uma expectativa. Eu me lembro da gente ter tido essa conversa que
talvez fosse haver um encaixe de competéncias da engenharia de producgdo. Nos
chegamos a conversar um pouco sobre isso, né? [direcionado ao pesquisador 2] [...]

Apos as etapas de andlises por parte do CREA/MG, e reunides com os gestores da IES e do
curso, para esclarecimentos elencados pela Camara de Seguranca do Trabalho, a autarquia regional
deu parecer favoravel ao processo de registro profissional e o encaminhou para o Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (CONFEA), enfatizando como sendo uma proposta inovadora e
relevante o curso de ESS, e deliberando para a criagdo de uma nova categoria profissional em
consonancia ao estabelecido pela IES, ou seja, a ESS com atribui¢des profissionais além daquelas
previstas para o especialista. Tal fato é corroborado pela concepc¢édo do PPC do curso de ESS, o qual
foi ressaltado a sua formulacédo e relevancia para as necessidades do mundo do trabalho, até entdo
incipientemente contempladas por acGes pontuais de profissionais das diversas Engenharias ja
existentes.

Participante 17: [...] Mas o CREA/MG néo foi por esse lado, ndo se sentiu capaz e
competente para atribuir competéncias profissionais ao graduado em engenharia de
salde e seguranga sem que o0 CONFEA determinasse quais eram essas
competéncias, essas habilidades, né? E ai obviamente, um processo entdo que
poderia ser uma coisa regional, virou uma coisa federal, uma determinacéao federal,
e ai vocé ganha uma complexidade muito maior, a “briga” era muito maior, a
“briga” era para criar um novo rotulo de curso.

Em meados de 2016, ocorreu a aprovacdo no CREA/MG e o processo pode seguir sob a
normativa do CONFEA. Os participantes relataram que por parte do CREA/MG ndo houve muito
questionamento e que a aprovacdo sem objeces do conselho regional gerou certo espanto, haja

vista que a resisténcia externa era significativa, 0 que causava receio quanto ao processo ser negado.
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Participante 3: E isso foi caminhando, entdo nds conseguimos nessa reunido
resolver essas questBes que dizem respeito ao CREA, e o CREA ndo da muito
problema no processo de registro do egresso do curso.

Participante 8: E assim: Foi uma reunido muito boa, que eu me lembre, acho que
foi muito produtiva, o pessoal do CREA teve oportunidade de fazer os seus
questionamentos, e o0s professores responderam, argumentaram e saimos dali com
uma sinalizacdo de praticamente assim de “Ok, as davidas foram sanadas” E
saimos assim, eles ndo, evidentemente que ndo fizeram, como ndo poderiam, né?
Prometer a aprovagdo porque tinha que passar por uma plenéria 14 no CREA pra
depois seguir pro CONFEA, né? E assim foi feito, né? Levou um tempinho, mas
tivemos. Houve um acompanhamento desse processo, ocorreu a plenaria 14 no
CREA, foi aprovado no CREA/MG, né? Foi aprovado e seguiu pro CONFEA.

Participante 6: Quao surpreso nos ficamos que o CREA chega e fala assim: “Nao,
mas nao € isso que nos queremos ndo, pelo contrario, nds estamos aqui é para falar
que ta tudo muito bom né? E a gente s6 quer uma complementacdo.” Entdo a gente
toma até um susto, a gente tava esperando que ia tomar uma lenhada e na realidade,
era ao contrario. Eles comecam a falar, eles comecam a elogiar que nunca viram
uma estrutura como aquela e tudo mais.

Apbs a deliberacdo do curso pelo CREA/MG foi protocolado o processo de aprovacdo no
CONFEA em 2017. Para o andamento da acdo, foram definidas algumas estratégias gerenciais, a
fim de possibilitar discussbes para o entendimento pleno da proposta, bem como esclarecimentos
necessarios ao encaminhamento para cumprimento das etapas normativas da autarquia federal.

Participante 17: A gente comecou entdo em 2017 [...] A gente fez o trabalho ali
com a camera dentro do CREA, da gente se apresentar, a gente fez um trabalho de
buscar o conselheiro relator ali no CONFEA para aproximar e fazer uma defesa
mais forte, nds conseguimos que o conselheiro-relator ele ficasse ao nosso lado
entdo relatasse favoravel, coisa que ja foi um bom, um bom caminho andado né e
depois nds conseguimos que esse conselheiro-relator também fizesse uma parte
politica de conversa com os outros Conselheiros do CONFEA.

O processo estendeu-se durante todo o0 ano de 2017 e, em meados de outubro, por meio da
Deliberagdo n° 428/2017-CEAP, o CONFEA deu inicio ao procedimento de consulta publica, com
0 intuito de coletar manifestacdes a respeito do pedido de discriminacdo das atividades e
competéncias profissionais do engenheiro de salde e seguranca e a respectiva insercdo do titulo na
Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional (BRASIL, 2017). A pesquisa perdurou por aproximadamente dois meses e apesar de
questionamentos avessos acerca do tema do processo, a consulta encerrou com maior percentual de
manifestacdes favoraveis ao pedido de cria¢do do curso de ESS.

Em outubro de 2018 ocorreu uma plenaria no CONFEA, na qual o processo de solicitacdo
para discriminacdo das atividades e competéncias profissionais do(a) Engenheiro(a) de Saude e
Seguranca e a respectiva insercdo do titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema
CONFEA/CREA era um item de pauta para deliberacdo. Entretanto, houve uma manifestacédo por

parte de um conselheiro, o qual solicitou vistas ao processo e por consequéncia a deliberacdo foi
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protelada. No més seguinte, novembro, sucedeu-se uma nova plenaria no CONFEA, onde o

requerimento foi apresentado novamente como item de pauta para deliberacéo, sendo aprovado por

unanimidade.

Participante 6: Essa consulta publica era o Gltimo passo que faltava para que a
gente pudesse ir para a plenaria. Nesta consulta publica a gente faz uma campanha
violenta com 0s andncios, a gente pede para os alunos se mobilizarem e tudo
mais[...] E essa consulta publica finaliza, 16gico né? Que tivemos o pessoal da
engenharia de seguranca do trabalho guestionando muito, mas a gente vence essa
etapa e vai para plenéria [...] Teve a primeira que o conselheiro pediu vistas mas na
segunda foi aprovada. Porque tinha que passar 15 dias, foram mais de 15 dias se eu
ndo me engano, passaram uns vinte e poucos, quase um més; Foi em novembro
essa plenéria e ai que houve essa aprovagao.

Participante 17: Outubro de 2018 € porque tava pautada a deliberacdo disso la no
pleno do CONFEA, e ai quando n6s chegamos la n6s fomos frustrados que a pauta
ficou, foi pedido vistas né? Vistas por um conselheiro [...] A pauta foi prorrogada
para novembro e em novembro foi deliberado favoravel.

Na visdo dos participantes, a aprovacdo do CONFEA representou uma grande conquista,

“alivio” ¢ um momento de muita alegria. Os mesmos relataram que essa deliberagdo além de

encerrar uma historia de muita “luta” e esforgo, proporcionou mais visibilidade para o curso.

Participante 17: E quando a gente chegou nesse resultado ai para gente foi uma
realizagdo grande ali, além de um alivio um grande senso de realizagdo [...] A gente
ndo reclama de trabalho, né? Né&o é isso, do quanto trabalho d& um negdcio, é
aquela coisa que fica na cabega nossa do risco de dar errado, esse é sempre o pior,
porque voceé sabia que era uma briga muito dificil, ndo era uma pauta facil E ai de
fato a gente consegue fazer a aprovacdo |4, e realmente € um momento ali que abre
bastante portas, que abre uma boa visibilidade para o curso, para 0s egressos.

Participante 6: Uma festa né? A gente festejou muito e tal, foi uma grande vitoria
do nosso curso, mas foi assim com muita batalha, com muita luta e com muito
investimento pessoal; eu vou dizer pela minha parte, eu sei que muitos colegas
tiveram, mas assim da minha parte, eu vou muito de cabeca né? Entdo pra mim, foi
um grande alivio da gente ter participado desse processo e a gente ter tido o
privilégio de ter contribuido na formacao dessa nova profisséo.

Perspectivas futuras da graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca

Quando questionados a respeito dos caminhos futuros da para ESS, os participantes

relataram uma expectativa de que o curso e profissao sejam expandidos para outras IES:

Participante 8: Olha, assim a minha, a minha esperanca, a minha expectativa é que
ele se estabeleca mesmo, sabe assim? [...] eu torco e eu espero, e ndo tenho divida
que vai acontecer, acredito muito, € um amadurecimento, um estabelecimento e
claro surgindo outros centros no Brasil pra ajudar a desenvolver, pra haver troca,
né?

Participante 11: Eu espero de verdade que seja uma poténcia, uma referéncia ndo a
nivel nacional, mas mundial, e a gente tem muita gente boa para isso, entendeu?
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Participante 15: O que eu espero do curso, que a UNIFEI seja uma semente que ela
vai disseminar no Brasil e no mundo; E isso, eu acredito que isso vai acontecer que
surja mestrado, doutorado [...] A perspectiva t& comecando na Unifei com um
desafio, que dissemine ai no Brasil todo e seja ai uma, que a Unifei seja uma
referéncia na &rea de engenharia de salde e seguranca.

Participante 16: Eu acho que depois desse passo do curso ter sido formalizado
dentro do rol de titulos do CONFEA o proximo passo é avangar e se consolidar
como o curso de referéncia para outras universidades. O curso precisa expandir, pra
outras escolas, pra outras universidades, pra que tenham mais profissionais com
essa formacdo. A partir do momento que temos varios profissionais trabalhando
dentro das organizacbes é que conseguiremos gerar 0s resultados que sdo
necessarios para as mudancas no ambiente de trabalho.

Por outro lado, alguns participantes vislumbram uma possibilidade no mercado

empreendedor para os profissionais da ESS.

Participante 9: Caminhos futuros? Acredito eu que o leque de atuagdo do
profissional formado, ele é bastante amplo e isso me deixa muito feliz, né? Entéo
as pessoas que estdo se formando tem essa possibilidade de atuacdo, esse leque
grande de poder de escolha. Eu acho que um futuro natural, né?

Participante 17: Primeiro que eu tenho uma expectativa geral da area, vamos falar
pelo curso de engenharia de salde e seguranca, eu acho que € um curso que, eu
imagino que ele vai se estabelecer como profissional importante [...] eu vejo que o
futuro vai nos trazer essa estabilizacdo né? Essa estabilidade vamos colocar assim,
desse profissional inserido no mercado de trabalho, Esse é um ponto, se vocé olhar
pelo ponto de vista empreendedor eu acho que as possibilidades s&o maiores ainda,
de vocé ter um conhecimento que mescla algumas ciéncias que ndo é comum das
outras engenharias, entdo vocé tem uma engenharia elétrica, uma engenharia muito
focada na parte elétrica né? Uma engenharia de seguranca ja ndo € uma engenharia
téo especialista, entdo vocé cria um conhecimento um pouco mais multidisciplinar
e isso pra nivel de empreendedorismo pode ser até mais precioso, no meu ponto de
entender, do que um conhecimento muito especifico.

Evidenciou-se, por meio da andlise temporal e documental da histéria da Seguranca do
Trabalho, concomitantemente a analise das verbalizagcBes dos atores envolvidos no processo de
criacdo da ESS, que a proposta do curso de ESS contempla as necessidades que norteiam o avango
das abordagens preditivas e preventivas na gestdo de riscos do e no trabalho, bem como a promocao
da salde dos(as) trabalhadores(as). Este sinergismo tende ao avanco na producgéo de conhecimentos
especificos e na elaboracdo e implementacéo de propostas, como métodos de controle de engenharia
que contribuem para o desenvolvimento de praticas baseadas em evidéncias e que atendam as

necessidades da sociedade, assim como ao aprimoramento profissional.

Debate sob o olhar educacional na formacgéo profissional
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O Brasil, na década de 1970, em razdo do grande numero de acidentes estabeleceu um
modelo de seguranca e saude no trabalho que, apesar de varias adaptacGes, ainda nao se estabeleceu
até os dias atuais. Uma caracteristica predominante deste modelo configura-se no arcabouco legal e
regulamentar que, a partir de 1978, passou a ser representado, principalmente, pelo Capitulo V da
CLT e pelas Normas Regulamentadoras (NR). A concepcdo deste modelo fundamentou-se na
atuacdo de profissionais especializados tanto na area de engenharia de seguranca do trabalho quanto
na area da saude. Esses profissionais seriam o instrumento de adequacdo dos ambientes laborais as
necessidades do ser humano, por meio da aplicacédo de técnicas de engenharia de segurancga, higiene
e medicina do trabalho, amparadas pela legislagdo vigente e por uma estrutura de fiscalizagcdo de
cumprimento das normas (MOREIRA, 2003).

Cinco décadas se passaram e a realidade aponta que os numeros de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais continuam consideravelmente elevados. Apesar das estatisticas oficiais
apontarem para uma reducao de casos, ha fortes indicios de subnotificacoes.

Cordeiro et al. (2005) consideram que mesmo se a Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT) fosse preenchida conforme determinado por lei, ainda assim o sub registro de acidentes do
trabalho seria consideravel, pois, de acordo com o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, estdo
desobrigados da emissdo da CAT funcionarios publicos civis e militares estatutarios, trabalhadores
previdenciarios autbnomos, empregados domésticos e proprietarios (BRASIL, 1991).

Apesar dos avancos significativos no campo da salde e seguranca do e no trabalho
apontarem para um novo enfoque e novas praticas para lidar com a relacdo trabalho-salde,
consubstanciados sob a denominacdo de Saude do(a) Trabalhador(a), depara-se ainda, nos dias
atuais, com a “dominac¢do” do modelo biomédico de atengdo, o qual ha uma confluéncia dos
interesses do capital em relagdo as abordagens, apenas normativas, no sentido do cumprimento das
condicdes basicas da estrutura e organizacéo do trabalho.

Os conjuntos de normas e leis no campo da salude e seguranca do e no trabalho representam
uma tentativa dos gestores em inserir seguranga do trabalho no cotidiano da sociedade a partir da
compreensdo da estratégia normativa. Esta seria classificada como suficiente para dar solucéo aos
graves problemas sociais e econdmicos oriundos dos ambientes, processos e condigdes laborais
inadequados e das relagdes assimétricas entre capital e trabalho. Nesta configuragdo, o cumprimento
de normas torna-se objeto de eficiéncia em detrimento de uma avaliagdo efetiva de medidas
preditivas e preventivas no que tange a satde e seguranca do e no trabalho, assim como a promogéo
de saude.

O cumprimento dos requisitos minimos das legislagdes trabalhistas ndo é garantia de um
ambiente de trabalho sem riscos. A promogédo da salde e seguranca do e no espaco laboral esta

relacionada a adocdo de praticas prevencionistas, além do emprego de ferramentas de gestdo em
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conjunto. Caso contrério, tornam-se obsoletas em sua funcdo de evitar 0s contextos inseguros e
insalubres, bem como prevenir acidentes.

A omissdo de abordagens adequadas a saude e seguranca do e no trabalho implicam em
perdas para os(as) trabalhadores(as) e suas familias, além de uma carga social, limitando o
progresso e o desenvolvimento do setor e do pais (SILVA, 2011), dado que os custos com acidentes
e doencas do trabalho poderiam ser alocados para o investimento de outras areas, tais como saude,
educacdo e lazer, que reverberam em melhorias na qualidade de vida de uma sociedade (SOARES,
2008).

O trabalho, enquanto atividade humana produtiva, na forma como se estrutura e se organiza,
tem produzido danos a satde do(a) trabalhador(a). Tais danos podem ser identificados por meio de
doencas ocupacionais, acidentes de trabalho, morte do trabalhador e outros diversos e inespecificos
danos (JANESCH et al., 2018). Baseando-se na premissa de que o ser humano passa parte de sua
vida ativa envolvido com o trabalho, é necessario que acbes sejam desenvolvidas, a fim de que
diminuam os efeitos causados por relagdes de trabalho arcaicas relacionadas ao contexto produtivo
(SOUZA; MACHADO, 2013).

No cendrio atual, o(a) “novo(a)” profissional da ESS pode ser considerado(a) como um(a)
protagonista no processo de melhoria dos ambientes, processos e condi¢des laborais, uma vez que
este(a) profissional possui atribuicdes de relevancia para prevenir ou reverter as mazelas do e no
trabalho (Resolugdo CONFEA n° 1107 de 2018).

Se comparadas as atribuicbes e formacdo do profissional da ESS, com as do(a) pos-
graduado(a) lato sensu na area de seguranca do trabalho, é possivel observar uma evolucdo das
responsabilidades profissionais e saberes de prudéncia em relacdo a ESS. Tal fato pode ser
justificado devido as perspectivas de formacao do(a) “novo(a)” profissional da ESS, em nivel de
suas competéncias e habilidades adquiridas por meio de praticas integrativas que refletem a
realidade do contexto ao qual se inserem. Soma-se a isso, 0 uso da pratica baseada em evidéncias,
que permeiam a ciéncia, para fundamentacdo das propostas de atuacdo em confluéncia as
necessidades historicas da satde e seguranca do e no trabalho.

Para Mendes (2015), a formacdo em salde e seguranga do e no trabalho deve se relacionar
em convergéncia com as préaticas diarias dos(as) trabalhadores(as), contemplando uma simulacéo do
cotidiano que permita a construcdo e a promocao de uma mobilizacdo de saberes relacionados as
praticas profissionais.

Portanto, a formacdo no contexto da ESS focada na resolutividade dos problemas que
envolvem a salde e seguranca do e no trabalho, deve ser interpretada como uma proposta de avanco
fundamental para transformacdo do “olhar” das condi¢des laborais, no que tange aos fatores

relacionados a promocao, prevencao e preservacdo da saude e seguranca dos(as) trabalhadores(as).
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Além disso, este(a) “novo(a)” profissional assume o protagonismo de ser um(a) agente
transformador(a) para prevenir e reverter as mazelas sociais, 0 que possibilita uma capilarizacdo de
novos saberes construidos em conjunto com os(as) trabalhadores(as) e favorecimento da

disseminacdo do agir competente, focado nas necessidades reais do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Historicamente, observam-se acGes pragmaticas e normativas relacionadas a seguranca do
trabalho. As transformacGes ocorridas no contexto produtivo sejam em nivel econdmico, estrutural
ou humano, fizeram emergir problemas recorrentes de condutas insuficientes na resolucdo de
situacBes adversas nos ambientes de trabalho e, os modelos e abordagens existentes mostraram-se
incapazes de prevenir e reverter tais condicoes.

As constantes transformacbes dos processos de producdo, organizagdo e estrutura do
trabalho trazem consigo demandas decorrentes da condugdo dos processos e agbes por parte dos
gestores que impactam diretamente nos aspectos que envolvem a salde e seguranca do(a)
trabalhador(a), denotando uma insuficiéncia para evitar e ou reverter as perversidades que recaem
diretamente sobre o(a) trabalhador(a) e indiretamente na sociedade.

Novas propostas de atuacdo surgem por meio de acdes de atores engajados na problematica
e resolutividade das adversidades oriundas da complexidade do entendimento da saude e seguranca
do e no trabalho. Nesta perspectiva, o curso de ESS tem sido construido com propostas em nivel de
formacao de um(a) “novo(a)” profissional engajado(a) nessa demanda, munido(a) de saberes que
refletem em competéncias e habilidades, capazes de atuar no foco central para promoc¢éo da satde
do(a) trabalhador(a) e propor medidas de intervengdes que favorecam o avanco na abordagem da
seguranca do e no trabalho.

Observou-se que a ESS foi idealizada para superar os limites da abordagem cléassica e
tradicional da relagdo entre o trabalho e a salde e doenga, a partir da proposta da formacéo de um(a)
profissional munido(a) de a¢des interdisciplinares, atuando ativamente no processo de compreensao
e transformagdo das condi¢des de trabalho. A compreensdo da necessidade do(a) “novo(a)”
profissional da ESS ¢ justificada pela génese de como a proposta de um novo curso, em nivel
superior, foi organizada e de como se deu a constru¢do da identidade do “novo(a)” profissional
capaz de contribuir para o entendimento das mazelas oriundas do trabalho. Assim, por meio de
abordagens integrativas e saberes especificos, vislumbra-se novos panoramas que refletirdo em
melhorias individuais, coletivas e politicas publicas com perspectivas proficuas na saude e

seguranca do(a) trabalhador(a) e, por consequéncia na sociedade.
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