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Nesta  última  edição  de  2013,  gostaríamos  de  agradecer  a

todos  os  leitores,  autores,  avaliadores  e  membros  da  equipe

editorial  pela  confiança  depositada  na  Revista  Administração

Pública e Gestão Social – APGS. 

Com o objetivo  de qualificar  e  tornar  mais  visível  à  revista

APGS perante a comunidade científica nacional  e internacional,

estamos realizando contínuas ações para simplificar  o processo

de submissão de trabalhos,  bem como adequar  o  formato  e  o

design das edições da Revista APGS aos padrões de periódicos

internacionais indexados.

Devido a essas ações para aprimorar a qualidade de nossas

publicações, a revista APGS está cada vez mais sendo objeto de

interesse  técnico  e  científico  de  diversos  acadêmicos  e

profissionais de diferentes regiões do Brasil  e do mundo, como

pode ser observado pelas nossas estatísticas de acesso.

Os dois primeiros artigos desta edição debatem a violência na

esfera  pública.  O  primeiro  é  sobre  Assédio  Moral  em

Universidade: as Possíveis Consequências em Comentar e/ou

Denunciar a Violência,  de Thiago Soares Nunes e Suzana da

Rosa Tolfo,  ambos da Universidade Federal  de Santa  Catarina

(UFSC).  Neste  artigo,  os autores observaram a incipiência  das

condições de trabalho e da gestão universitária para lidar com esta

forma de agressão psicológica e social.

O segundo artigo trata da  Avaliação da Implementação do

Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência

no Estado do Rio Grande do Norte, de Andreza Santos Sousa,

Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  do  Rio

Grande do Norte (IFRN), e dos professores Richard Medeiros de

Araújo, Keity Bezerra de Lira e Gilsemberg Gurgel  Pinheiro,  do

Centro  Universitário  FACEX  (UNIFACEX).  Esses  autores

identificaram fatores críticos para a manutenção deste programa

que  poderiam  ser  minimizados  se  o  mesmo  fosse  melhor

dialogado com a sociedade, bem como tratado como uma política

de Estado.

O trabalho associativo e suas dificuldades gerenciais para

as mães das famílias da APAE é o terceiro artigo desta edição.

Escrito  por  Luis  André  Aragão Frota,  Universidade Estadual  do

Ceará (UECE), e por Joannes Paulus Silva Forte,  Universidade

Estadual  Vale  do  Acaraú  (UVA),  estes  autores  discutem  a

repercussão da criação da Associação Beneficente das Famílias

Especiais na vida cotidiana de suas associadas. 

De  autoria  de  Rodrigo  Burkowski,  Universidade  Federal  de

Ouro  Preto  (UFOP)  e  de  Ana  Alice  Vilas  Boas,  Universidade

Federal  de  Lavras  (UFLA),  o  artigo  Dádiva  na  Gestão  de

Unidades  de  Conservação:  Um  estudo  da  Participação  de

Conselheiros do Mosaico Veredas-Peruaçu,  Brasil,  aborda a

“doação” dos membros para com a criação e a manutenção deste

conselho,  que  faz  a  gestão,  inclusive  ambiental,  de  áreas

protegidas.

O quinto  artigo  discute  o  Nível  de  Conformidade com as

Práticas de Disclousure Contábil, referendadas pela norma de

apresentação das demonstrações contábeis (CPC 26), praticado

pelas fundações universidades comunitárias do estado de Santa

Catarina. Este trabalho foi escrito por Itzhak David Simão Kaveski

e Antonio M. da Silva Carpes, Universidade Regional de Blumenau

(FURB),  e  Jorge  Eduardo  Scarpin,  Universidade  Federal  do

Paraná (UFPR).

Como caso  para  o  ensino  na área de gestão  social,  nesta

edição  foi  selecionado  o  trabalho  Entre  a  Equidade  e  a

Solidariedade:  repensando a  remuneração dos  cooperados,

de  autoria  de  Airton  Cardoso  Cançado  e  Liliam Deisy  Ghizoni,

Universidade  Federal  do  Tocantins  (UFT),  Naldeir  dos  Santos

Vieira, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

(UFVJM)  e  de  Ariádne  Scalfoni  Rigo,  Universidade  Federal  da

Bahia (UFBA).

Desejamos um excelente final de ano e uma boa leitura!
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