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Resumo: Neste artigo, propde-se uma releitura das categorias aprendizagem e desenvolvimento profissional de
professores no contexto da formagdo continuada sob o Enfoque Histérico-Cultural a fim de se mostrar as
potencialidades do mesmo como uma perspectiva integradora. Tomando a personalidade do professor como
categoria estruturante, analisa-se a aprendizagem como uma atividade da personalidade para a apropriacdo
criativa da cultura profissional que tributa para o desenvolvimento docente, de modo que essas categorias sejam
compreendidas como partes de um sistema complexo e dialético. Nesse sistema, estas se integram e se explicam
com auxilio de outras categorias, como situacdo social de desenvolvimento e vivéncia, de forma a se considerar
a aprendizagem docente e o desenvolvimento profissional como fenémenos da personalidade, em uma dialética
que integra as dimensGes afetivas e cognitivas no contexto sécio-histérico da profisséo.
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Abstract: In this article, we propose a fresh reading of the categories learning and professional development of
teachers in the context of continuing education under the Historical-Cultural Approach in order to show its
potential as an integrative perspective. Taking the personality of the teacher as a structuring category, we
analyze learning as a personality activity for the creative appropriation of the professional culture that
contributes to teacher development, so that these categories are understood as part of a complex and dialectical
system. In this system, these categories are integrated and explained with the help of others, such as social
situation of development and lived experience (perezhivanie), in order to consider teacher learning and
professional development as personality phenomena, in a dialectical relationship that integrates the affective
and cognitive dimensions in the socio-historical context of the profession.
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Resumen: En este articulo se propone una relectura de las categorias aprendizaje y desarrollo profesional de
profesores en el contexto de la formacién continuada fundamentado en el Enfoque Histérico- Cultural, con el
propésito de se mostrar las potencialidades del mismo como una perspectiva integradora. Tomando la
personalidad del profesor como una categoria estructurante, el aprendizaje se analiza como una actividad de la
personalidad para la apropiacion creativa de la cultura profesional que contribuye al desarrollo profesional, a
fin de comprenderlos como parte de un sistema dialéctico y complejo que se integran y explican con la ayuda de
categorias como la de situacién social de desarrollo y la de vivencia, para considerar el aprendizaje del
profesorado y el desarrollo profesional como fenémenos de la personalidad en una dialéctica que integra las
dimensiones afectivas y cognitivas en el contexto sociohistérico de la profesion.
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Introducéao

No Brasil, a problematica sobre a qualidade de educacdo tem impulsionado uma
producdo consideravel de estudos sobre os professores e suas formacoes, inicial e continuada,
chegando a consolidacdo de um campo de pesquisa com certa identidade, enquanto disciplina
cientifica. Muitos estudos tém focado a atencdo, entre outros aspectos, na dimensdo da
profissionalizacdo docente; no pensamento e na pratica dos professores relacionados as
questdes dos saberes, conhecimentos e competéncias como dimensdes da profissionalidade
docente; e no profissionalismo vinculado as condi¢fes do exercicio da atividade profissional
e do desenvolvimento profissional dos professores. Esses temas estdo presentes em um
numero crescente de pesquisas, sempre associados a discussdes sobre formacéo inicial ou
continuada (RAMALHO; NUNEZ; GAUTHIER, 2004).

Existe certo consenso discursivo e uma retorica bastante disseminada sobre a
importancia que tém os professores e a formagdo docente, porém constata-se uma disperséo
tedrica e até mesmo semantica sobre as categorias de aprendizagem da docéncia, formacéo do
professor e seu desenvolvimento profissional, como tém apontado estudos de Ramalho e
Nufiez (2019). Nessa base argumentativa, os autores chamam a atencdo para a dificuldade de
se distinguir, com clareza, o que é um estudo sobre formacdo, aprendizagem ou
desenvolvimento profissional, categorias chaves da profissionalizacdo do professorado.
Pouco se revela, no geral, a respeito do que deve ser um estudo sobre a aprendizagem da
docéncia, sobre a formacdo do professor, sobre o seu desenvolvimento profissional e como
essas dimensdes se relacionam entre si, como partes de uma totalidade sistémica e complexa.
Ainda assim, observa-se que essas categorias sdo usadas como sinénimos, o que reduz uma
categoria a outra, ¢ pode produzir um efeito contrario, um “erro conceitual”, e,
consequentemente, ter impacto nas dimensdes tedrica e metodoldgica das pesquisas.

Na tradicdo dos estudos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento, as relacbes de
complexidade entre essas categorias tém sido, no geral, ignoradas. A aprendizagem e o
desenvolvimento sdo estudados como processos separados. Tém sido poucos 0s debates que
explicam como a aprendizagem do professor contribui para o desenvolvimento da sua
personalidade como sistema complexo que integra as dimensbes da afetividade e da
cognicdo. Essa situacdo se revela nas escassas publicacdes sobre a temaética no Brasil e,
ainda, no plano internacional, conforme alertam Farifias (2004), De La Rosa (2017) e
Ramalho e Nufiez (2019). Por isso, da-se a importancia de se avangar na busca de reflexdes
tedricas que atendam as exigéncias de uma visdo complexa e integrada da aprendizagem e do
desenvolvimento profissional dos professores nos contextos de sua formagdo continuada,
tematica que se discute neste texto.

Nesse sentido, este artigo procura chamar a atengdo para as possibilidades e o
potencial do Enfoque Histérico-Cultural (EHC), iniciado por L. S. Vigotsky. Procura-se
entender a formacéo dos professores a partir de um ponto de vista integral, como contexto da
aprendizagem e do desenvolvimento profissional, evitando reduzi-la a uma ou a outra
dimenséo, como normalmente tem sido observado. Esse entendimento requer um esforco e
uma desconstrugdo para outra perspectiva de abordagem e pesquisa sobre a formacao
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continuada do professor, como via e contexto da aprendizagem que potencializa o
desenvolvimento profissional: a do professor como personalidade. Essa abordagem nao
exclui uma ou outra esfera da vida do professor, mas as integra e o concebe como um ser
unico, um sujeito social, historico, que tem diferentes vivéncias em situacfes sociais nas
quais surgem contradicdes, de diversas naturezas, que mobilizam e reconfiguram sua
personalidade. Nessa abordagem, a afetividade, os desejos, as motivacOes e necessidades
condicionam e orientam sua existéncia ndo apenas como profissional, mas como ser humano
pertencente a dada sociedade, em periodo historico e social caracteristico.

Face a complexidade da problematica apresentada, o presente artigo tem como
proposito realizar uma reflex@o a respeito das possibilidades que tem o EHC de contribuir
para se pensar, criar e recriar um corpo tedrico sob uma visdo integrada (e ndo apenas
relacionada) da aprendizagem e do desenvolvimento profissional do professor no contexto de
espacos formais de formacéo continuada.

Aprendizagem e desenvolvimento profissional docente: possiveis
contribuicdes do Enfoque Historico-Cultural (EHC)

Como fundamentos da aprendizagem dos professores, procurou-se um marco teorico
sustentado nas contribuicbes do Enfoque Historico-Culturalista (EHC), fundado por L. S.
Vigotsky, no qual se destacam relevantes contribuicdes teoricas, como as de A. N. Leontiev
(1985), P. Ya. Galperin, N. F. Talizina, V. V. Davidov (1998), L. Bozhovich, dentre outros.
Essa abordagem constitui-se em uma ferramenta heuristica necessaria a compreensao da
dindmica e da complexidade desse processo. Institui-se, ademais, em um fundamento teérico,
metodoldgico e pratico para planejar, dirigir e desenvolver as atividades da aprendizagem dos
professores no contexto da formacgdo continuada, considerada como uma aprendizagem
desenvolvimentista, ou seja, potencializadora do desenvolvimento profissional como
dimenséo da personalidade dos professores.

O conceito de aprendizagem, no EHC, foi discutido por Vigotsky, Leontiev, Galperin,
dentre outros. Em todos os casos, reconhece-se a dialética da relacdo entre aprendizagem e
desenvolvimento da personalidade do sujeito que aprende, como enfatizado por Vigotsky
(1987), no sentido de que a boa aprendizagem seja propulsora desse desenvolvimento. Nessa
acepcdo, € relevante entender que a aprendizagem estruturada em condi¢bes pedagdgicas na
formacéo ndo é equivalente ao desenvolvimento profissional.

Conforme Ramalho e Nufiez (2019), uma discusséo recontextualizada das ideias do
EHC para o caso das aprendizagens e do desenvolvimento profissional dos professores, em
situagdes de formacgédo continuada, leva a um dialogo entre essas categorias e a personalidade.
Essa discussdo é relevante, uma vez que, no EHC, a aprendizagem se encontra no
desenvolvimento da personalidade, como um dos fenbmenos mais complexos e dinamicos
dos seres humanos. Ainda, na perspectiva do EHC, o desenvolvimento que a aprendizagem
potencializa se refere ao desenvolvimento da personalidade, o qual se efetiva por um bom
ensino. Ademais, na opinido de Farifias (2005), para se compreender a aprendizagem como
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fendmeno complexo, é condicdo necessaria aborda-lo sob seu nivel de organizagéo superior:
0 da personalidade. Para essa autora, qualquer pergunta sobre o desenvolvimento leva a
aprendizagem, pois ela é chave na atividade humana que conduz ao desenvolvimento da
personalidade.

Sobre a personalidade no EHC

No EHC, diversos autores tém tratado a questdo da personalidade sob os mesmos
pressupostos filoséficos, dentre eles Vigotsky (1987), Leontiev (1985), Rubinstein (1983) e
Petrovski (1979). Embora esses autores ndo tenham desenvolvido uma teoria da
personalidade, trouxeram contribuicbes muito importantes para a compreensdo dessa
categoria dentro do referido enfoque.

Sob esse enfoque, no geral, a personalidade é entendida como sistema superior da
psique humana que constitui um todo integrador e autorregulador dos elementos afetivos e
cognitivos que operam no sujeito, sendo esta uma configuracdo Unica e irrepetivel de cada
pessoa (FARINAS, 2005). Gonzélez et al. (2000, p. 52) definem a personalidade como:
“Sistema de formagdes psicologicas de diferentes graus de complexidade que constituem o
nivel regulador superior da atividade do individuo”. Ressalta-se que, para 0s autores, o termo
individuo se refere a integridade e a particularidade de um sujeito concreto que se manifesta
desde as etapas iniciais de sua vida, nas qualidades que o diferenciam dos outros. Embora o
homem seja um individuo na sua respectiva espécie, ser personalidade ndo é s adaptar-se e
agir no meio, mas também influencia-lo de forma ativa e criativa, transformando-o e, na
mesma medida, transformando-se a si mesmo como resultado da experiéncia historico-
cultural, com a qual se insere na cultura e no sistema de relacGes sociais.

A funcdo principal da personalidade é possibilitar ao sujeito a regulacdo e a
autorregulacdo de seu comportamento, mobilizando diferentes recursos psicoldgicos. A
personalidade tem também a funcdo de orientar para o futuro, de ajudar a pensar projetos de
vida. A personalidade apresenta diversas caracteristicas, entre elas a individualidade, a
integridade e a estabilidade, e nela destaca-se a funcdo essencial de regulacdo. A funcao
reguladora como caracteristica geral da personalidade se realiza de forma Unica, inseparavel,
nas formas indutora e executora. Na regulacdo indutora, concebem-se o0s fendmenos
psiquicos que impulsionam, dirigem e orientam, assim como 0s que sustentam o agir do
individuo, tais como: a orientacdo motivacional, que tem a funcdo de mobilizar a pessoa para
seu agir; a expectativa motivacional, que dirige esse agir; e 0 estado de satisfagdo, que
sustenta a pessoa no agir. A regulacdo ou instrumentalizagdo executora diz respeito as
manifestagdes do agir pessoal na forma de instrumentalizagdes conscientes ou ndo, traduzidas
em acdes, operacdes, habilidades, habitos e capacidades, pelas quais se realiza, no geral, o
funcionamento instrumental do sujeito.

Quando os dois tipos de regulacOes, a indutora e a executora, formam uma soélida
unidade consciente no sujeito, atinge-se uma plenitude adequada do afetivo com o cognitivo.
Assim, possibilitam um nivel superior de regulagcdo da psique, uma vez que a personalidade
se caracteriza por uma peculiar estruturacdo de relacfes dindmicas e dialéticas entre o indutor
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e 0 executor, como premissa e resultado do agir concreto do sujeito, assim como da
estruturacdo de relacbes das unidades funcionais que configuram cada uma das esferas de
regulacao.

Com relacdo a personalidade, deve-se entender que é uma realidade psicologica,
subjetiva, de forma tal a ndo ser possivel sua apreciacdo de maneira direta. Ela se manifesta
na conduta, no comportamento, nas expressdes verbais, o que supde, também, o reflexo ativo,
mediado, construido das realidades objetiva e subjetiva. 1sso significa que, em cada sujeito, a
individualidade se reflete na sua personalidade Unica, criada no tempo, como configuracédo
complexa, dinamica, em constante mudanca e desenvolvimento.

E importante assinalar que, nessas perspectivas, a personalidade ndo representa a
somatoria de partes organizadas de forma estatica, que se expressam, de forma linear, em
condutas. Por isso, é uma categoria que deve ser entendida como um todo complexo ndo
susceptivel de fragmentacdo. A personalidade ndo pode ser separada em unidades menores
por constituir uma célula que contém a génese do desenvolvimento de todo o sistema
complexo, a qual se denomina de unidade de analise complexa.

O caréter singular e irrepetivel da personalidade ndo a exclui das relagdes sociais nas
quais se forma e se desenvolve. Apesar de cada sujeito vivenciar diversos conflitos, de
maneiras diferentes, considerando o carater Unico da sua organizagdo psicologica, ndo pode
ser negada a influéncia do grupo, de padrdes gerais de natureza social na configuracdo da
personalidade. Fundamentada na filosofia do materialismo dialético e histérico, a
personalidade, na sua esséncia, € um processo de relacdes sociais.

Nesse contexto, a docéncia como profissdo se caracteriza por um dado modo de agir
tipico desse profissional, que entra na composi¢cdo dindmica e complexa da identidade social
da profissdo. A identidade profissional pedagdgica se identifica com as caracteristicas da
personalidade e as condicdes que tipificam o profissional da docéncia e o diferencia de outras
profissbes por um sentimento de pertencer a profissao docente.

No processo de desenvolvimento da personalidade do professor, produzem-se
mudancgas, que caracterizam niveis superiores de regulacdo e autorregulacdo do
comportamento profissional, o que implica melhor desempenho na atividade profissional de
educar os estudantes no contexto escolar.

Junto com o conceito de personalidade, deve-se pensar na identidade da personalidade
como uma formacéo psicoldgica de relativa estabilidade que tem atingido um dado nivel de
desenvolvimento. Essa discussdo permite, por sua vez, pensar no conceito de identidade
profissional pedag6gica como um fator para o qual a aprendizagem deve tributar.
Compartilha-se, nesse viés, o entendimento de De La Rosa (2017, p. 8), para quem a
identidade profissional pedagdgica é

[..] a intencdo dos processos da personalidade na ordem cognitiva, afetiva,
motivacional e do autovalor ativo, que permite o estabelecimento das relacdes
afetivas, sentimentos de pertencer a profissdo pedagogica, valoragcdo da apropriacao
dos conhecimentos, habilidades profissionais e da tomada de consciéncia do
professor no processo identitario.
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A identidade profissional pedagdgica se revela, no contexto da préatica profissional do
professor, como dimensdo objetiva e, na relacdo com sua autopercepcdo como profissional,
como dimensao subjetiva. Essa é uma relacao dialética que ndo deve ser reduzida a uma ou a
outra das referidas dimensdes. A percepg¢do que o professor tem de si mesmo é importante e 0
que ele faz e é, na vida da qual a atividade profissional é parte, caracteriza a identidade
profissional pedagdgica do professor.

Conforme Petrovski (1979), a personalidade do professor tem poderosa influéncia no
desenvolvimento da inteligéncia, nos sentimentos e na vontade dos estudantes, 0 que reside
na propria natureza do homem e nas relacdes humanas que se estabelecem no processo da
atividade pedagdgica. Para o autor, a atividade profissional do professor é muito complexa
por seu conteudo psicoldgico, o que demanda dominio profundo de conhecimentos, de uma
cultura geral, de atitudes e valores, de criatividade e de responsabilidade profissional na
esfera de sua vida e, em especial, nas orientac6es profissional e pedagdgica que se relacionam
com o papel social da profissao.

No EHC, aprender é, consequentemente, um processo da personalidade pelo qual
quem aprende pode se desenvolver como personalidade. Sem a pretensdo de trazer uma visao
da aprendizagem reduzida a psicologia, considera-se que a categoria tedrica personalidade,
por seu conteido, pode ser hospedeira e estruturante do que se entende por aprendizagem e
desenvolvimento quando aplicados a formacéo continuada de professores.

Aprendizagem docente sob o EHC

Sob o0 EHC, a aprendizagem dos professores € um tipo de atividade de apropriacdo da
cultura profissional, mediada, comunicativa, criativa, social, colaborativa, consciente,
transformadora, autorregulada, personoldgica, responsavel, que ajuda na inser¢do continua na
cultura profissional e na qual os docentes se desenvolvem como personalidades. Em
consonancia, a aprendizagem € um processo dialético, potencializado por diversas
contradi¢bes, impulsionado por necessidades objetivadas nos motivos dos sujeitos pela
satisfacdo dessas necessidades.

O que se aprende estd influenciado também pelas dindmicas do grupo de
aprendizagem do qual se faz parte. A colaboracdo no grupo leva a compartilhar objetivos e
metas, a trocar opinides, a a¢bes de regulacdo e valoracdo coletivas, a discussdes coletivas
com respeito a opinido e ao ponto de vista dos colegas, o que favorece a aprendizagem
reflexiva e criativa.

A aprendizagem tem lugar quando as ac¢Ges do sujeito se dirigem por uma finalidade
consciente de assimilar determinados conhecimentos, habilidades, habitos, formas de
condutas e outros tipos de atividades. Aprender exige a participagdo da consciéncia; por isso,
€ uma atividade tipicamente humana.

Nesse enfoque, a aprendizagem, como atividade da personalidade, € consciente. A
consciéncia do professor nessa atividade permite a reflexdo metacognitiva sobre 0s processos
e sobre os referentes envolvidos na aprendizagem durante o desenvolvimento do docente, ou
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seja, nas vivéncias afetivas e reacfes, nos recursos personolégicos e no comportamento do
professor como profissional, de modo a poder valorar avangos, retrocessos e erros nas
aprendizagens dos conteudos da atividade profissional. A consciéncia se relaciona com a
reflexdo critica que permite ao professor dar novos sentidos a suas ideias e a seu
comportamento profissional e assumir novas alternativas ao considerar novos referenciais
tedricos e modelos que permitam interpretar e comparar, de forma criativa, o que sabe, faz e
pensa sobre a atividade profissional. Em niveis superiores de desenvolvimento, a
aprendizagem passa a ser um processo autorregulado, vinculado a autonomia e a
responsabilidade crescente de quem aprende. Esse processo pode ser explicado pela
passagem progressiva de uma regulacdo externa a uma interna.

Aprendizagem como processo de apropriacdo da experiéncia cultural

A aprendizagem do professor, no contexto de formagdo continuada, como foi
discutido, € um processo de apropriacdo da cultura profissional que se produz de forma
complexa e gradual, a que Vigotsky (1987) chama “do plano inter-psicologico” para o
“intrapsicolégico”, o que representa o mecanismo de desenvolvimento das fungdes
psicoldgicas superiores. Esse tipo de atividade humana se orienta a satisfacdo de diferentes
necessidades do professor. Para uma adequada compreensdo desse mecanismo psicolégico,
faz-se necessario o conceito de Zona de Desenvolvimento Proximo (ZDP) e dele fazer uma
reelaboracdo: a Zona de Desenvolvimento Proximo Profissional (ZDPP). A aprendizagem
referenciada a ZDPP, na logica de Vigotsky (1987), deve ser entendida como a distancia
entre o nivel real de desenvolvimento, determinado pela capacidade de resolver um problema
da atividade profissional, e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado através da
resolucdo de um problema sob a guia de um formador ou em colaboracdo com outros
profissionais mais capazes. Nesse conceito, expressa-se a relacdo interna entre ensino e
desenvolvimento e manifesta-se a lei genética do desenvolvimento, que postula que todo
processo psiquico de apropriacdo da cultura profissional aparece duas vezes: primeiro, em
uma relacdo interpessoal, depois, como dominio intrapessoal.

Na atividade da aprendizagem, o professor, ao relacionar-se com o objeto da atividade
profissional, interage com os outros, avan¢ando, na ZDPP do atual potencial, da transi¢éo de
dependéncia-independéncia para a de independéncia. Assim, situaces de aprendizagem que
potencializam o desenvolvimento da personalidade, como a solucdo de tarefas ou de
situacOes-problema da atividade profissional, acontecem de forma compartilhada, com ajuda
de colegas mais experientes e dos formadores, em uma interagdo comunicativa, e avangam
paulatinamente para a autonomia intelectual. N&o obstante, nessa interpretacdo da ZDP,
Farifias (2005) chama a atencdo para o fato de o potencial de desenvolvimento ndo ficar
limitado & solucdo de tarefas com menor ou maior ajuda, mas também de ser determinado
pelo impacto que a aprendizagem tem, na vida dos professores, como personalidade.

A ZDPP ajuda a pensar as praticas didatica e pedagdgica de forma diferente da
pedagogia tradicional ao reconhecer que 0 “bom aprendizado” € 0 que precede O
“desenvolvimento”, sendo aquele que leva em conta o desenvolvimento atual para, sob a
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influéncia educativa da formacdo, ampliar constantemente os limites da ZDPP, e
consequentemente, os niveis progressivos de desenvolvimento profissional do professor.

As melhorias que as aprendizagens dos docentes produzem se revelam na estruturacao
psiquica, nas dimensdes cognitivas com influéncia nas afetivas. Ou seja, manifestam-se no
campo do pensamento, na solugdo de problemas, em novos conhecimentos, habilidades,
habitos e capacidades da atividade profissional. Também influenciam na dimenséo afetiva, ou
seja, na regulacdo indutora da personalidade, como 0s motivos para aprender, e na satisfacdo
que o sujeito experimenta quando aprende a aplicar suas novas aprendizagens na vida
profissional.

Desenvolvimento profissional como desenvolvimento da personalidade do
professor

Dar sentido a categoria desenvolvimento profissional do professor, sob o EHC,
exige compreensdo da categoria desenvolvimento psiquico humano, o que, por sua vez,
remete ao desenvolvimento da personalidade. Vigotsky (1987, p. 15) se refere ao
desenvolvimento psiquico como:

[...] processo dialético, complexo, que se caracteriza por uma periodicidade
multipla, por uma desproporcdo no desenvolvimento de diferentes funcdes, pelas
metamorfoses ou transformagdes qualitativas de umas formas em outras [...] pela
entrelacada relacdo dos fatores internos e externos.

Conforme o EHC, as transformacfes que acontecem como resultado do
desenvolvimento humano sdo mais duradouras, estaveis e complexas se comparadas com as
que ocorrem na aprendizagem, nas quais nao se evidenciam novas formacoes
qualitativamente diferentes na vida psiquica e, consequentemente, na personalidade. O
desenvolvimento representa um processo dinamico, contraditério e prolongado que se da, no
sentido dialético, por meio de saltos (rupturas dialéticas) qualitativos.

Para efeitos de releitura do sentido do desenvolvimento profissional docente sob o
EHC, propde-se um construto que aqui se denomina “Desenvolvimento da Personalidade
do Professor” (DPP). Este ¢ um processo que se produz ao longo da vida profissional,
apresenta dimensoes coletivas, individuais, subjetivas, ndo universais, que ndo se reduzem ao
volume de conhecimentos e ac¢Ges mentais que o professor domina como resultado da
aprendizagem que responde a determinadas necessidades da vida profissional. O DPP ocorre
como uma espiral dialética, permeada de avancos e retrocessos, mas sempre em direcéo
crescente quando a aprendizagem o potencializa.

Pode-se considerar o DPP como um processo de natureza histérico-cultural-
profissional concreta: seus estagios e suas peculiaridades psicologicas estdo determinados
pela organizacdo e pelos procedimentos de apropriacdo da cultura profissional. E, por sua
natureza, um processo: a) complexo, pois nele intervém diversos fatores, objetivos e
subjetivos; b) dialético, pois os fatores dos quais depende se relacionam de forma
contraditoria, formando unidades dialéticas; c) contraditorio e, nessas contradi¢fes, encontra-
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se a forca motriz do desenvolvimento e do autodesenvolvimento; e d) historico, uma vez que
cada resultado alcancado em uma determinada etapa se integra a novas etapas do
desenvolvimento, de forma dialética, potencializando posteriores novas etapas
qualitativamente superiores.

O professor aprende e se desenvolve quando tem um projeto de vida profissional e o
realiza ndo s6 nas dimensGes cognoscitivas como também nas afetivas, emocionais e éticas,
ou seja, € um projeto que vincula suas aspiracdes e atividades com as de outros profissionais.
O DPP implica um nivel presente de conteido psicologico assimilado que conduz a novos
niveis qualitativos da personalidade, que incluem aumento de suas possibilidades como
profissional.

O professor se desenvolve ao internalizar os sistemas de relagdes socioprofissionais e
ao modificar seu lugar nesses sistemas de relacdes. Por isso, 0 DPP se expressa também em
novas motivagdes para a atividade profissional e em novas atividades que, como uma espiral,
pautam ciclos de desenvolvimento interligados. Como se trata de um processo, alcangar o
DPP né&o significa chegar ao limite méximo de desenvolvimento, mas, de forma sucessiva, a
novas situacdes de desenvolvimento superior, sempre crescente, e, consequentemente, a
niveis superiores de regulacdo e autorregulacdo da vida profissional. E isso, no contexto da
atividade profissional, se traduz em melhor relacdo com a profisséo e com colegas e
estudantes.

Em uma discussdo sobre o desenvolvimento da personalidade do professor, na qual
sejam inseridas as dimensdes referentes a atividade profissional, ndo podem ser excluidas
duas categorias chaves, estruturantes em uma visdo complexa, sistémica e dialética das
relagOes entre aprendizagem e desenvolvimento do professor no contexto de sua formagéo
continuada, que s&o: Situagdo Social do Desenvolvimento e Vivéncia. O desenvolvimento da
personalidade do professor e a configuracdo de sua identidade profissional como professor
sdo consequéncia e se manifestam em novas situacGes sociais de desenvolvimento, novas
vivéncias e mudancas no estilo de vida.

Situacdo Social de Desenvolvimento (SSD) e Desenvolvimento Profissional dos Professores
(DPP)

Farifias (2004) aponta para a necessidade de compreender a ZDP na sua relagdo
dialética com o conceito de “Situacao Social de Desenvolvimento”, uma vez que separar esse
par dialético pode levar a uma interpretacéo abstrata e limitada da ZDP, desconsiderando-se o
complexo sistema de influéncias e autoinfluéncias que atuam sobre quem aprende, antes e
depois das atividades, no contexto da formagéo.

Em relacdo a categoria, S. S. D. Bozhovich (1976, p. 123) escreveu:

Com esse termo se designa a combinacdo especial dos processos internos do
desenvolvimento e das condigdes externas que séo tipicas de cada etapa e que
condicionam também a dinamica do desenvolvimento psiquico durante o referido
periodo evolutivo e as novas formagdes psicoldgicas qualitativamente peculiares
gue se originam no final do periodo.
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Dessa forma, o entorno influi no professor dependendo de em que etapa de seu
desenvolvimento como personalidade ele se encontra. Para Bozhovich (1976), o lugar que a
pessoa ocupa no sistema de relagdes sociais, assim como as atividades que realiza nesse
sistema, é uma condi¢do fundamental no desenvolvimento da sua personalidade. Embora a
personalidade seja Unica, singular, ela so existe nesse sistema de relagdes na qual se produz a
experiéncia social.

A SSD pode ser considerada como ponto de partida das mudancas dinamicas que se
produzem no desenvolvimento, durante um periodo determinado da vida do sujeito. No caso
do DPP, esse conceito necessita de recontextualizacdo para se compreender a relacao
particular do professor com 0 meio e entender como se reestrutura sua personalidade, o que
da lugar a particularidades psicologicas caracteristicas de dado periodo da vida profissional.

Interpretando as ideias de Bozhovich (1976), a caracterizagdo psicoldgica do sujeito
se define pela estrutura da personalidade, que é diferente em cada etapa do desenvolvimento
humano. A vida profissional do professor influencia a sua personalidade e essa influéncia esta
relacionada ao processo das etapas do desenvolvimento profissional. O passo de uma para
outra etapa, que se produz por saltos qualitativos, no sentido dialético, conduz e caracteriza
novas SSDs.

Compreender a SSD significa entender o lugar que os professores ocupam no sistema
de relagdes sociais, as exigéncias que a sociedade coloca a eles como profissionais e 0s
direitos e deveres que isso implica. Consequentemente, a andlise dos fatores externos e
internos do desenvolvimento profissional, como uma unidade, pode ajudar a entender a
estrutura das necessidades e aspirac6es do professor na sua atividade profissional.

Reinterpretando as ideias de Petrovski (1979), a SSD, em inicio, deve ser
compreendida, para o caso da profissdo docente, como um sistema de influéncias da
formacdo que origina novas motivacdes e, assim, potencializa-se a mudanca de um estagio da
vida profissional para outra, na qual se manifestam novas qualidades da personalidade. Em
cada estagio do desenvolvimento profissional, integram-se as diferentes dimensdes da
personalidade (é possivel que seja inadequado falar de integracdo, pois elas ndo existem
separadas), com base nas contradi¢fes essenciais que se dd@o nele como pessoa e como
membro do grupo profissional, além das exigéncias sociais da profisséo.

Sob a 6tica anterior, constata-se que cada etapa do desenvolvimento da personalidade
do professor implica a chegada a uma nova Situagdo Social de Desenvolvimento, na qual se
sustenta, gera e promove o desenvolvimento posterior. Essa situacdo, por sua vez, revela-se
nas relacdes professor-sociedade e professor-historia-cultura profissional, nas quais ndo so se
identifica sua individualidade, como também sua relagdo com o meio, que o rodeia em um
momento histdrico, cultural e profissional determinado.

No estudo do DPP, deve-se prestar a devida atencdo também ao conceito de estilo de
vida, uma vez que ele apresenta uma relacdo intrinseca com a personalidade. O estilo de vida
¢ uma expressdo da personalidade, pelo que é uma condicdo importante para seu
desenvolvimento e, por sua vez, o desenvolvimento da personalidade influencia no estilo de
vida do professor. Desse modo, a formagdo deve ter um impacto no desenvolvimento da
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personalidade do professor, preocupando-se em como esse desenvolvimento influencia sua
concepcao de mundo e de profissdo, seus valores, o sentido de sua vida, os modos em que
pensa, organiza e realiza sua vida e sua atividade — comunicacdo — profissional, seus habitos
profissionais, sua organizagdo como profissional e como personalidade e os projetos de vida
em uma determinada etapa ou estagio de sua vida profissional. Assim, Farifias (2004) chama
a atencdo para o fato de a formacdo potencializar estilos de vida desenvolvimentistas da
personalidade do professor.

Uma vez que o DPP ndo abarca s6 o aspecto profissional, & necessario observar em
que medida os estilos de vida dos professores promovem ou ndo o desenvolvimento da sua
personalidade e como determinadas atividades de aprendizagem na formacédo tém impacto
nos referidos estilos de vida, que podem ser indicadores do desenvolvimento da
personalidade do professor. Fatores como organizacao e uso do tempo, prioridades na vida,
habitos diarios, projecbes para o futuro, seus esteredtipos na conduta diaria, entre outros,
influenciam e devem ser levados em conta em estudos do desenvolvimento profissional dos
professores como dimenséo do desenvolvimento de sua personalidade.

Vivéncia

Outra categoria estruturante no EHC é a vivéncia, introduzida por Vigotsky (1996) e
desenvolvida por outros autores, como Bozhovich (1976). Para essa autora, a vivéncia deve
ser compreendida como a relagdo interior do sujeito como ser humano com um ou outro
momento de sua realidade, sendo singular, ou seja, pessoal. Para Vigotsky, é a vivéncia que
expressa a unidade do cognitivo com o afetivo, condicdo indispensavel para compreensdo da
personalidade como conceito sintetizador e estilistico.

Vigotsky (1996) considerou a vivéncia como a unidade de origem que sustenta todas
as possiveis unidades de analises da personalidade. Uma unidade de analise tem carater
sistémico, genético e dialético para estudar o desenvolvimento, que tende a superar as visoes
fragmentadas e dualistas do objeto de estudo, possibilitando aborda-lo de forma sistémica, na
sua complexidade e totalidade, em um movimento continuo, dindmico e de rupturas
dialéticas. A unidade de analise representa 0 movimento dialético universal — singular-
particular — como indivisivel, no qual se revela a esséncia do objeto de estudo.

Com esse conceito, o0 autor procura uma nova forma de olhar a relacéo entre sujeito e
contexto. Nela se expressa a experiéncia emocional pela qual o sujeito se faz consciente,
interpreta e se relaciona emocionalmente com a realidade. Vigotsky (1996), chamou de
vivéncia a essa experiéncia, atribuida de sentido pessoal, e estabeleceu que ela é parte e
expressao do desenvolvimento humano.

Na opinido de Vigotsky (1982), a vivéncia é um conceito que possibilita estudar o
papel e a influéncia do meio sobre o desenvolvimento psicologico dos sujeitos. Para ele, esse
conceito se institui na unidade de analise da situacdo social de desenvolvimento, visto que
nela esta representado o que 0s sujeitos experimentam a partir das influéncias que recebem do
meio e 0 que suas vivéncias lhe fornecem em funcdo do nivel de desenvolvimento que
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possuem. Vigotsky (1982) afirma que os fatores essenciais que explicam a influéncia do
externo sobre o desenvolvimento psicoldgico, ou seja, da personalidade consciente, sdo suas
experiéncias emocionais, pelo que, na vivéncia, sempre se esta face a uma unidade indivisivel
das caracteristicas pessoais e situacionais.

A vivéncia € pessoal, 0 que significa que, em uma mesma situacdo, os professores
podem experimentar vivéncias diferentes. No conceito vivéncia, ndo se separa emogéo de
cognicdo, e tampouco o sujeito de sua situacdo, de sua historia e de seu contexto. Ao refletir
as relacGes com o meio, permite a compreensdo da sua influéncia no desenvolvimento
psiquico e em que medida ela admite ou limita a satisfacdo de necessidades, o que a coloca na
condicdo de elemento regulador das interagcdes do sujeito com a realidade, sendo essa uma de
suas func¢des fundamentais.

Para entender as peculiaridades das vivéncias dos professores, na ldgica das
discussdes propostas por Bozhovich (1987), faz-se relevante analisar suas necessidades e
aspiracbes na combinacdo com as possibilidades objetivas de sua realizagdo, o que se
relaciona com dois conceitos fundamentais: a posi¢do social e a posic¢do interna.

O desenvolvimento da personalidade do professor é determinado pela correlacdo entre
posicao social (lugar que ocupa no sistema de relacBes acessiveis a ele), exigéncias que esta
Ihe coloca, e particularidades psicoldgicas, formadas como resultado de suas experiéncias
anteriores. Dessa correlacdo surge a posicao interna.

A posicdo interna, segundo Bozhovich (1976), é a apropriacdo pessoal das exigéncias
dadas na posicdo social e se forma sobre a base da atitude que o professor assume face a
posicdo objetiva que ocupa na profissdo e a que deseja ocupar a partir de suas experiéncias,
possibilidades, necessidades e aspiracfes anteriores. Dessa forma, a posi¢do interna é o
sistema das necessidades e das aspiragdes, representadas nas vivéncias subjetivas, que, ao
interpretar e mediar a influéncia do entorno, se transformam na forca impulsora do
desenvolvimento da personalidade.

Conforme a autora, o fato de um sujeito poder ser situado em determinada etapa do
desenvolvimento de sua personalidade responde a coincidéncia entre “sua posi¢do social” e
“sua posi¢do interna”. Dessa forma, em cada etapa do desenvolvimento da personalidade, ¢
tipica uma determinada posicdo interna, resultado das interacdes entre a personalidade e as
exigéncias que a sociedade faz a profissdo docente.

A vivéncia, como unidade de analise da personalidade e de sua formacdo, permite
conhecer 0 seu carater nas aspiracdes e necessidades do professor e como estas podem ser
satisfeitas. Uma vez que a vivéncia se produz e se desenvolve na relagdo com o entorno, o
professor, como sujeito, deve transcender a uma nova SSD. Nesta, o vivido anteriormente na
profissdo e baseado em suas experiéncias historico-culturais, face a situacbes problemas e
insatisfacbes desestruturantes de suas vivéncias, leva a novos conhecimentos, novas
aprendizagens, atitudes e acdes que lhe permitam modos diferentes de ser e agir
profissionalmente, experimentando e estruturando novas vivéncias. Logo, leva a uma nova
Situacdo Social de Desenvolvimento para a qual a aprendizagem deve contribuir no contexto
da formacdo do professor.
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Conclusoes

A aprendizagem do professor, no contexto de sua formacédo continuada, como se tem
discutido, deve ser uma das vias para o desenvolvimento profissional, entendido como
desenvolvimento de sua personalidade, o que €, na sua esséncia, uma via para desenvolver o
professor como sujeito em todas as esferas de sua existéncia. 1sso significa ndo s6 um bom
desempenho académico ou uma melhoria na sua prética profissional (0 que é necessério,
embora insuficiente).

A separacdo entre aprendizagem e desenvolvimento da personalidade como um todo,
o foco da aprendizagem na dimens&o cognitiva, tipico de muitos estudos (se ndo da maioria),
é 0 que Farifas (2004) denomina de “pecado original”. Esse termo ¢é extensivo aos estudos da
formacdo de professores, que ndo estabelecem relacbes explicitas, solidas e bem
fundamentadas entre o que € aprendizagem e desenvolvimento profissional dos professores,
no contexto da formagé&o inicial ou continuada, como elemento do desenvolvimento de sua
personalidade.

Essas colocagBes demandam categorias estratégicas para a busca de referencial tedrico
que possibilite uma visdo da aprendizagem do professor como atividade da personalidade que
deve tributar para o desenvolvimento profissional docente, no contexto de categorias como
Situacdo Social de Desenvolvimento e Vivéncia. Faz-se necessario, portanto, que estas sejam
ressignificadas para a vida e para a atividade do professor como profissional, 0 que exige
outra compreensdo do que € aprender e se desenvolver no contexto da formacdo continuada.

E importante destacar que as consideracbes apontadas neste artigo ndo constituem
uma preocupacao pela busca Unica de uma resposta a problematica da formacdo continuada
dos professores. Ndo € um chamado destinado a psicologizar os projetos de formacdo
continuada dos professores. Trata-se de uma procura que exigira, por sua vez, uma Visao
ainda mais ampla, que se insira contribui¢cbes de outros campos disciplinares, tais como a
sociologia, a antropologia, a politica educacional, embora, por sua natureza e seu conteudo,
as categorias analisadas, como personalidade, aprendizagem, formacdo e desenvolvimento
profissional no Enfoque Histdrico-Cultural, considerem essas contribuicdes sob o
fundamento do materialismo dialético e historico.

As inquietacdes e reflexdes que se apresentam levam a pensar sobre uma nova viséo
dos processos da aprendizagem e do desenvolvimento profissional dos professores nos
contextos da formacéo continuada. N&o se trata de um giro de cento e oitenta graus, que nos
levaria a outro extremo (ou ao mesmo lugar). Trata-se de um olhar de trezentos e sessenta
graus, que permita ver o todo, a totalidade na sua complexidade, ndo susceptivel de
fragmentacdo para anélises e posterior integracdo (processo em que se perderia a perspectiva
da natureza complexa do objeto de estudo), e sim da busca de unidades de analise
(complexo), como o préprio Vigotsky enfatizou nas suas teorizagdes. Deve-se aprender com
0 autor essa forma de entender a aprendizagem do professor como atividade de sua
personalidade.
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