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Intra e extramuros da extensao: Programa de
Acoes do NEPGS - educacao para diversidade de
género e sexualidade
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Catia Eli Gemell?’, Aline Mendong¢a Fraga®

O Programa de Extensao “Educacao para diversidade de género e sexualidade”, criado em 2019, pelo
Niicleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS) /Campus Osdrio, surgiu da necessidade i) de intensificar as agcdes do NEPGS e fortalecer sua atuagao
junto a comunidade interna e externa ao Campus, ii) de articular parcerias com outras instituicdes e setores para
o desenvolvimento de pesquisas e de acdes intra e extramuros da escola e iii) de criar um espaco orgéanico-
institucional para abarcar, a partir de gestdo conjunta, um grupo de projetos e agdes que abordem direta ou
transversalmente as temadticas do nucleo. O Programa, indo ao encontro dos aspectos supracitados, além de
promover um conjunto de agdes proprias, possui projetos vinculados a si. Destacam-se dois deles, o “Coletivo
de debate em foco: género, sexualidade e educag@o” e o “Satde no IFRS Osério”, ambos de extensdo e
desenvolvidos em 2019.

O primeiro projeto promoveu discussdes articuladas entre ensino, pesquisa, extensao e agdes pedagdgicas,
por meio de um conjunto de a¢des planejadas, a partir de datas representativas que remetem as questdes de
género e sexualidade e estdo marcadas no calendario do Campus, entre elas: 08 de marco: Dia Internacional da
Mulher; 17 de maio: Dia Internacional da Luta contra a LGBTfobia; 25 de julho: Dia Nacional de Tereza de

Benguela e da Mulher Negra; 28 de agosto: Dia Nacional da Visibilidade Lésbica; 10 de dezembro: Dia
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Internacional dos Direitos Humanos. Tais a¢des ocorreram em forma de palestras, oficinas, intervengdes artisticas,
rodas de conversas, campanhas nas redes sociais, tendo como publico foco servidora/es e discentes das escolas
publicas de ensino médio do municipio, atingindo ao todo, em torno de 600 pessoas, e foram desenvolvidas, de
acordo com os objetivos, tanto dentro do campus como em outros espacos escolares. O projeto contou, na sua
organizagdo e execuc¢ao, com uma equipe interdisciplinar de docentes e técnica-administrativas, e duas bolsistas
do ensino médio. Como resultado, pontua-se as aprendizagens e sensibilizacdo em relacdo a temas como
desigualdade de género, LGBTfobia, violéncias e direitos humanos. O segundo projeto, “Satde no IFRS Osério”,
partiu da articulacdo entre o Programa e a Secretdria da Saide do Municipio de Osério e realizou atividades de
Educacio em Sadde, em formato de oficinas, com todas as 16 turmas de Ensino Médio Técnico do Campus, a
partir da transversalidade dos temas satude e diversidade de género e sexualidade. O projeto foi planejado por
um grupo intersetorial — docente, assistente social, pedagogo e profissionais da satde — e executado pelos
ultimos com auxilio de duas bolsistas. Promoveu o bem-estar psicossocial das/dos discentes do Campus e teve
forte impacto social para comunidade osoriense, visto que, a partir de seus resultados, forneceu-se subsidios a
Secretaria de Satide para o planejamento de Politicas Publicas que atendam a comunidade LGBTQIA+ local,
bem como gerou dados para que o projeto seja replicado em outras escolas da cidade.

O Programa, além de assessorar, em todas as etapas, os projetos acima mencionados, ainda promove
encontros proprios, com a comunidade interna e externa do campus, para problematizar e/ou sensibilizar sobre
os temas de diversidade de género e sexualidade. Para desenvolver o seu trabalho, conta com 02 discentes
bolsistas (ensino médio) e uma equipe composta de 09 docentes (areas das Letras, Matematica, Geografia,
Filosofia, Administracdo, Educac¢ao Fisica, Historia), 03 técnicas-administrativas (areas da Biblioteconomia e
Assisténcia Social), 01 discente (académica de Letras) e 02 membros externos (docente de Administracdo e
Servidor da Secretdria de Satde), apontando para o forte cardter da pluralidade, interdisciplinaridade,
interprofissionalidade e intersetorialidade de olhares no planejamento das a¢des direcionadas a articulacio entre

o intra e o extramuros da escola.
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