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RESUMO: As creches a cada dia tém recebido mais ateng¢do da nossa
sociedade, dai a importdncia dessas instituigbes possuirem profissionais
capacitados. O Projeto Capacitar objetivou a capacitagdo e a qualificacédo
de profissionais de creches filantrépicas e ndo-governamentais da cidade
de Vigosa-MG. Durante sua atuagdo constatou-se alteragdes positivas
em vdrios aspectos: maior integragdo entre os profissionais, maior envol-
vimento dos pais e da comunidade e mudangas na rotina institucional.
Concluiu-se que seu objetivo foi alcangado e gerou melhoria na qualidade
de vida das criangas atendidas pelas creches.
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pagdo.

Area temitica: Educacio.

1 Graduanda em Economia Doméstica/UFV, bolsista PIBEX 2009 e 2010.
2 Graduanda em Economia Doméstica/UFV, bolsista PIBEX 2007 e 2008.
3 Professora do Departamento Economia Doméstica/UFV.



E.A. Coelho et al.

Project of training professional on education for daycare
centers

ABSTRACT: Daycare centers have received more attention in our so-
ciety each day, hence the importance for these institutions to have trai-
ned professionals. The project Capacitar aimed to the training and quali-
fication of professionals for philanthropic and non-government daycare
centers in the city of Vicosa-MG. During the process, positive changes
were found on several aspects. It was concluded that its objective was
reached and a better quality of life for children served by day care cen-
ters was generated.
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Thematic area: education

Proyecto de capacitacion de profesionales para el trabajo
en la educacion de nitios

RESUMEN: Los centros de cuidados de dia han recibido mds atencién
en nuestra sociedad, de ahi la importancia de estas instituciones han ca-
pacitado a profesionales. El proyecto tenia como objetivo a la formacién
y cualificacion de los profesionales de los centros de cuidado de ninos sin
fines de lucro y no gubernamentales de la ciudad de Vicosa-MG. Durante
su mandato se ha encontrado cambios positivos en varios aspectos. Se
concluyé que su objetivo fue alcanzado y tuvo una mejor calidad de vida
de los nirios atendidos por las guarderias.

Palabras clave: capacitacion para el trabajo, la educacion infantil, la
participacion

Area tematica: educacion
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INTRODUCAO

A creche, a partir da Constitui¢io de 1988, do Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, pas-
sou a ser concebida como direito da crianca e um dever do Estado,
0 que implica em uma atuacdo, enquanto instituicdo educativa,
responsavel, juntamente com as familias, pelo desenvolvimento da
criancga.

O cuidar passou a incluir também o educar; relacionando-se nes-
ta perspectiva com o direito do brincar, de conviver num ambiente
estimulante e aconchegante, de ter abrigo saudavel, alimentacio
sadia, afeto e prote¢do na creche e em casa.

Nesse sentido, é importante se conceber a creche como uma
instituicdo educativa que, por intermédio do trabalho do educador
junto a crianga, tenha a funcio de complementar o papel educativo
da familia (BOWLBY, 1969, citado por ROSEMBERG, 1989).

Refletir sobre o profissional de creche representa, por um lado,
lidar com a visdo e concepg¢do que o mesmo constréi sobre a creche,
a crianga, sua familia e seu trabalho. Por outro lado, significa enca-
rar as dificuldades vivenciadas por ele, muitas vezes relacionadas
ao desrespeito, a desvalorizagdo, a precaria ou a inexistente quali-
ficagio profissional, aos baixos salarios e 4 auséncia ou insuficiente
interesse dos poderes publicos para com a creche (SILVA; MALA-
QUIAS et al. 2005).

Assim, assegurar a esses profissionais conhecimentos tedricos e
praticos, para o avan¢o na escolaridade e o progresso na carreira,
pode vir a ser importante alavanca para a tomada de consciéncia do
seu lugar neste processo, assim como dos seus educandos. Isto nio
significa apenas um acimulo de cursos, palestras e técnicas, mas
um trabalho de reflexdes criticas sobre as préticas e (re)construgao
permanente de uma identidade pessoal (NOVOA, 1995, citado por
SILVA; MALAQUIAS et al. 2005).

O trabalho na creche deve considerar a crianca um ser social co-
operativo e ativo na constru¢ido do seu conhecimento, cujo aten-
dimento requer capacitagdo, atualizacdo e valorizagdo social dos
profissionais. E importante apreender os valores e crencas dos
profissionais sobre o ser crianga, porque é em funcdo deste que se
constroéi a pratica e sobre a qual se produz reflexdo e transformacio
(OLIVEIRA, 2001, citado por SILVA; MALAQUIAS et al. 2005).

Nesse contexto, assegurar um lugar de protec¢io a infancia signi-
fica garantir um atendimento de qualidade, que se relaciona com o
direito a igualdade e ao pleno exercicio da cidadania. Para tanto, o
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ambiente fisico e os profissionais encarregados de tais a¢des neces-
sitam ser qualificados de forma continuada, a fim de que haja uma
pratica de cuidar e educar para assegurar a promogdo da satude e da
higiene ambiental, pessoal e social, do crescimento e desenvolvi-
mento integral da crianca.

Para tanto, desde o ano de 2006 e a cada ano subsequente, a equi-
pe executora do Projeto de Extensdo Capacitar objetivou, em geral,
capacitar os profissionais de duas creches filantrépicas e ndo-go-
vernamentais no municipio de Vigosa. Para tanto, especificamente
pretendeu-se: discutir e oferecer apoio didatico/pedagdgico a todos
os profissionais no que diz respeito ao conjunto de inter-relacdes
que se estabelecem nas creches; refletir a ética profissional e o tra-
balho em cada uma das creches; estimular a conscientizagido quanto
as questdes ambientais; oferecer orientagdo quanto a utilizagio de
materiais reciclaveis como alternativa vidvel para a realizacio de
atividades; promover a valoriza¢io da higiene ambiental, pessoal
e social, com todos os envolvidos nas creches; aumentar as ativi-
dades de conta¢io de histérias por meio da utilizacdo de objetos
alternativos; capacitar os prestadores de servi¢os de alimentacdo
nas creches; introduzir a utilizacio de cardapios alternativos e de
reaproveitamento de alimentos nas creches; buscar o fortalecimen-
to da relacio familia/creche; estimular a autonomia das institui¢cdes
atendidas pelo projeto, em relagdo as atividades a serem desenvol-
vidas.

METODOLOGIA

A partir de indicagdo de nove creches filantrépicas e ndo muni-
cipais pela Secretaria de A¢io Social da Prefeitura Municipal de Vi-
cosa, houve a certifica¢do in loco da realidade dessas institui¢des,
bem como foi construida a parceria entre os Programas de Educa-
¢do Tutorial em Economia Doméstica (Grupo PET/ED) e em Admi-
nistracdo (Grupo PET/ADM) e a Cace Consultoria Janior (Empre-
sa Janior de Administracio), todos da UFV; a fim de promover a
melhoria dessas instituicées, criando assim o “Programa Geragio
Crian¢a”, onde cada um dos grupos envolvidos participaria com
projetos de adogio de creches.

Desde entdo, sob a coordenac¢io de uma professora do Departa-
mento de Economia Doméstica (DED/UFV), algumas bolsistas do
Grupo PET/ED, juntamente com estudantes voluntirias do mesmo
curso e uma bolsista de extensdo integraram, a cada ano, a equi-
pe executora do projeto. Nesta composicdo, os aspectos didaticos
pedagdgicos foram conduzidos por essa equipe e contando com a
assessoria e colaboragio de técnicas e professoras da area de Fa-
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milia e Desenvolvimento Humano do mesmo departamento e de
profissionais de areas afins.

Inicialmente, entre as nove creches apontadas pela Secretaria de
Acgio Social que foram adotadas pelo Programa Geragio Crianga, o
projeto atuou em duas creches e buscou capacitar dirigentes, pro-
fessores e demais funciondarios para melhoria da qualidade do aten-
dimento as criancas. Essa atuacio se repetiu durante quatro anos
consecutivos, conforme pré-diagndstico realizado em cada creche.

O critério para a selecdo das duas creches atendidas a cada ano
compreendeu as necessidades de melhorias e investimentos. Tam-
bém, considerou-se o desejo da creche em ser atendida pelo projeto.

Na fase de implantacdo do projeto em cada creche foi feito o
Diagnéstico Répido Participativo (DRP), acompanhado de entre-
vista semi-estruturada, observag¢des e registros fotograficos, para
planejar as atividades e maximizar a melhoria do atendimento. O
DRP teve como objetivo discutir problemas e possiveis solugdes
para os mesmos, de forma coletiva e compromissada com o desen-
volvimento integral das criancas. Sendo assim, a organizacio, a
elaboracio, a inclusdo/exclusdo de atividades e das temadticas e, ou
praticas que foram trabalhadas nas creches foram orientadas por
esse diagndstico.

Assim, foram desenvolvidos trabalhos de orienta¢io profissio-
nal e ética, relacionamento dindmico e rotinas de atividades, bem
como, orienta¢des sobre contacdo de estérias, orientacio sobre hi-
giene (pessoal e social), capacitagio sobre alimentacgio e confeccio
de brinquedos de sucata com materiais reciclaveis. Tais atividades
foram desenvolvidas por meio de palestras, mesas redondas e ofi-
cinas; elaboradas com linguagem ficil, clara e acessivel ao publico
alvo.

Os colaboradores e parceiros do projeto a cada ano foram con-
sultados sobre a continuidade em participar do projeto ou se in-
dicariam substitutos. Estes seriam professores, técnicos do LDI
(Laboratério de Desenvolvimento Infantil) e LDH (laboratério de
Desenvolvimento Humano), estudantes estagiarios da Ludoteca da
UFV e outros que poderiam assessorar e, ou participar do projeto
como voluntarios e, ou colaboradores em certas atividades.

O acompanhamento e a avaliacio do projeto envolveram a equi-
pe executora e os profissionais das creches. O acompanhamento
dos estudantes foi feito por meio da orientacio da coordenadora e
da elaboragio de relatdrios parciais e final a cada ano.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Durante e ap6s a atuacdo da equipe, foi possivel constatar al-
tera¢Bes positivas em varios aspectos relacionados as institui¢des.
Destaca-se a reflexdo por parte dos préprios funciondrios sobre
problemas vivenciados no cotidiano do trabalho e formas de supe-
ra-los. Isso proporcionou a criagdo de espagos para debates e reuni-
des entre eles, melhorias nas relacdes interpessoais e ética entre os
profissionais, garantindo, dessa forma, um ambiente de trabalho
mais harmonioso e cooperativo.

Notou-se que as atividades do Projeto Capacitar geraram satis-
facdo para os coordenadores, os funciondrios e as criangas, criando
assim, momentos de descontracdo que contribuiam para o melhor
entrosamento entre todos os envolvidos na institui¢do, incluindo
os pais das criancas e a comunidade, que passaram a participar com
maior interesse e assiduidade nas atividades desenvolvidas nas ins-
tituicoes.

As sugestdes de adaptagdo dos cardapios das creches, incluindo
novas preparagdes, com o reaproveitamento de alimentos, além da
implementacdo de boas praticas de higiene durante todo o preparo
e oferecimento dos alimentos, garantiram as criangas o consumo de
alimentos mais nutritivos sem deixar de agradar a visdo, ao olfato e
ao paladar das mesmas, além de gerar economia.

A defini¢io dos temas das palestras, mesas-redondas e oficinas
de capacitagdo a partir das necessidades expostas pelos funciona-
rios, permitiu a participa¢do com maior satisfacdo e interesse. Den-
tre as atividades desenvolvidas, destacou-se a oficina de confec¢io
de brinquedos utilizando sucatas (garrafa PET, caixas de leite, em-
balagens de iogurte, entre outros materiais), na qual foi trabalhada
a conscientizacdo ambiental sobre a questio do lixo, da degradacio
ambiental, da reutilizagdo, do reaproveitamento e da reciclagem,
e a importancia de multiplicar tais conceitos de preservacio am-
biental para as criancas e a comunidade. Para se alcan¢ar melhores
resultados nesse aspecto, foi elaborada uma apostila de brinquedos
de sucata, que foi entregue as institui¢des juntamente com demais
materiais requisitados por elas.

Durante todo o trabalho desenvolvido nas institui¢des, salien-
tou-se a importancia de se trabalhar com a educagio infantil, in-
centivando os funcionarios a darem continuidade aos seus estudos,
desenvolvendo neles uma maior valoriza¢io profissional e pessoal.

Foi identificada a pouca participac¢io das familias e da comuni-
dade nas atividades das creches. Entretanto, no decorrer do anda-
mento do projeto, com a realizacido de virios encontros e eventos
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nas creches, o envolvimento dos pais e da comunidade aumentou,
com destaque para os movimentos de arrecadagdo de brinquedos e
alimentos para as institui¢des.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados alcancados, pode-se concluir que o Pro-
jeto Capacitar alcan¢ou os objetivos propostos, gerando a capaci-
tacdo e qualifica¢do dos profissionais envolvidos nas nove_creches
filantrépicas e ndo-municipais, trabalhadas de forma a fornecer aos
profissionais o conhecimento para uma gestio auténoma, impli-
cando na melhoria do atendimento oferecido pelas instituicées e,
consequentemente, melhorias na qualidade de vida das criangas;
além do aumento do envolvimento dos pais e da comunidade no
atendimento das necessidades vividas pelas institui¢des.

Atualmente, o Programa Geragio Crianca atende doze institui-
¢Oes, o projeto Capacitar ja atuou em nove institui¢des de educagio
infantil filantrépicas e ndo-governamentais. Esse projeto esta sen-
do continuado com a denominagio de Projeto Renovar.
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