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Resumo: A pesquisa tem como objetivo analisar como maes trabalhadoras pertencentes ao arranjo
familiar monoparental feminino e nuclear acessaram suas redes sociais de apoio, com vistas aos
cuidados de seus filhos durante a pandemia da COVID-19. Para isso, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas conduzidas via telefone com 09 mées trabalhadoras remuneradas, com filhos
abaixo de 18 anos de idade, residentes em um bairro da Regido Nordeste de Belo Horizonte. Os
resultados demonstram que a pandemia da COVID-19 afetou o acesso e a estrutura das redes
sociais de apoio. Observou-se uma reducdo consideravel de seus componentes e, em alguns casos,
a desarticulacdo da rede, mesmo que em carater temporario. Ambos os arranjos familiares foram
afetados. Porém, no arranjo monoparental feminino, evidencia-se maior impacto devido a carga de
responsabilidades familiares e domésticas.

Palavras-chave: Rede de apoio. Cuidado com os filhos. Pandemia Covid-19. Capital Social.

Abstract: The article analyzes how working mothers in nuclear or female single-parent family
arrangements access their supportive social networks in order to have childcare during the Covid-19
pandemic. We used semi-structured interviews by telephone with 09 paid working mothers, with
children under 18 years of age, living in a neighborhood in the Northeast Region of Belo Horizonte.
The results demonstrate that the Covid-19 pandemic affected the access and structure of their social
networks. There was a considerable reduction of its components and, in some cases, the total
disarticulation of the network, in some cases this was a temporary effect. Both family arrangements
were affected. However, in the female single-parent arrangement, there was a greater impact due to
the burden of family and domestic responsibilities.

Keywords: Supportive social network. Childcare. Covid-19 pandemic. Social Capital.

Resumen: La investigacion tiene como objetivo analizar cédmo las madres trabajadoras
pertenecientes al arreglo familiar monoparental femenino y nuclear accedieron a sus redes sociales
de apoyo, con vistas a los cuidados de sus hijos durante la pandemia de Covid-19. Para eso, se
realizaron entrevistas semiestructuradas conducidas por teléfono con 09 madres trabajadoras
remuneradas, con hijos menores de 18 afios de edad, residentes en un barrio de la Regién Nordeste
de Belo Horizonte. Los resultados demuestran que la pandemia de Covid-19 ha afectado al acceso y
la estructura de las redes sociales de apoyo. Se observé una reduccion considerable de sus
componentes y, en algunos casos, la desarticulacion de la red, aunque fuera temporal. Ambos los
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arreglos familiares fueron afectados. Sin embargo, en el arreglo monoparental femenino, se evidencia
mayor impacto debido a la carga de responsabilidades familiares y domésticas.

Palabras clave: Red de apoyo. Cuidado con los nifios. Pandemia Covid-19. Capital Social.

INTRODUGCAO

A pandemia da Covid-19 apresentou novos desafios as mées trabalhadoras.
Em meio as normas e as medidas sanitarias estabelecidas pelos governos e 6rgaos
de saude, muitas méaes se viram na eminéncia de continuar a trabalhar, sem a op¢éo
de atuar na modalidade home office, precisando sair de casa para dar
prosseguimento as suas atividades laborais. Segundo o IPEA (2019), 43% das
familias brasileiras sdo chefiadas por mulheres, que também séo responsaveis pelo
cuidado do lar e dos filhos. Para elas, o trabalho tem significado e importancia
relacionados a sobrevivéncia da familia, além das questdes culturais vinculadas ao
papel de género (Sorj; Fontes; Machado, 2007).

Nesse contexto, torna-se importante conhecer as estratégias desenvolvidas
pelas maes trabalhadoras para garantir que seus filhos estivessem seguros e
recebessem os cuidados necessarios quando se ausentaram para trabalhar durante
a pandemia. Portanto, esse artigo tem como pergunta de pesquisa: como maes
trabalhadoras pertencentes a arranjos familiares monoparental e nuclear utilizaram
suas redes sociais de apoio, com vistas aos cuidados de seus filhos, durante a fase
inicial e critica da pandemia da Covid-19, em um bairro da Regional Nordeste do
municipio de Belo Horizonte? Procura-se, portanto, compreender o papel do capital
social como rede | de apoio para o exercicio da funcéo cuidadora neste cenario.

O capital social se constitui tanto pela quantidade, quanto pela qualidade dos
recursos do grupo e por meio das redes de relacbes sociais que permitem que 0s
individuos acessem recursos dos membros do grupo ou da rede (Bonanimo et
al.,2010). A pesquisa delimita seu objetivo em analisar as redes sociais de apoio de
maes trabalhadoras pertencentes a arranjos familiares monoparental e nuclear com
vistas a assegurar os cuidados de seus filhos, durante a pandemia de Covid-19,
através da analise da formacdo e da utilizacdo de redes sociais de apoio. Para
alcancar o objetivo, realizaram-se entrevistas semiestruturadas com maes
trabalhadoras.

A escolha por entrevistar maes em um bairro especifico da Regional Nordeste

do municipio de Belo Horizonte se deu em virtude dos resultados apresentados pelo
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diagnéstico realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte (2013). Esse diagnésticoapontou o crescimento da
populacéo feminina na capital mineira, principalmente de mulheres chefes de familia
e que a Regional Nordeste € a que apresenta o maior indice de concentracdo de
mulheres responsaveis por domicilio com até dois salarios-minimos - 83,2%. Dessa
forma, essa localidade tem como caracteristica importante a grande presenca de
mulheres chefes de familia com renda baixa, ou seja, aquelas que dependem
prioritariamente de uma rede de apoio publica ou familiar para arcar o sustento da
familia. Considerando o contexto apresentado, a hipétese central do trabalho
entende que o contexto de pandemia, com escolas fechadas e com o isolamento
social entre familiares, afetou diretamente a rede de suporte das méaes, o que fez
com elas precisassem recorrer a novas solucdes para o cuidado dos filhos.

Este artigo tem seis partes, incluindo esta introducdo. A segunda discute o
contexto do mercado de trabalho para maes trabalhadoras, a terceira parte aborda a
relacdo entre cuidados com os filhos e a rede de apoio das méaes. Na secao
seguinte, a metodologia é apresentada e na quinta secdo 0s resultados sao

discutidos. A Ultima parte apresenta as consideracdes finais.

2 TRABALHO E CUIDADO

As mulheres no Brasil tendem, de forma recorrente, a se inserirem no
mercado de trabalho em situacdo de desigualdade com relagcdo aos homens, tanto
com relacdo ao acesso, quanto a permanéncia e a ascensao profissional. Uma das
explicacbes é a sua responsabilidade com os afazeres domésticos e com o cuidado,
dificultando sua insercdo no mercado de trabalho. De acordo com o Ipea (2020), as
mulheres sdo mais propensas a aceitar um trabalho mais flexivel, mesmo com uma
remuneracao menor devido as pressdes sociais para que se dediguem mais tempo a
tarefas voltadas ao ambito familiar. Muniz e Veneroso (2019) destacam que as
mulheres continuam sendo destinadas as responsabilidades domésticas e as
funcdes socializadoras na familia, exigindo que elas tenham que conciliar o papel
profissional com os papéis familiares, em que o cuidar de criancas se apresenta

como um importante componente.
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Para Guiginski e Wajnman (2019), embora a incorporacdo das mulheres
brasileiras ao mercado de trabalho seja expressiva, ela ndo é acompanhada por
avancos significativos no processo de redefinicdo das relagbes de género,
principalmente no que se refere as responsabilidades domésticas. As autoras
argumentam ainda que a desigualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho esta fortemente atrelada a dimensé&o salarial, em que as mulheres que tém
filhos, quando comparadas a outras mulheres com caracteristicas pessoais e de
insercdo no mercado de trabalho semelhante, recebem salarios inferiores.

Da mesma forma, o Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de
Minas Gerais (SAAEMG, 2016) ressalta que a insercao das mulheres no mercado de
trabalho apresenta avancgos; contudo, o trabalho doméstico continua, na maioria das
vezes, sob sua inteira responsabilidade. Mulheres dedicam, em média, 26,6 horas
semanais na realizagcdo dos afazeres domésticos, sendo que o trabalho doméstico
representa a maior ocupacao da mulher brasileira. Os homens, de acordo com IBGE
(2010), dedicam cerca de 10,5 horas por semana a essa ocupacao. As atividades
domésticas e de cuidado ndo sdo valorizadas socialmente e nem consideradas
como trabalho. Sdo compreendidas como responsabilidades e obrigacbes que
cabem a mulher. Trata-se de um trabalho reprodutivo que é primordial para o
desenvolvimento da sociedade; porém, devido a opressdo de género e aos
resquicios do patriarcado, ele passou a ser “invisibilizado, ndo sendo considerado
fundamental, principalmente, pelos homens” (SAAEMG, 2016, p. 142). Dessa forma,
a divisdo sexual do trabalho elucida a razdo de a mulher ser responsavel pelo
trabalho doméstico e pelo cuidado com os filhos e com a familia, mesmo quando ela
se dedica a uma atividade no mercado de trabalho, acumulando uma dupla jornada.

A intensificacdo da entrada da mulher no mercado de trabalho, de acordo com
Cordeiro (2008), promoveu uma ruptura entre trabalho e familia. Outros padrdes
passaram a ter maior presenca ao longo do tempo, como as familias monoparentais
de chefia feminina e as familias com dois provedores. Isso se deveu ao
enfraguecimento do modelo que estabelecia a mulher exclusivamente como
cuidadora e o homem como provedor. Porém, as altas taxas de desemprego e a
baixa remuneragao para algumas ocupacodes refletem a necessidade da imersao da
mulher no mercado de trabalho com vistas a aumentar e/ou a manter a renda

familiar.
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Quando a maternidade se apresenta, a mulher precisa lidar com outros
desafios. A maternidade, associada ao estado civil e a composi¢cado familiar, de
acordo com o Ipea (2020 p. 2), “pode reforcar as desigualdades de género e gerar
implicagbes importantes na divisdao de trabalho intrafamiliar (remunerado e né&o
remunerado), limitando as oportunidades das mulheres”. Nesse sentido, as mées
trabalhadoras precisam integrar a sua identidade o papel de trabalhadora, a
maternidade e os cuidados infantis (Almeida, 2007). Com isso, no que tange ao
cuidado com a familia, e mais especificamente ao cuidado com os filhos, objeto
desta pesquisa, percebe-se uma constante desigualdade, “no mercado de trabalho e
no acesso diferencial aos suportes de cuidado providos pelo mercado e Estado e na
divisdo sexual do trabalho doméstico” (Sorj; Fontes; Machado, 2007, p. 578).

As maes, segundo Bruschini e Ricoldi (2009), organizam sua rotina em fungao
dos filhos, principalmente quando estes sao pequenos. O seu dia € estruturado de
forma a possibilitar que os cuidados com os filhos sejam atendidos, considerando a
alimentacdo; a vestimenta; o0 transporte para a creche ou escola; o
acompanhamento do desenvolvimento escolar; a promocédo do diadlogo; a atencéo e
um tempo juntos. Além dos cuidados com os filhos, os afazeres domésticos também
precisam ser inseridos nessa rotina, bem como as atividades laborais exercidas e
gue exigem muitas vezes que permanecam grande parte do dia fora de casa. Assim,
as trajetorias profissionais femininas perpassam as necessidades da familia e do
cuidado infantil.

As maes trabalhadoras precisam com frequéncia recorrer a ajuda de
parentes, vizinhas ou, eventualmente, aa contratacdo de uma pessoa ou de uma
instituicdo, como creche e escola, para assegurar o cuidado com os filhos (Bruschini;
Ricoldi, 2009). Quando os filhos sdo mais velhos, geralmente eles passam a
colaborar com os afazeres domésticos e com o cuidado dos irmé&os menores. Bilac
(2014) considera que o modelo de articulacdo entre trabalho e familia ndo sofreu
mudancas significativas porque, quando néo € a prépria mulher que acumula essas
funcdes parcialmente ou em sua totalidade, ela pede auxilio a outra mulher por meio
da delegacdo a empregada doméstica remunerada ou a rede de parentesco e
vizinhanca.

O cuidado se refere as atividades, aos bens e aos servigos que permitem as

pessoas se alimentarem, estudarem, estarem com saude e viverem num ambiente
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propicio. Segundo Montafio e Calderon (2010), por se relacionar a necessidades
mais basicas e relevantes para a existéncia das pessoas, 0 cuidado envolve
aspectos materiais, econdmicos e psicolégicos. Enriquez (2012) adverte que a
feminizacdo do cuidado extrapola os domicilios a medida que as mulheres também
se envolvem em atividades de cuidado remuneradas na area da saude, educacao e
no trabalho doméstico. Por sua vez, isso promove sua naturalizacdo (Enriquez,
2012; Cepal, 2010; Saaemg, 2016), posto como um assunto de mulher, visto como
algo que representa o privado, ndao considerando sua amplitude, e como um
problema de politica publica. Quando se trata de mulheres pobres, a autora ressalta
gue as responsabilidades de cuidado impdem condi¢cdes que limitam o acesso
dessas mulheres a recursos econdémicos, como o fato de serem responsaveis pela
maior parte do cuidado; ter menores salarios e piores oportunidades no mercado de
trabalho; ndo dispor de recursos suficientes para acessar servi¢os de cuidado.

O cuidado dentro do recorte estabelecido nesta pesquisa ndo pode ser visto
somente a partir de um ator, mas requer uma discussdo e atencdo acerca dos
direitos das criancas e dos(as) adolescentes, bem como dos direitos da mulher,
sendo, inclusive, relevante rever os valores e os modelos de masculinidade. Nesse
sentido, a Cepal (2010) aponta caminhos que precisam ser trilhados nessa
perspectiva e que assegurem direitos a mulher, como fortalecer o acesso ao trabalho
em igualdade de oportunidade; desfamiliarizar a politica social, reforcando que o
cuidado a terceiros ndo é assisténcia a mulher, e sim um direito do individuo que
esta sendo cuidado; promover mudancgas no tempo dedicado ao cuidado familiar dos
filnos por meio de politicas publicas; reestruturacdo dos servicos publicos de
educacéo, transporte, saude de modo que seja compativel com o horario de trabalho
das mées e pais entre outras acoes.

Os pais também atuam como provedores de cuidado. O que deve ser
ressaltado, contudo, é que as mulheres continuam a frente dessa funcdo. Quando se
estabelece o cuidado com base no referencial feminino, os homens podem ser
considerados como nao envolvidos no ato de cuidar ou que ndo sabem fazé-lo
(Fundo de Populacdo das Nac¢Ges Unidas e o Instituto Papai, 2007). O que se vé é
um comportamento do homem que esta alicercado numa constru¢ao social, sendo

necessario, ainda na infancia, apresentar aos meninos outros valores e modelos de
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masculinidade. Ensina-los e criar oportunidades para que aprendam a cuidar, ja que
o cuidado é uma habilidade que se aprende ao longo da vida.

O contexto da pesquisa se deu durante o momento inicial e critico da
pandemia de Covid-19, que desencadeou novos desafios para as maes
trabalhadoras, uma vez que, com o isolamento social e o fechamento das
instituicdes escolares, houve um possivel afrouxamento do capital social e,
consequentemente, de sua rede de suporte. Segundo a UNFPA (2020), o contexto
de pandemia afetou homens e mulheres de maneira diferente, pois reverberou as
desigualdades de género. As necessidades de mulheres e meninas tendem a ser
menos atendidas e ou consideradas devido a reduzida probabilidade de as mulheres
terem o poder de decisdo e de representacdo no planejamento de resposta a
pandemia. No mundo, as mulheres representam cerca de 70% da forca de trabalho
na area de saude e de servicos sociais, estando a frente dos esfor¢cos para
enfrentamento da doenca, colocando-as a uma maior exposi¢ao ao risco de infeccao

Ao manter sua atividade laboral durante a pandemia, as mulheres
trabalhadoras também colocaram em risco seus familiares; contudo, aquelas que
atuam em servicos essenciais ndo tiveram outra perspectiva se nao continuar suas
atividades. Elas também sdo, em geral, as principais responsaveis pelo papel de
cuidado nas familias. Com a interrupcdo das atividades escolares, observaram-se
limitacbes quanto a oportunidades econémicas e a seu trabalho, ja que precisaram
se dedicar aos cuidados dos filhos e aos afazeres domésticos intensificados neste
periodo (Ipea, 2020).

Quando se avalia a renda, as mulheres tiveram ligeiramente uma maior perda
salarial que os homens no inicio da pandemia (-20,54% contra -19,56%). Com
relacdo a perda ocupacional, nota-se uma diferenca maior, enquanto elas
apresentaram uma perda de 11,1%, os homens tiveram uma taxa de -8,8% (Neri,
2020). Para o Ipea (2020), os trabalhadores com maior probabilidade de perder sua
ocupacao ao longo da pandemia foram aqueles que se encontraram em situacéao de
maior precariedade no mercado de trabalho, do setor informal da economia, e 0s

gue nao poderiam realizar seu trabalho a distancia.

3 O CUIDADO E AS REDES DE APOIO
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Conforme Gongalves (2010), o capital social existe a partir de relacdes de um
grupo de pessoa e é intersubjetivo, dependendo, sobretudo, da confianga, da
internalizacdo de normas e valores e da predisposicdo a cooperacdo, 0 que
proporciona o compartilhamento dos beneficios que possam ser conquistados. Para
Bourdieu (1980), o capital social, enquanto elemento constitutivo, € apresentado
pelos beneficios obtidos pelos individuos mediante sua participacdo em grupos ou
redes sociais, ou seja, € nas redes de relacdes sociais que os individuos tém acesso
aos recursos dos membros do grupo ou da rede, e a quantidade e a qualidade de
recursos do grupo.

Dessa forma, a rede de relacionamentos € produto do investimento e de
estratégias individuais ou coletivas, de acordo com Bourdieu (1986). A
transformagéo de relacdes de vizinhanca, local de trabalho e/ou de parentesco em
relacbes que sdo ao mesmo tempo necessarias e eletivas origina obrigacdes
sentidas de forma subjetiva ou garantidas institucionalmente. Portanto, para
Bourdieu (1986), o volume do capital social acessado por um individuo esta atrelado
ao tamanho da rede de conexdes que ele mobiliza, além do volume de capital
econdmico, cultural ou simbdlico que cada um possui com quem esta conectado.

Alguns aspectos identificados nas relacbes das redes sociais de apoio sao
destacados por Bourdieu (1986, p. 22), ao afirmar que a reproducédo do capital social
esta vinculada ao esforco “incessante de sociabilidade”, havendo uma série de
trocas com o seu reconhecimento “continuamente afirmado e reafirmado”. Bourdieu
(1986) ainda pontua sobre o fato de os possuidores de um capital social serem
procurados pelo seu capital. Eles passam a ser conhecidos, inclusive, por mais
pessoas do que eles proprios conhecem, sendo seu trabalho de sociabilidade
altamente produtivo. Gera-se, portanto, uma confianca atrelada a este conhecer
bem.

Singly (2007) reforca a importancia do termo capital social, onde o valor do
individuo ndo esta fixado pelo montante de capital que possui, dependendo também
dos recursos que podem ser mobilizados através da rede de relacbes familiares.
Esse montante ndo é reservado a familias mais ricas, mesmo porque, o capital
social é definido por Bourdieu (1980 p.67, apud, BONAMINO, 2010 p.489) “como a
agregacdo de recursos atuais ou potenciais com uma rede duravel de relacdes

institucionalizadas de reconhecimento e inter-reconhecimento”, dando ao individuo o
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sentimento de pertencimento a um grupo especifico. Para que isso ocorra, as trocas
materiais e simbdlicas sdo estabelecidas por meio das redes sociais. Elas passam,
portanto, a ocupar um lugar relevante junto as familias, principalmente quando as
méaes precisam trabalhar e deixar seus filhos aos cuidados de outras pessoas.

De acordo com Sorj, Fontes e Machado (2007), ha distincbes entre a
delegacao de cuidados da crianca nas familias com mées trabalhadoras, sendo que,
nas familias mais abastadas, os cuidados sdo geralmente atribuidos a creches, pré-
escolas particulares, além de contarem com o servi¢co de trabalhadoras domésticas.
Ja em familias de baixa renda, percebe-se uma diferenciacdo a medida que as maes
recorrem aos cuidados de instituicbes de educacdo infantil publica e/ou aos
cuidados informais realizados por parentes ou vizinhos.

Marques (2010) ressalta que as redes sdo exploradas como elementos
importantes na promoc¢ao tanto de coesao social quanto da construcdo de conexdes
e integracdo social, podendo auxiliar na producéo de identidades, na promocéo de
sensacao de pertencimento e na construcao de controle social nas comunidades. As
redes, por sua vez, podem passar por mudancas, atreladas a padrdes localizados e
conjunturais ou estruturais, os quais, de acordo com Marques (2010), estédo
vinculados a trajetéria e aos tipos de ambientes onde os individuos se relacionam.
As mudancas estabelecidas nas redes podem gerar resultados distintos, como criar
ou destruir oportunidades relacionais que, por consequéncia, trazem novos
elementos, a saber: a alteracdo no tamanho e na estrutura das redes; alteracdo nos
tipos de vinculo e sociabilidade, afetando o processo de ajuda.

Héa ainda as alteracdes que ocorrem nas redes em decorréncia da saida e da
entrada de pessoas devido a mudancas geograficas de residéncia, conflitos,
mudancas de ambiente organizacional ou relacional. Marques (2010) ressalta que as
mudancas podem gerar rotatividade em um conjunto de vinculos de um dado ego,
atingir as relacdes fortes e intimas, afetando os tipos de apoio que os individuos
podem receber de seus vinculos. A pandemia pode ser compreendida como uma
dessas possibilidades de mudanca das redes de relacionamento e
consequentemente das de apoio. Mudancas tanto com relacédo a estrutura quanto a
composicao.

E importante, ainda, discutir a estrutura da familia e sua relacdo com o

cuidado e a responsabilidade feminina. Babiuk (2014) ressalta que, no Brasil, a
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Constituicdo Federal de 1988 trouxe possibilidades para que mudancas nas relacoes
familiares ocorressem, inclusive com a composicdo da familia monoparental. Isso
ocorre porque, antes de sua promulgacdo, a familia era conceituada como uma
organizacdo matrimonial no modelo pai, mée e filhos, o que se transformou a medida
gue, por meio do aparato legal, seu significado foi ampliado, reconhecendo a
diversidade de composic¢des familiares.

As familias monoparentais femininas, em grande parte, sdo associadas a
situacdes de vulnerabilidade econdmica (Cunico; Arpini, 2014; Babiuk, 2014), ja que
a mulher se torna a provedora do sustento familiar, assume fun¢bes domésticas e de
cuidado com os filhos, tendendo, em razdo dessa realidade, a se vincular a
trabalhos mal remunerados. Segundo Bilac (2014), mudancas significativas séo
observadas quando as familias tradicionais ou nucleares, formadas por casal com
filhos e provedor masculino, cedem lugar aos casais de dupla renda, muitos sem
filhos, e mulheres responséaveis pelos domicilios, com ou sem cénjuge. O autor
destaca o fato de as familias monoparentais, formadas por grupos de mae e filhos
ou mae, filhos e parentes, permanecerem como condicionante da responsabilidade
feminina pelos domicilios.

Na auséncia de ambos o0s pais, sdo também consideradas familias
monoparentais aquelas constituidas pela composicdo de avé e neto(s). De acordo
com Fontes (2014), no Brasil e em outros paises da América Latina, identifica-se o
crescimento da familia monoparental estendida onde ha a corresidéncia com
parentes. Segundo a autora, esse fato se deve a fragilidade econbémica desse
arranjo familiar, em que o bem-estar entre os individuos depende do que o outro
individuo “corresidente pode ou esta disposto a oferecer contra os custos adicionais
de espaco compartilhado e da perda de privacidade” (Fontes, 2014, p. 37).

Embora o arranjo de familia nuclear se mantenha em maior propor¢cdo no
Brasil, algumas mudancas sao perceptiveis. Uma delas se refere a pessoa
responsavel pela familia. O Censo 2010, no periodo de 2000 a 2010, registrou um
crescimento expressivo das familias com a pessoa responsavel do sexo feminino,
inclusive nas que contavam com a presenca de conjuge.

Um ponto destacado por Fontes (2014) refere-se ao desenvolvimento de
redes de relagdes sociais com vistas a ampliagcdo do universo de contato das maes

de arranjos monoparentais, o que promove beneficios mituos que vao ao encontro
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de conforto e bem-estar dos membros que residem em seu domicilio. A limitada
oferta e cobertura de servicos pré-escolares no Brasil € um fator que influencia as
familias monoparentais na formacdo de redes sociais de apoio. Nesse aspecto, a
provisdo de cuidados com as criangas por meio de instituicdes de Educacéo Infantil
€ um fator importante e que interfere no nivel e na qualidade da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho. Destaca-se que 42% das criangas entre 4 e 5
anos estao fora da escola em razéo da falta de creche/escola ou por sua localizacéo
distante (Todos pela Educacéao, 2023).

Em um contexto de pandemia, medidas de protecdo com vistas a reducdo do
contagio da doenca foram estabelecidas e mudancas significativas no dia a dia dos
cidaddos foram observadas. Escolas, creches, outras instituicbes e
estabelecimentos tiveram suas atividades suspensas, bem como medidas de
distanciamento e isolamento social impostas, 0 que causou restricbes ao acesso e a
manutencdo das redes sociais de apoio ja estabelecidas. Porém, algumas maes
tiveram suas atividades laborais mantidas e, em decorréncia disso, precisaram de

individuos ou de instituicbes para cuidar de seus filhos no periodo de sua auséncia.

4 METODOLOGIA

A abordagem utilizada foi a qualitativa, com o objetivo de aprofundamento
sobre a formacéo e a utilizacdo de redes sociais de apoio de maes trabalhadoras de
familias monoparentais e nucleares, moradoras de um bairro da Regional Nordeste
de Belo Horizonte no contexto de pandemia de Covid-19. Foi utilizada a técnica de
entrevista semiestruturada, com nove maes trabalhadoras, contemplando os
arranjos familiares que fazem parte do estudo, com filhos abaixo de 18 anos de
idade, residentes em um bairro localizado na Regido Nordeste no municipio de Belo
Horizonte. As entrevistas foram realizadas nos meses de agosto e setembro de 2020
por telefone ou via WhatsApp, devido as medidas de prote¢cdo e seguranca com
vistas a reducéo do contagio pelo novo coronavirus estabelecidas pelas autoridades
municipal, estadual e federal e por limitacbes das entrevistadas quanto a
possibilidade de acesso a internet e a softwares de videoconferéncia. Diante dessa
restricdo, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi lido para as
entrevistadas, sendo seus termos explicados verbalmente, junto com o

esclarecimento de davidas e o repasse de informacdes importantes sobre a
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pesquisa. Mediante o consentimento verbal das mées, as entrevistas foram
gravadas.

As entrevistadas foram contatadas com antecedéncia para a formalizacao do
convite e agendamento da entrevista. Os dados (nomes e telefone) das méaes
entrevistadas foram compartilhados por meio de membros de uma Organizagédo da
Sociedade Civil local que foi parceira de outra OSC onde a autora principal trabalha,
0 que possibilitou a aproximacédo para apresentacdo do projeto e 0 apoio para
acesso as participantes desta pesquisa. O primeiro contato foi realizado para
informar cada entrevistada acerca do projeto, esclarecer duvidas e agendar a
entrevista para data e horario que fossem mais apropriados a sua participacao.

Por meio das entrevistas, buscou-se conhecer a estrutura de rede de cada
méae, como elas sdo compostas, seu tamanho, seu modelo de sociabilidade,
explorando suas caracteristicas de modo a acessar suas condicionantes e sua
atuacao no que tange ao cuidado dos filhos no contexto pré-pandémico e durante a
pandemia. Todas as entrevistas foram gravadas, transcritas e sistematizadas para
conducéo da etapa de analise e estruturacdo dos resultados.

Foi perceptivel o interesse e o desprendimento das entrevistadas no processo
de contribuicdo para a pesquisa, assim como se sentir a vontade para comunicar e
participar do momento, inclusive, apresentando conteldos importantes que vao para
além do escopo da pesquisa. Nao € possivel afirmar, mas provavelmente, o fato de
a entrevista ter sido realizada via telefone deixou as entrevistadas mais confortaveis
do que se a participacao tivesse sido presencial. Foi utilizado o audio, sem acionar o
uso de camera, o que favorece o anonimato. Houve também a reducéo de custos
financeiros que poderiam ter ocorrido com a execucdo do trabalho de campo.
Quando se observa o tempo, ele também foi otimizado neste modelo, evitando-se
deslocamentos e sendo ele utilizado apenas para o contato com as maes
participantes, agendamento e realizacao das entrevistas.

Um fator que em algumas poucas entrevistas exigiu uma interrup¢do, mesmo
gue rapida, foi a queda na conexao de internet para as entrevistadas que optaram
pelo uso do WhatsApp sem, porém, gerar prejuizo para o processo de entrevista. As
entrevistadas buscaram horéarios que lhes fossem mais apropriados e confortaveis
para a realizagao da entrevista, ndo ocorrendo interrup¢des e/ou outro impedimento

por parte dos demais moradores dos respectivos domicilios.
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5 RESULTADOS

O presente estudo foi pautado pelo objetivo de mapear e estudar as redes

sociais de apoio estabelecidas por méaes trabalhadoras pertencentes a arranjos

familiares monoparental e nuclear com vistas aos cuidados de seus filhos durante a

pandemia de Covid-19.

Foram entrevistadas nove maes, sendo seis pertencentes ao arranjo

monoparental (cinco simples e um estendido) e trés pertencentes ao arranjo familiar

nuclear (dois simples e um reconstituido), todas envolvidas em atividade laboral

guando se instaurou a pandemia de Covid-19.

O Quadro 1 apresenta o perfil das méaes entrevistadas. Ja o Quadro 2

apresenta as caracteristicas da familia das entrevistadas.

Quadro 1 - Caracteristicas pessoais das entrevistadas

" ESTADO | ESCOLARIDA %
NOME IDADE CIVIL DE OCUPACAO
Vanessa 27 Solteira Ensino superior | Freelancer
Incompleto Jogos on-line
Leticia 68 Divorciada | N&o estudou Trab.
doméstica e
aposentada
Isadora 36 Casada Ens. Médio Poddloga
completo/ téc.
podologia.
Mariana 39 Casada Ens. Médio Aux. Servigos
Complete Gerais
Roberta 49 Divorciada | Ens. Vendedora
Fundamental (ambulante)
Incompleto
Iris 40 Vilva Ens. Médio Técnica
Completo, Enfermagem
Tec. em
Enfermagem
Olivia 34 Casada Ens. Médio Cabelereira
Incompleto Depiladora
Fernanda 35 Divorciada | Ens. Aux. de
Superior em alimentacdo
Curso
Ménica 35 Solteira Ens. Médio Vendedora
Incompleto (ambulante)

Fonte: Elaboragéo prépria a partir das entrevistas realizadas.
* Todos os nomes s&o ficticios, escolhidos pelas proprias entrevistadas.
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Quadro 2 - Caracteristicas da familia das entrevistadas.

NOME* IDADE E SEXO DOS ARRANJO
FILHOS FAMILIAR
FEM. MAS.
Vanessa | lanoe?7 Monoparental
meses feminina
simples
Leticia 11 anos; Monoparental
22 anos feminina
extensa
Isadora 11 anos 02 anos; Nuclear simples
06 anos.
Mariana 05 anos. Nuclear simples
Roberta 14 anos Monoparental
feminina
simples
Iris 11 anos 15 anos; Monoparental
16 anos feminina
simples
Olivia 07 anos; Nuclear
09 anos; Reconstituida
06 meses
de
gestacdo
Fernanda 09 anos; Monoparental
11 anos feminina
simples
Ménica 08 anos; Monoparental
12 anos. feminina
simples

Fonte: Elaboragéo prépria a partir das entrevistas realizadas.
* Todos os nomes sao ficticios, escolhidos pelas proprias entrevistadas.

As entrevistadas tém idade entre 27 e 68 anos, com a média de dois filhos por
familia na faixa etaria de um a 16 anos. Quatro maes estao vinculadas ao trabalho
formal e cinco vinculadas ao trabalho informal. Quanto a escolaridade, cinco maes
tém Ensino Médio completo, sendo duas com formacéao técnica e duas com Ensino
Superior em curso; uma mae ndo estudou; uma tem o Ensino Fundamental
incompleto e duas o Ensino Médio incompleto.

Para compreender como o contexto de pandemia influenciou as redes sociais
de apoio e como as maes que exercem trabalho remunerado acessaram suas redes,

foi necessario conhecer como essas redes eram acessadas e se estruturavam antes
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de marcgo de 2020. Os resultados demonstram mudancgas na estruturacao das redes,
além de colocar em evidéncia aspectos que interferem diretamente no cuidado das
criancas e dos adolescentes.

Observa-se, ao longo da pandemia de Covid-19, uma mudanca no cenario de
trabalho das maes e uma reconfiguracdo do trabalho e do cuidado. A partir das
medidas instauradas, as maes que ja trabalhavam se viram diante da necessidade
de remodelarem seu trabalho e/ou suas redes de apoio. Em decorréncia desses
fatos, as méaes inseridas no mercado de trabalho e participantes desta pesquisa se
viram: 1 — na eminéncia de reinventar sua atividade laboral, de modo a garantir sua
renda; 2 — na necessidade de buscar outra ocupagdo quando em situacdo de
desemprego; 3 — de interromper suas atividades laborais por fazerem parte do grupo
de risco e precisarem cumprir o distanciamento ou isolamento social. Apenas uma
mae entrevistada teve sua atividade laboral preservada sem nenhuma interrupcéo
e/ou adequacéo, justamente por se tratar de um servi¢co considerado essencial.

Olivia, cabeleireira e depiladora, pertencente ao arranjo familiar nuclear,
necessitou fazer mudancas em sua atividade laboral para continuar trabalhando
durante a pandemia e contribuir para o orcamento familiar. Ao iniciar a pandemia, ela
trabalhava em seu proprio saldo de beleza, em um espaco fora de seu domicilio.
Porém, com o avanco da doenca e com os decretos municipais que estabeleceram
fechamento de estabelecimentos comerciais por alguns momentos, ela precisou
suspender as atividades no seu espaco de trabalho, adaptando-o em um cdémodo
em sua residéncia onde passou a atender seus clientes. Essa mudanca favoreceu
tanto a continuidade de seu trabalho, quanto a necessidade dela conciliar sua
atividade laboral com o cuidado com os filhos e o lar, bem como fazer seu
acompanhamento pré-natal.. Destaca-se que sua situacdo financeira ndo piorou
significativamente porque seu marido continuou a trabalhar e ela teve acesso ao
auxilio emergencial, que foi um beneficio criado pelo governo federal (Lei n.13.982,
de 2 de abril de 2020) durante a pandemia.*

O auxilio emergencial contribuiu para que diversas familias pudessem cumprir

com seus compromissos e comprar 0os produtos de necessidade basica. Embora o

4 O beneficio emergencial tinha como pré-requisitos: (1) Ser maior de 18 anos; (2) Ndo ter emprego
formal (ndo pode ter carteira assinada); (3) N&o ter beneficio previdenciario ou assistencial, exceto
Bolsa Familia, (4) Renda familiar de Y2 até trés Salarios Minimos e (5)N&o ter recebido acima de R$
28.559,70.

@ @' Oikos: Familia e Sociedade em Debate, Vicosa, v. 35, n.1, p.01-28, 2024 15
[L



Karla Renata Corréa Viana Redes sociais de apoio e cuidado com os filhos: uma analise de méaes
Maria Carolina Tomas trabalhadoras na regido nordeste de Belo Horizonte durante a
pandemia da COVID-19.

valor ndo fosse suficiente para suprir todas as despesas, teve sua relevancia e
cumpriu seu papel, conforme relatado pelas entrevistadas Roberta, Mariana,
Vanessa, Monica e Olivia — todas elas também buscaram o complemento por meio
de cestas basicas distribuidas por diferentes instituices, como igrejas e a Prefeitura
de Belo Horizonte, além de realizarem, quando possivel, os “bicos”, ou seja, uma
atividade laboral extra ou temporéria como fonte de renda complementar, como por
exemplo, vender produtos (doces e outras guloseimas) diretamente em seu
domicilio.

Vanessa, pertencente ao arranjo familiar monoparental, quando iniciou a
pandemia, fazia faxina aos finais de semana. Por fazer parte do grupo de risco
(portadora de doenca respiratéria cronica), passou a cumprir a recomendacao de
ficar em casa evitando o contato social. Porém, buscou outra ocupacdo que lhe
permitisse trabalhar no modelo home office, além de conciliar os cuidados com sua
filha e o trabalho doméstico. Em suas palavras: “A rotina ficou mais apertada (sic)”.
Ela e o pai de sua filha, que viviam em domicilios diferentes, optaram por ficarem no
mesmo domicilio devido a questéo financeira: uma familia de arranjo monoparental
feminino que, no periodo da pandemia, passa a ser nuclear com vistas a amenizar
0s impactos financeiros e a prevencao da infeccéo pelo virus da Covid-19.

O trabalho, embora traga consigo o aspecto de realizacdo profissional, da
conquista de um objetivo, € sem duvida o caminho que precisa ser trilhado pelas
maes para garantir o sustento da familia e proporcionar melhores condi¢cdes de vida
aos seus filhos. As entrevistadas Monica, Olivia e Roberta ressaltam nesse contexto
a realidade das maes chefes de familia, quando divorciadas, no que tange a pensao
alimenticia, cuja finalidade € contribuir para o suprimento das necessidades basicas
de sobrevivéncia e manutencédo dos filhos. Segundo elas, um fator recorrente € o
nao recebimento da penséo ou o recebimento com atrasos de até trés meses. Além
disso, o valor, segundo elas, € insuficiente para o sustento dos filhos, o que exige
gue elas se insiram no mercado de trabalho, muitas vezes, em ocupacfes com baixa
remuneracdo e informais, ndo tendo, portanto, seus direitos trabalhistas
assegurados. Essa questdo é algo ressaltado por Enriquez (2012) e reverbera por
meio da fala de Roberta: “Ha anos eu trabalho vendendo doces, ndo achava

emprego e tive que trabalhar na rua para sustentar meu filho” (sic).
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A pandemia impactou as familias com a alta dos precos e, portanto, do custo
de vida, atrelada muitas vezes a reducdo do salario ou ao desemprego. As maes de
arranjo familiar nuclear também vivenciam essas dificuldades, porém, como os
cOnjuges se responsabilizam por parte ou por todas as despesas, elas tendem a
percorrer este periodo com um impacto menor quando comparadas as maes de
arranjo monoparental feminino.

Um outro elemento que influencia o cotidiano das maes € o trabalho
doméstico, que aparece como responsabilidade principal da mulher em ambos os
arranjos familiares, ja que nas familias nucleares a participagcdo dos homens
acontece de forma esporadica e colaborativa. “O pesado” fica com elas, como
ilustrado na fala de Olivia: “Ele ajuda na folga dele, mas o0 grosso mesmo sou eu:
cozinhar, lavar, arrumar tudo” (sic). De acordo com a Cepal (2010), os homens
geralmente contribuem quando ha falta de recursos humanos para tal finalidade. As
entrevistadas ensinam e orientam os filhos e as filhas a contribuirem através da
realizacdo de pequenas tarefas, como retirar o lixo e arrumar a propria cama. A
medida que os filhos crescem e se tornam adolescentes, comecam a colaborar
assumindo outras responsabilidades e contribuindo com a mée, que geralmente esta
submetida a jornadas extensas de trabalho ou a condicbes de trabalho
desfavoraveis. Para Bruschini e Ricoldi (2009), quando os filhos sdo mais velhos,
geralmente colaboram nos afazeres domésticos e no cuidado com o0s irmaos
menores. Essa realidade se evidencia nas familias de Iris e Roberta, em que os
filhos séo adolescentes.

As redes sociais de apoio antes da pandemia eram pequenas, com a variacao
entre dois e oito nés, constituidas principalmente de ligacbes de lacos fortes,
conforme definido por Granovetter (1973), envolvendo relacbes familiares e de
amizade préxima. Com base nisso, as entrevistadas informaram que, entre os
individuos e as instituicdbes aos quais estavam ligadas para o cuidado dos filhos,
destacavam-se aqueles advindos de vinculos primarios, como avos, tias, tios, pais
das criancas (ex-cbnjuges), avds, sobrinhas, vizinhas(os). Além das ligacdes de
lacos fortes, escolas, em especial as Escolas Municipais de Educacao Infantil
(Emeis), Organizagbes das Sociedade Civil e pardquias também faziam parte das

redes sociais das familias.
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Na pandemia, as redes passam a ser compostas pelas avoés maternas (com
menor representatividade quando comparadas as redes do periodo anterior a
pandemia), vizinhas, tias maternas e os pais das criangas. Marques (2010) ressalta
gue mudar o padrao de sociabilidade pode contribuir para o aumento ou reducado das
redes. O contexto de pandemia influencia o padréo de sociabilidade dos individuos
do lugar, quando inviabiliza as interacbes entre familiares, vizinhanca, com a
comunidade escolar e outros atores locais.

As redes acessadas pelas maes antes e durante a pandemia de Covid-19 séo
descritas por meio de representacdo gréfica, que busca reproduzir contextos
relacionais, os vinculos estabelecidos nas redes sociais de apoio, a partir da
realidade vivenciada pelas familias. As relagbes com vinculo entre os nos que
representam pessoas, instituicdes, grupos, sdo simbolizadas por linhas de tracos
diferentes que indicam a existéncia de inter-relacdes, as ligacbes entre os
componentes da rede, sendo que as linhas fixas representam os lacos fortes, e as
linhas pontilhadas os lagos fracos.

Para cada entrevistada foi estruturada uma representacao grafica das redes
de apoio dos periodos pré e durante a pandemia. Contudo, neste artigo, séo
apresentadas as redes sociais de apoio de iris e Olivia como exemplos de maes
trabalhadoras pertencentes a arranjos monoparental e nuclear respectivamente.

iris reside com sua filha de 11 anos e os filhos de 15 e 16 anos. Por ser uma
trabalhadora da area da saude, um servico essencial, continuou sua atuacao
presencialmente. Antes da pandemia, sua rede era composta por seis nos de lacos
fortes — a avO materna, a escola, o transporte escolar, a paroquia e duas OSC onde
seus filhos participavam de cursos de preparacdo para o mercado de trabalho e
atividades esportivas — e dois de lagos fracos — a professora da escola onde os
filhos estudam e os vizinhos. Durante a pandemia, em funcdo do distanciamento
social e a suspensao das atividades escolares, a rede passou a ter apenas dois nés
considerados de lacos fortes: a tia materna das criancgas, para apoiar nos cuidados,
e a avd materna, que contribui, mas com restricdes, por se tratar de pessoa idosa e
parte do grupo de risco. Fica evidente como a reduc¢do da sociabilidade influenciou
diretamente a estrutura da rede. Com isso, os filhos deixaram de acessar o0s
espacgos de aprendizagem e de convivéncia com seus pares e de poder contar de

forma mais proxima com a superviséo da avo.
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Figura 1 - Sociograma da entrevistada iris

Antes da pandemia da COVID-19 Durante a pandemia da COVID-19

A

Legenda: losango preto: ego; circulo cinza: tia materna; tridangulo preto:
escola; quadrado preto: OSCs; quadrado cinza: Paréquia; circulo preto:
av6 materna; pentagono: transporte escolar; retangulo cinza: professora;
retangulo preto: vizinhos.

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da pesquisa.

Observa-se que had uma forma de cuidado em que os cuidadores
pertencentes a rede estdo presencialmente no domicilio, auxiliando as criangcas em
suas necessidades; ha uma outra em que os cuidadores pertencentes a rede sao
responsaveis por acompanhar as criangas em outros espacos, como, por exemplo,
no deslocamento da escola para a casa e vice-versa. H4 uma terceira forma de
cuidado em que o termo usado foi “correr o olho”, algo citado com frequéncia pelas
entrevistadas e que se apresenta como principal funcéo: contar com a colaboracao e
atencao daquela pessoa sem exigir uma dedicacao exclusiva ou que tome muito do
seu tempo. Acontece com frequéncia quando os familiares residem no mesmo lote:
cada um tem a sua casa, mas, pela proximidade, torna acessivel a avo e a tia
promover esse apoio, auxiliar e monitorar ao longo do dia, podendo também ser
exercida por uma vizinha mais proxima. Esse tipo de cuidado foi relatado quando se
trata de criancas na faixa etaria a partir dos 10 anos. As maes, quando se trata da
primeira infancia e de criangas menores, mantém os cuidados de forma presencial e
preferencialmente sob os cuidados das avos maternas, em Escolas Municipais de
Educacao Infantil ou através vizinhas que cuidam de criancas no bairro, como se
observou a partir dos relatos das entrevistadas Mariana, Vanessa e Isadora. Nos
dois arranjos familiares, foco destee estudo, observaram-se esses aspectos.

Olivia reside com suas duas filhas (9 e 7 anos) e seu atual marido. A rede
acessada antes da pandemia era formada por seis nés (avé materna, vizinha que

levava e buscava as criangas na escola, pai de suas filhas (ex-cénjuge) e a escola)
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vinculados a lacos fortes e dois fracos, constituidos por uma vizinha e uma amiga
pedagoga. Estas contribuiam com menos frequéncia e com menor proximidade. No
entanto, estimularam bens individuais relevantes que favoreciam no aspecto
educacional das criangas, informagdes e recomendacdes que auxiliaram Olivia. Por
meio da rede, as criangcas eram supervisionadas por um adulto de confianga,
contando com a presenca de um familiar, o que também favorecia o fortalecimento
dos vinculos familiares. A rede também promovia a seguranca no trajeto de ida e
volta a escola, a partir da companhia de uma adulta que também levava outras
criangas moradoras do bairro.

Além disso, no ambiente escolar, as criancas recebiam o contetdo
educacional e socializavam-se com seus pares e outros atores, além de algumas
refeicOes serem asseguradas. Com a suspensao de alguns servicos, Olivia, que era
proprietaria de um saldo de beleza no bairro, precisou encerrar as atividades
laborais, executando-as de forma reduzida em sua residéncia. Por causa dessas
mudancas, a funcdo de cuidado passou a ser exercida por ela com apoio de seu
marido, e a rede de apoio passou a hao ser mais acessada, o que também ocorreu
com Mariana. Essas duas familias nucleares — as de iris e Olivia — tiveram na
pandemia a desarticulacdo de suas redes. De acordo com Olivia, as mudancas
geradas trouxeram a possibilidade para a familia estar em domicilio e conviver mais
tempo juntos, ocorrendo melhorias no relacionamento intrafamiliar. Algo recorrente
no relato das méaes foi o impacto psicossocial evidenciado em seus filhos. iris buscou
inserir, assim como Olivia, atividades no cotidiano familiar que pudessem integrar e

trazer leveza.

Figura 2 - Sociograma da entrevistada Olivia

Antes da pandemia da COVID-19 Durante a pandemia da COVID-19

Legenda: losango preto: ego; circulo cinza: vizinha; tridngulo preto: escola;
retangulo preto: pai; circulo preto: avé materna; retangulo cinza: vizinhas.
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Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados da pesquisa.

No periodo que antecedeu a pandemia de Covid-19, ndo se observaram
diferencas significativas entre as redes das familias de arranjo monoparental
feminina e nuclear. Embora toda a rede social tenha suas especificidades e
caracteristicas proprias no que tange as relacdes sociais, a maioria das redes sao
pequenas, com poucos nés e de lacos fortes, havendo similaridade em sua
estrutura, quando se observa 0 acesso as redes para cuidado dos filhos, os
individuos e as instituicbes que as constituem. Alguns autores salientam o
envolvimento das avés, tias, primos e outros familiares no cuidado das criancas
(Sorj; Fontes, 2012; Cepal, 2016; Fiocruz, 2020).

Durante a pandemia, houve uma redugdo no tamanho ou a extingdo (mesmo
gue temporaria) das redes de apoio social das familias entrevistadas, ocasionada
tanto pelo desemprego que fez com que algumas méaes tivessem que ficar em casa
e, com isso, ndo ter que acionar a rede para o cuidado dos filhos, quanto pelo motivo
do distanciamento social para evitar a contaminacdo, exigindo que as maes
pertencentes ao grupo de risco interrompessem seu trabalho fora do domicilio,
dedicando-se a funcdo de cuidado com os filhos. Outro fator marcante para a
reducdo do tamanho das redes esta na suspenséo das atividades escolares e das
desenvolvidas pelas OSC, além da postura adotada por grande parte das familias,
evitando o contato fisico com aqueles(as) que anteriormente se vinculavam a rede.
As maes expressaram satisfacdo em estar a frente do cuidado de seus filhos e tendo
no dia a dia uma convivéncia mais proxima; contudo, ndo deixaram de salientar a
importancia e a necessidade de recolocacdo no mercado de trabalho. Além disso,
sentem em ndo poder manter o relacionamento com alguns membros da rede,
principalmente quando se trata de parentes mais proximos, como, por exemplo: as
avos maternas.

Nesse sentido, Granovetter (1973), ao discorrer sobre as redes sociais a partir
da abordagem econémica, afirma que elas facilitam a circulacdo de informacdes e
asseguram a confianca, facilitando as relagdes entre os individuos. Por esse motivo,
segundo o autor, estar vinculado por meio de lagos fracos possibilita alcangar pontes
entre as redes, ampliando as possibilidades e as oportunidades de acesso as

informacgdes que sdo Uteis a vida diéria. Algumas maes descreveram que suas redes
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de lagos fracos ocorriam com uma frequéncia reduzida se comparada aos lacos
fortes, mais marcantes nas redes. Ao longo da pandemia, percebeu-se, portanto, a
extingao dos lacos fracos.

Os atores e as instituicbes que compdem as redes de apoio social sao
provedores de capital social para as criancas e para o0s adolescentes. Esta
constatacdo vem de encontro ao que salienta Bourdieu (1980), quando afirma que o
capital social, enquanto elemento constitutivo, apresenta-se nos beneficios obtidos
pelos individuos mediante sua participacdo em grupos ou redes sociais, ou seja, €
nas redes de relagdes sociais que os individuos tém acesso aos recursos dos
membros do grupo ou da rede e a quantidade e a qualidade de recursos do grupo.
Uma mae, ao consolidar sua rede de cuidado, sente-se mais segura e confortavel
para exercer o seu trabalho fora do ambiente domeéstico.

O maior desafio relatado pelas mées de ambos os arranjos familiares foi a
necessidade de trabalhar e conciliar suas atividades Ilaborais com as
responsabilidades de cuidado com os filhos, como relatado por Olivia: “Encontrar
uma pessoa de confianca para cuidar dos filhos com carinho, dedicacdo, amor e
protegé-los. Preciso trabalhar, mas preciso ter uma pessoa de confianga” (sic).
Conseguir se manter financeiramente, arcar com as despesas basicas e o sustento
dos filhos, foi um desafio apresentado por todas as maes participantes desta
pesquisa, com destaque para as que pertencem ao arranjo familiar monoparental
feminino. “Ta apertado para pagar as contas” (sic), ressalta Roberta.

Para as maes que continuaram com suas atividades laborais e para as que
estdo em casa, o maior desafio estd em conciliar suas atividades profissionais com o
acompanhamento da vida escolar de seus filhos, ou seja, as aulas remotas, as
atividades enviadas pela escola para serem realizadas em casa. “Antes da
pandemia, tinha uma rotina. Agora tive que mudar tudo e me reinventar”, pontua
Mariana.

O medo da contaminacdo é um desafio para a mae trabalhadora no periodo
da pandemia. Ou seja, contaminar-se e, por consequéncia, contaminar os filhos.
Embora o protocolo estivesse sendo seguido pelas entrevistadas, como, por
exemplo, o uso de mascara e éalcool , as entrevistadas reforcam que ainda se
sentiam vulneraveis. O fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI

variava de acordo com a funcéo exercida e o local de trabalho, mas ndo adianta um
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individuo usa-los e outros ndo terem o mesmo comprometimento, 0 que ocorreu
principalmente em espacos de trabalho, como centros comerciais e shoppings. O
transporte publico, também citado, tornou-se um risco, com a aglomeragcdo de
pessoas e a falta de higienizacdo dos equipamentos.

As maes prezam pelo bem-estar de seus filhos, e, dentro do contexto de
pandemia, todos foram afetados. De acordo com a Fiocruz (2020), familiares ou
cuidadores se veem numa sobrecarga com responsabilidades de varias ordens.
Nessa juncdo de situacdOes e realidades, o estresse parental vai se incorporando.
Dentro dessa necessidade de equilibrio, as maes também precisam aprender a lidar
com o sofrimento, a preocupacdo e o medo manifestos pelas criangas que ficaram
cansadas de ficar em casa, sentiam falta dos amigos e das atividades, do brincar
com seus pares e ficaram ansiosas e inseguras com o contexto. As criancas e 0s
adolescentes ficaram muito “suscetiveis as repercussbes psicossociais da
pandemia” (Fiocruz, 2020, p. 173). “A escola esta fazendo muita falta. Ele tem muita
energia, esta muito ansioso, roendo as unhas, sente saudade da professora e dos
amigos” (sic), afirma Isadora. “No inicio foi muito dificil, era muito grande, parecia
gue ele ia tomar conta da gente. Tudo que vocé pegava, vocé ficava com medo, sair
no portdo dava medo. Nao podia ir a casa da minha familia. As criancas ficavam
com medo” (sic), salienta Fernanda.

Diante desse cenario, é esperado que as redes de apoio mudem no sentido
de também atender e suportar essa nova demanda de cuidado. Algumas
entrevistadas apontaram o esforco de criar momentos de lazer (jogos, brincadeiras),
com os filhos. Mesmo que essas atividades ainda precisem ocorrer exclusivamente
em ambiente doméstico, elas buscam promover o didlogo, remodelam a rotina
sempre gue necessario, o apoio de outros que pudessem contribuir nos aspectos
educacionais das criancas. Dessa forma, novos elementos vao sendo incorporados
ou intensificados aos cuidados realizados pela mae e pelo pai que puderam estar
mais proximos dos filhos durante a pandemia, no caso de Isadora, ou da rede social

de apoio representada por tias, pelo pai (ex-cénjuge), conforme salienta Monica.

6 CONSIDERACOES FINAIS
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Ao comparar as redes sociais de apoio estabelecidas por méaes trabalhadoras
pertencentes a arranjos familiares monoparentais e nucleares e como estas eram
acessadas antes e durante a pandemia da Covid-19, observa-se que 0 contexto
vivenciado no inicio da pandemia em 2020 afetou diretamente suas redes sociais de
apoio para auxilio no cuidado dos filhos. Antes da pandemia, as redes se
apresentavam com mais membros, 0 que permitia um alcance maior de cuidado e
um maior capital social. Ao se instaurar a pandemia, observou-se uma reducéo
consideravel de seus componentes e, em alguns casos, da desarticulacao da rede,
mesmo que em carater temporario.

Os resultados do trabalho indicam que o contexto de pandemia afetou
diretamente a possibilidade de se acessar as redes sociais de apoio anteriormente
acionadas pelas maes trabalhadoras, como a escola, as atividades oferecidas pela
igreja e outras instituicdes e acesso a familiares. Isso corrobora a hipétese inicial do
trabalho de que, com escolas fechadas e com o isolamento social entre familiares,
as redes de apoio estariam ausentes ou precisariam ser alteradas.

A primeira rede de relacdes acionada pelas maes trabalhadoras tende a ser
formada por familiares, por uma questdo de sociabilidade (fenbmenos sociais
baseados nas relacdes sociais). As avOs maternas, tdo presentes nas redes sociais
de apoio antes da pandemia por fazerem parte do grupo de risco, foram as primeiras
a se deslocarem delas, jA que precisaram manter o distanciamento social. As
familias, em geral, reduziram o contato presencial e a convivéncia nesse periodo. As
redes, durante a pandemia, mantiveram os lacos fortes, mas os lacos fracos se
perderam nesse contexto, que tem como caracteristica a tendéncia a mudancas e a
adaptabilidade quando se atém a estrutura e ao funcionamento das redes de apoio
social. Elas se tornam volateis, pois cada familia encontra uma saida e uma
estratégia diferente para lidar com o cuidado dos filhos e com os demais pontos que,
por serem transversais, podem afetar o funcionamento das redes.

Quando observamos os dois arranjos familiares que fazem parte desta
pesquisa, € possivel afirmar que ambos foram afetados durante a pandemia de
Covid-19 em varias esferas, conforme descrito nos resultados. Porém, no arranjo
monoparental feminino, evidencia-se um maior impacto devido a carga de
responsabilidades familiares e domésticas, atreladas ao fato de as maes

trabalhadoras, chefes de familia, terem que se vincular ao trabalho auténomo ou
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informal, o que n&o lhes possibilita um equilibrio entre as demandas do trabalho e da
familia.

A pandemia salientou e agravou questfes que ja faziam parte da vida das
maes trabalhadoras e dos cuidados de seus filhos, reforcando a necessidade de
investimento em politicas publicas que respondam de maneira mais ampla e
assegurem a mulher direitos como o acesso ao trabalho em igualdade de
oportunidade; mudancas no tempo dedicado ao cuidado familiar dos filhos; alcance
a diversidade dos atuais arranjos familiares; oferta de cuidados necessarios ao
desenvolvimento das criancas. Ou seja, reforga-se a importancia da discusséao sobre
politicas de cuidado, como a oferta de creches e escolas, transporte escolar e
atividades extracurriculares para possibilitar uma ampliacdo das redes de apoio e
suporte as maes trabalhadoras.

Ressalta-se a importancia de pesquisas futuras verificarem em que medida as
redes sociais de apoio das maes trabalhadoras voltaram a ter sua configuracao
inicial ap0s a pandemia ou se permaneceram alteradas. Além disso, € importante
compreender os impactos de longo prazo para as maes devido ao menor suporte
recebido durante a pandemia, como sua participacdo no mercado de trabalho e
como esse periodo afetou seu salario e suas oportunidades de crescimento na

carreira.
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