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Apresentacédo do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa sobre a a Qualidade de Vida no Trabalho e seu reflexo na Qualidade de Vida
Pessoal das mulheres que trabalham no setor hoteleiro de Vigosa. De acordo com as pesquisadoras ha alta
rotatividade, alta competitividade e necessidade de qualidade nos servigcos prestados. O namero de
organizacfes que prestam esses servicos € relativamente pequeno.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a qualidade de vida no trabalho e pessoal de mulheres que trabalham em hotéis de Vigosa - MG e
sua relacdo com a alta rotatividade no trabalho presente no referido setor.

Objetivo Secundario:

- Tracar o perfil socioeconémico de mulheres que desempenham funcdo no setor hoteleiro em Vigosa - MG;
- Verificar como estas mulheres percebem a sua qualidade de vida no trabalho e sua qualidade de vida
pessoal,

- Verificar o que os gerentes/proprietarios dos hotéis compreendem por QVT e como analisam a
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alta rotatividade presente no setor hoteleiro;
- Analisar a qualidade de vida no trabalho (QVT) e a qualidade de vida pessoal e sua relacdo com a alta
rotatividade.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Sem problemas éticos.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Sem mais comentarios.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
Constam da proposta dois TCLES, um para os gerentes/proprietarios e outro para suas funcionarias.
As autorizacdes dos estabelecimentos deverao ser apresentadas quando do envio do relatério final ao CEP.

Recomendacdes:
Sem recomendagdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Aprovado

Situacado do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

N&o

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa € necesséria a apresentacédo do Relatério Final e apds a aprovacao desse, deve ser
encaminhado o Comunicado de Término dos Estudos.

Projeto analisado durante a 62 reunido de 2014.
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VICOSA, 20 de Agosto de 2014

Assinado por:
Patricia Aurélia Del Nero
(Coordenador)

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, prédio Arthur Bernardes, piso inferior

Bairro: campus Vigosa CEP: 36.570-000
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone:  (31)3899-2492 Fax: (31)3899-2492 E-mail: cep@ufv.br

Pagina 03 de 03



