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Resumo: Desemprego e inatividade sdo fendmenos que afetam distintamente a forga de
trabalho conforme as varias caracteristicas pessoais, familiares e demograficas. Em
comparagao com as demais faixas etarias, os jovens moradores de regides urbanas tém
sido os mais atingidos. Nesse contexto, este estudo pretende verificar que fatores sao
mais relevantes para explicar o desemprego e a inatividade de jovens entre 16 ¢ 29 anos
de idade no Brasil metropolitano. Foi estimado um modelo logit multinomial a partir de
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD 2007, considerando as
trés categorias em que o jovem poderia se encontrar: inativo, ativo e empregado e ativo
e desempregado. Os resultados indicaram que a probabilidade de inatividade ¢ maior nos
jovens que estudam e ocupam a posicao de conjuge na familia; ja a probabilidade de
desemprego tende a diminuir a medida que aumenta a experiéncia dos individuos.
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Abstract: Unemployment and inactivity are phenomena that affect the workforce in a
distinct way, conform to several personal characteristics, families and demographics.
Compared with other age groups, young residents of urban areas have been the most
reached. Therefore, this study intends to investigate which factors are most relevant to
explain unemployment and inactivity of young people between 16 and 29 years old in the
metropolitan Brazil. It has been estimated a multinomial logit model based on data from
the Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD 2007, considering the three
categories in which the young people could be meet: inactive, active and employed, active
and unemployed. The results indicated that the probability of inactivity is higher among
young people that study and held the position of spouses in the family; however the
probability of unemployment tends to decrease when the individual experience increases.

Keywords: Unemployment, inactivity, young people, metropolitan areas, multinomial logit.

1. Introducao

No Brasil, a taxa de desemprego vem caindo nos ultimos anos como
revelam os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD. Entre 2001 ¢ 2009, houve aumento no nivel de ocupagdo em
praticamente todos os setores da economia, sendo que a taxa média de
desemprego no Brasil em 2010 foi de 6,7%, a menor em oito anos (IPEA,
2008, 2010). Entretanto, uma taxa de desemprego decrescente ou baixa
no agregado pode ser consistente com desemprego elevado para grupos
especificos da populagdo. Isso ocorre porque o desemprego ¢ um
fendmeno complexo, que afeta distintamente a forga de trabalho, conforme
as varias caracteristicas pessoais, familiares e demograficas, assim como
varia entre os diversos setores da economia (FERNANDES;
PICCHETTI, 1999; ZYLBERSTAIJN; BALBINOTTO NETTO, 1999).

A realidade do desemprego no Brasil mostra que este ¢ um fenomeno
que atinge, principalmente, jovens (de 15 a 29 anos)’, moradores de regides
urbanas, em comparagdo com as demais faixas etarias. Esta também ¢

> Segundo o IPEA (2008), no dmbito das politicas piblicas, a adogdo desse recorte etario ¢ bastante recente, ja
que antes era considerada jovem a populag@o na faixa etaria de 15 a 24 anos. A amplia¢do para 29 anos ndo ¢
uma particularidade do Brasil, mas uma tendéncia geral de paises que buscam instituir politicas para a juventude.
Ha duas justificativas principais para essa mudanga: maior expectativa de vida para a populagdo, em geral, e
maior dificuldade dessa geragdo em ganhar autonomia, em fungdo das alteragdes no mercado de trabalho.
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uma realidade de outros paises, inclusive dos Estados Unidos e diversas
nacdes europeias, como apontam os estudos de Layard et al. (1991) e
Korenman e Neumark (1997).

Segundo dados do IPEA (2008), em 2007, 4,6 milhdes de jovens estavam
desempregados, representando cerca de 63% dos desempregados no
pais. A taxa de desemprego juvenil foi cerca de trés vezes superior a dos
adultos: de 14% para os jovens e de 4,8% para os adultos. Os dados
apresentados por Pochmann (2007) também indicam que o desemprego
tem aumentado mais entre os jovens em relacdo a outras faixas etarias.
Segundo este autor, a taxa de desemprego de individuos entre 15 e 24
anos variou oito pontos percentuais, de 11,4% para 19,4%, de 1995 para
2005, respectivamente, enquanto para o restante da populagdo
economicamente ativa (PEA), a variagao foi de 1,9 pontos percentuais -
de 4,3% para 6,2%. Ademais, conforme o IPEA (2010), entre 2001 e
2009, enquanto individuos com mais de 24 anos passaram a participar
mais da forca de trabalho, houve diminui¢ao da participagdo dos mais
jovens, tendo sido a queda mais intensa para o grupo de 15 a 24 anos de
idade, que registrou um decréscimo de 3,6 pontos percentuais no periodo.

Os jovens em idade de trabalhar constituem um dos segmentos mais
vulneraveis na busca por um posto de trabalho, uma vez que, em geral,
concorrem com pessoas de maior experiéncia profissional. Além disso, as
altas taxas de inatividade, principalmente entre os de 16 a 17 anos, podem
ser explicadas pelo maior tempo dedicado a educacgao, resultante do maior
acesso ao ensino publico e devido a preocupacao em aumentar a formagao
profissional (CACCIAMALI; BRAGA, 2003; DIEESE, 2006).

O problema torna-se mais complexo para individuos com atributos pessoais
especificos. O acesso dos jovens a melhores oportunidades de ingresso
no mercado de trabalho, muitas vezes, ¢ diferenciado com relagao a
género, cor e/ou raga, condi¢do econdmica da familia e regido de domicilio
(BRAGA; RODARTE, 2005).

Nesse contexto, este estudo pretende verificar que fatores sdo mais
relevantes para explicar o desemprego e a inatividade de jovens, entre
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16 e 29 anos de idade, nas principais regides metropolitanas do Brasil.
Serdo testadas duas hipoteses:

1. A razdo fundamental do desemprego € incerteza a respeito da qualidade do
trabalhador, dado que, em geral, jovens tém baixa experiéncia e suas
caracteristicas produtivas ndo estdo bem definidas para os empregadores®; e

ii. A principal explicagdo para a inatividade € que os jovens estao fora da
PEA, pois se dedicam sobretudo ao estudo.

A partir da resposta a essas questdes de pesquisa, este estudo pretende
contribuir para o aumento do conhecimento a respeito do mercado de
trabalho brasileiro. Por um lado, se a primeira hipdtese for confirmada,
ela pode fornecer subsidios, conforme argumentam Camargo e Reis
(2005), para que as instituicdes que regulam o mercado de trabalho tornem
o processo de difusdo de informagdes entre trabalhadores e empregadores
mais simétrico. Por outro lado, a confirmagao da segunda hipétese poderia
estar indicando a superacdo da ideia de que, em paises em
desenvolvimento, o ingresso precoce no mercado de trabalho esta ligado
a menor frequéncia dos jovens a escola.

Ademais, de modo mais geral, conforme Zylberstajn e Balbinotto Netto
(1999), ¢ importante conhecer as razdes pelas quais os individuos se
tornam desempregados com vistas a indicar as medidas de politicas
publicas mais adequadas para lidar com o fendmeno. Em outras palavras,
deve-se levar em conta que ha diferencas entre os desempregados, e as
medidas de combate devem ser focadas em grupos especificos.

Além desta introducdo, o trabalho esta dividido em outras quatro segoes.
Na segunda, ¢ apresentada uma breve revisdo da literatura sobre a
inser¢ao de jovens no mercado de trabalho; na terceira, a metodologia;
na quarta, sdo apresentados os resultados; e na quinta, sdo apresentadas
as principais conclusoes.

¢ Essahipotese ¢ semelhante a de Camargo e Reis (2005). No entanto, estes autores utilizaram uma metodologia
distinta a deste estudo e ndo fizeram comparagdes com o efeito de outras variaveis, como as caracteristicas
individuais e familiares.

372



Dénis Antonio da Cunha, Aracy Alves de Araujo & Jodo Eustiquio de Lima

2. Revisao de Literatura

O desemprego pode ser definido como uma situagdo na qual o individuo
deseja estar empregado a uma dada taxa de salario prevalecente no
mercado de trabalho, mas ndo encontra emprego. Ja a inatividade ¢
atribuida aos que nfo trabalham e nem buscaram, ativamente, um
trabalho. Nao ha uma teoria consensual na literatura que explique as
causas do desemprego e da inatividade; o que ha sdo hipoteses que tratam
de alguns de seus aspectos, ou seja, que procuram responder por que,
em determinado instante do tempo, alguns trabalhadores se encontram
desempregados ou inativos (ZYLBERSTAJN; BALBINOTTO NETTO,
1999).

Existem, na literatura sobre o mercado de trabalho brasileiro, diversos
estudos que procuram entender o desemprego e a inatividade, seja
especificamente entre os jovens, seja na populagdo economicamente ativa
em geral, abordando questdes relativas a sua causa, incidéncia e duragéo.
Algumas das principais fontes de informacdes desses estudos sdo a
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) e a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Com respeito a inatividade, Tomas et al. (2008) argumentaram que, no
Brasil, tem havido um adiamento da entrada dos jovens no mercado de
trabalho. Para esses autores, o prolongamento da inatividade nao ¢
explicado apenas pela dedicagdo aos estudos, uma vez que grande parte
dos jovens combina as duas atividades, mas também por dificuldades
decorrentes do mercado de trabalho e das mudangas culturais na transigao
para a vida adulta.

A idade e a experiéncia tém sido apontadas em diversos estudos, como
os de Barros et al. (1997), Fernandes e Picchetti (1999), Menezes-Filho
e Picchetti (2000), Silva e Kassouf (2002), Camargo e Reis (2005), entre
outros, como as principais causas do desemprego de jovens. De modo
geral, pode-se afirmar que esses estudos confirmam que os jovens estio
expostos a altas taxas de desemprego, elevada probabilidade de entrada
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no desemprego e alta rotatividade, ou seja, grandes chances de entrada
e saida do desemprego.

Quando se trata, especificamente, da experiéncia, Menezes-Filho e
Picchetti (2000) enfatizaram que os que ja trabalharam tém probabilidade
menor de permanecer desempregados em comparagao aos que procuram
um emprego pela primeira vez. Camargo e Reis (2005) explicaram esse
fato ao argumentarem que a falta de experiéncia causa um problema de
assimetria de informagdes no mercado de trabalho, dado que parte das
caracteristicas produtivas do trabalhador costuma ser revelada a medida
que ele participa do mercado de trabalho. Assim, assimetrias de
informagdes mais elevadas estdo associadas a taxas de desemprego
maiores, o que € mais problematico para os jovens.

Diversos estudos também sugerem que a relagdo entre qualificagdo e
taxa de desemprego tem o formato de U-invertido, como os de Amadeo
etal. (1994), Barros etal. (1997) e Fernandes e Picchetti (1999). Camargo
e Reis (2005) explicaram que a taxa de desemprego entre trabalhadores
qualificados € relativamente baixa e sistematicamente decrescente a
medida que aumentam os anos de estudo, mas o formato de U-invertido
¢ uma caracteristica dos trabalhadores jovens.

As condicdes da demanda agregada tém efeito importante ao condicionar
a geracdo de emprego, penalizando todos os trabalhadores, mas
principalmente os jovens, que, diante da escassez de oportunidades de
emprego, entram em desvantagem na disputa por um posto de trabalho
em um mercado cada vez mais exigente. Nesse sentido, Reis e Camargo
(2007) destacaram que quedas no nivel da atividade economica também
podem explicar o maior desemprego dos jovens em relagdo aos adultos.
Isso ocorre, em geral, quando cai o nivel de atividade, e os trabalhadores
com menos capital humano especifico sao demitidos mais facilmente do
que aqueles com mais experiéncia.

Por fim, também é comum na literatura que se recorra a caracteristicas
como cor/raga, género e condi¢ao socioeconomica dos individuos - essa
ultima representada pela variavel renda - para explicar sua inser¢do no
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mercado de trabalho. Quase a totalidade dos estudos citados nessa se¢ao
faz uso dessas variaveis. No que se refere a cor e género, sua inclusao
nos trabalhos objetiva verificar se diferentes grupos raciais, bem como
homens e mulheres, apresentam formas distintas de participagao no
mercado de trabalho. O resultado mais comum ¢ que hé discriminagao
econdmica, isto €, mulheres e individuos nao-brancos tém maiores
dificuldades de insercdo. Com relagdo a variavel renda, a expectativa
tedrica € que afete positivamente o salario de reserva dos agentes,
contribuindo para o aumento do desemprego.

3. Metodologia

3.1. Especificagdo econométrica

Para estudar os fatores determinantes do desemprego e inatividade entre
jovens de 16 a 29 anos, sera utilizado o modelo econométrico logit
multimomial, que ¢ baseado na andlise de probabilidades. De acordo
com sua especificagdo’, a probabilidade de que um individuo i se encontre
em determinada situagdo j (empregado, desempregado ou inativo),

condicional a um conjunto de regressores Xx; (representados por

caracteristicas individuais como género, raga, escolaridade, experiéncia,
renda familiar etc.) é dada por

p;=Pr(y,=j|x)=F(x,B)j=1..,mei=1.., N (1)

emque y; ¢avariavel aleatoria que indica a situagdo em que o individuo

se encontra com relagdo ao trabalho, sendo y,= 0, se for inativo; y,= 1,
se estiver empregado; e y, =2, se estiver desempregado; 3 representa o
vetor de parametros a serem estimados que refletem o impacto das
alteragdes em x; na probabilidade de o individuo se encontrar numa das
trés situagoes; e F()¢a forma funcional do modelo.

7 O modelo desenvolvido nessa se¢do foi baseado em Cameron e Trivedi (2005).
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Apenas (m - 1) probabilidades podem ser estimadas, uma vez que

m m=1

2.7, =1 Dessa forma, pode-se representar Fm(x”ﬁ)ﬂ—leJ (x.5).
=

Jj=1
Utilizando a func¢do logistica e normalizando-a em relagdo a uma das
possiveis situagdes em que o individuo se encontre, tem-se

exp(x, /)
ij n

1+ Z exp(x, B, ) (2)

Em geral, o modelo logit multinomial é estimado pelo método de Maxima
Verossimilhanga (MV), que pressupde que as observagdes da amostra
sejam resultado de processos aleatdrios independentes e identicamente
distribuidos (iid). Tal hipodtese, entretanto, nao ¢ adequada quando se
utilizam dados amostrais complexos, como os da PNAD, utilizados neste
estudo; a estimacao por MV levaria a estimativas incorretas dos erros-
padrao e, consequentemente, dos testes de hipdtese. Dessa forma, a
estimagdo sera feita pelo método da Maxima Pseudo-Verossimilhanga
(MPV), que possibilitara a obtengdo apropriada dos erros padrao®.

Em geral, os parametros do modelo logit multinomial ndo sdo diretamente
interpretaveis, portanto, ¢ comum, na literatura, calcular os efeitos
marginais (EM). Paraum individuo i, o EM de uma mudanga no A-ésimo
regressor sobre a probabilidade da alternativa j ¢ dado por

OPr(y, = j) _OF,(x,. )

EM,, =
' Xy Xy

3)

Ressalta-se que, ndo necessariamente, o £M terd o mesmo sinal dos
coeficientes estimados. Para cada regressor, hd m EMs que correspondem

8 Mais detalhes sobre 0 método de MPV podem ser obtidos em Skinner et al. (1989) e sobre a complexidade dos
dados da PNAD, em Silva et al. (2002).
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a cada uma das m alternativas e que somam 0, dado que as probabilidades
somam 1.

3.2. Base de dados e as variaveis utilizadas

Na analise dos fatores determinantes do desemprego e da inatividade de
jovens de 15 a 29 anos, foi utilizada a PNAD de 2007. A pesquisa,
realizada anualmente (exceto em anos de censo) pelo Departamento de
Emprego e Rendimento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), tem como finalidade produzir informagdes basicas para o estudo
do desenvolvimento socioecondomico do Pais. A PNAD ¢ baseada em
amostra probabilistica de domicilios e tem ambito nacional. Os dados da
pesquisa foram coletados em setembro de 2007°.

Para a criagdo da variavel dependente , que indica a situagdo em que o
individuo se encontra em relacdo ao trabalho, sdo classificados como
ocupados todos os individuos de 15 a 29 anos de idade que trabalharam
ou tinham emprego na semana de referéncia da pesquisa - 23 a 29 de
setembro de 2007. Como desempregados, foram considerados os
individuos que nao tinham trabalho, mas que tomaram alguma providéncia
para conseguir um emprego na mesma data. Os demais foram
classificados como inativos, ou seja, ndo estavam trabalhando, nem
procurando trabalho. Foram considerados apenas moradores das regides
metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre. Esse procedimento
gerou uma amostra de 34.348 individuos. A Tabela 1 apresenta a
distribuicao dos jovens conforme a situa¢ao ocupacional. Embora haja
concentracdo de jovens na categoria empregado, o nimero de inativos
somado ao de desempregados corresponde a cerca de 40% da amostra.

° Para mais detalhes sobre a base de dados, consultar IBGE (2008).
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Tabela 1 — Distribuigdo de frequéncia relativa dos jovens por situagao
ocupacional

Situagdo ocupacional

Numero de jovens

Freqiiéncia relativa

Inativo 8.930 0,26
Empregado 20.609 0,60
Desempregado 4.809 0,14
Total 34.348 100

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD 2007.

As caracteristicas individuais que podem afetar as probabilidades de
desemprego e inatividade, consideradas neste estudo, foram idade, cor
ou raga, género, escolaridade, experiéncia, renda familiar e condi¢ao do
individuo na familia. Essas varidveis sdo comumente utilizadas na
literatura, como nos estudos de Fernandes e Picchetti (1999), Menezes-
Filho e Picchetti (2000) e Silva e Kassouf (2002). A seguir, serao descritas
cada uma das variaveis que compdem .

e Homem: dummy que terda valor 1 se o individuo for do sexo
masculino;

e Raca: dummy que tera valor I se o individuo for branco;
e Idade: idade do individuo;
o Idade2: quadrado da idade;

e Estudante: dummy que terd valor 1 se o individuo for estudante e
0, caso contrario;

e Escolaridade: anos de estudo do individuo;

e Escolaridade2: quadrado dos anos de estudo,
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e Experiéncia: idade do individuo menos a idade com que comegou
a trabalhar'’;

e Filho: dummy que tera valor 1 se a posi¢do ocupada na familia
pelo individuo for a de filho,

e Conjuge: dummy que terd valor 1 se a posi¢do ocupada na familia
pelo individuo for a de conjuge;

e Outros: dummy que tera valor 1 se a posi¢do ocupada na familia
pelo individuo ndo for a de filho, nem conjuge e nem chefe; e

e Renda: renda domiciliar per capita.
4. Resultados

Nessa secdo, sdo apresentados e discutidos os principais resultados
obtidos no estudo.

Inicialmente, na Tabela 2 sdo apresentadas as estatisticas descritivas
das variaveis explicativas, calculadas para a amostra utilizada nesta
pesquisa. Destaca-se que foram apresentadas as médias incondicionais,
ou seja, valores baseados em toda a amostra.

10" Essa variavel foi baseada em Camargo e Reis (2005). Para individuos que declararam a idade em que comegaram
a trabalhar como inferior a 10 anos, a experiéncia potencial foi calculada pela idade do trabalhador menos 10.
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Tabela 2 — Estatisticas descritivas das variaveis explicativas

Variaveis Meédia Desvio-Padrao Minimo Maximo
Homem 0,49 0,50 0 1
Raga 0,46 0,50 0 1
ldade 22,58 3,95 16 29
Estudante 0,33 0,47 0 1
Escolaridade 10,50 3,19 1 17
Experiéncia 4,73 5,01 0 19
Filho 0,53 0,50 0 1
Conjuge 0,17 0,37 0 1
Qutros 0,09 0,29 0 1
Renda 545,81 889,10 0 39.200

Nota: Diferentemente das variaveis continuas, no caso das dummies sdo
apresentadas as propor¢oes de ocorréncia de cada categoria.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Observa-se, na Tabela 2, que, dada a amostra formada por individuos
com idade entre 16 ¢ 29 anos, a média de idade era de, aproximadamente,
23 anos. A propor¢do de individuos do sexo masculino ¢ de 49% e a de
jovens da raga branca ¢ de 46%. Com relacdo a educagao, verificou-se
que 33% dos jovens amostrados eram estudantes e que a média de
escolaridade era relativamente alta, de cerca de 11 anos de estudo. Mais
de 50% dos jovens ocupavam a posi¢ao de filhos no domicilio, enquanto
a posicao de conjuge era de 17%. A renda domiciliar média foi de
aproximadamente um salario minimo, R$545,81. Por fim, no que diz
respeito a experiéncia dos jovens no mercado de trabalho, observou-se
uma média de 4,7 anos.

A Tabela 3 contém os coeficientes estimados para o modelo logit
multinomial, que foi normalizado em relagdo a probabilidade de o jovem
estar empregado. Ressalta-se que a magnitude dos coeficientes ndo tem,
em geral, significado econémico; todavia, a analise de seus sinais ¢ de
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grande importancia para verificar de que maneira as variaveis incluidas
no modelo afetam a probabilidade de inatividade e desemprego'!.

Tabela 3 — Estimativa do modelo logit multinomial e efeitos marginais

Inatividade Desemprego
Coef. P-valor EM P-valor Coef. P-valor EM P-valor

Intercepto 13,7050 0,000 - - 4,2676 0,000 - -

Homem -0,4986 0,000 -0,0610 0,000 -0,2718 0,000 -0,0209 0,000
Raga 0,0005 0,989 0,0023 0,661 -0,1018 0,022 -0,0119 0,016
Idade -1,1804 0,000 0,0122 0,000 -0,5158 0,000 0,0192 0,000
Idade?2 0,0291 0,000 - - 0,0146 0,000 - -

Estudante 0,6530 0,000 0,0912 0,000 0,1363 0,011 0,0004 0,951
Escolaridade -0,1331 0,000 -0,0208 0,000 0,0960 0,004 -0,0041 0,000
Escolaridade2 -0,0015 0,291 - - -0,0077 0,000 - -

Experiéncia -0,4837 0,000 -0,0576 0,000 -0,3408 0,000 -0,0294 0,000
Filho -0,0065 0,923 -0,0060 0,482 0,2398 0,001 0,0279 0,000
Conjuge 0,9836 0,000 0,1455 0,000 0,4816 0,000 0,0298 0,002
Outros -0,0244 0,765 -0,0079 0,430 0,2050 0,026 0,0261 0,025
Renda 0,0000 0,224 0,0000 0,000 -0,0008 0,000 -0,0001 0,000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Pode-se observar, inicialmente, de acordo com o p-valor, que todos os
coeficientes estimados na equacao de desemprego foram estatisticamente
significantes a 1% ou 5%, mas, na de inatividade, cinco variaveis nao
foram significativas (raga, escolaridade2, filho, outro e renda). Entre as
variaveis significativas nos dois casos, seis apresentaram o mesmo sinal,
afetando, igualmente, as duas probabilidades.

Os resultados para as variaveis que se referem as caracteristicas de
sexo, raga ¢ idade dos individuos estdo em conformidade com aspectos
amplamente discutidos na literatura. Os jovens do sexo masculino e de
cor branca tinham menor probabilidade tanto de estarem inativos quanto

' Os coeficientes foram estimados pelo método de Maxima Pseudo-Verossimilhanga, dado que o plano amostral
adotado na PNAD ¢ complexo. Dessa forma, no Anexo sdo apresentados dois indicadores que avaliam o
impacto da incorporagdo do plano amostral sobre a precisdo das estimativas.
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desempregados, o que pode ser um indicio, segundo Silva e Kassouf
(2002), de discriminagao no mercado de trabalho brasileiro.

Com relagdo a idade, as probabilidades de desemprego e de inatividade
eram mais elevadas entre os individuos mais jovens e passaram a
decrescer a medida que envelheciam. E de acordo com Camargo e Reis
(2005), principalmente até os 24 anos, as taxas de desemprego sdo
substancialmente altas, até mesmo para individuos com elevada
qualificacdo educacional. Além disso, quando se trata especificamente
da inatividade, pode-se argumentar que esse resultado confirma a menor
intensidade da busca por emprego dos jovens.

Os sinais das variaveis estudante, escolaridade e escolaridade2 mostraram
que a probabilidade de desemprego era maior para os que ainda estudavam
e crescia com os anos de estudo até atingir um valor maximo (para
individuos de aproximadamente 6 anos de estudo), quando entao passava
a decrescer. No caso da inatividade, a probabilidade era maior para os
estudantes e decrescia, continuamente, com a educacao.

Com relagdo ao desemprego, esse resultado foi semelhante ao de varios
estudos como aqueles desenvolvidos por Amadeo et al. (1994), Barros
et al. (1997), Fernandes (199) e Pichetti (1999), e confirmou o padrao
de U-invertido entre educag@o e taxa de desemprego, que, conforme
Camargo e Reis (2005), no Brasil € uma caracteristica principalmente
dos trabalhadores jovens. Segundo Fernandes e Picchetti (1999), para
os individuos com pouca instrugdo, uma parte do crescimento da
probabilidade de desemprego com a escolaridade é explicada pelo fato
de a participagdo na forca de trabalho também crescer com os anos de
estudo.

No que se refere a inatividade, a maior probabilidade para estudantes -
em funcao do sinal positivo do coeficiente da variavel estudante - pode
ser um indicio a favor do argumento deste estudo, isto €, que os jovens
tém dedicado cada vez mais seu tempo a qualificac@o e adiado sua entrada
no mercado de trabalho. No entanto, o decréscimo da probabilidade com
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os anos de estudo indica que, a medida que vao atingindo certo nivel
educacional, a tendéncia ¢ optar pela inser¢ao na PEA.

A variavel experiéncia tem importancia fundamental neste estudo,
principalmente com relagdo a hipotese assumida para explicar o
desemprego. O sinal negativo confirma que quanto maior a experiéncia,
menor a probabilidade de desemprego (e também de inatividade). Para
Camargo e Reis (2005), a medida que o trabalhador for acumulando
experiéncia, mais informacoes serdo reveladas sobre as suas
caracteristicas produtivas e, dessa forma, mais chances terd de conseguir
um emprego.

Entre as variaveis que representam a posicdo ocupada pelo jovem na
familia (filho, conjuge, outros e chefe, sendo essa tltima a que foi utilizada
como base), apenas a varidvel conjuge foi estatisticamente significativa
na equacao de inatividade. O coeficiente positivo indica que os conjuges
tinham maior probabilidade de estar fora do mercado de trabalho em
comparagdo com os chefes de familia. Com relag@o a probabilidade de
desemprego, as trés variaveis foram estatisticamente significativas e
tiveram efeitos marginais muito semelhantes; o sinal positivo de seus
coeficientes sugere que os chefes de familia tinham menor probabilidade
de estar desempregados. Como, em geral, os chefes sdo os responsaveis
pela totalidade ou maior parte do orcamento doméstico, sua busca por
emprego tenderia a ser mais intensa e persistente.

A variavel referente a renda familiar foi estatisticamente significativa
apenas para a probabilidade de desemprego. O sinal negativo do
coeficiente ndo era esperado, dado que rendas maiores tenderiam a
aumentar o salario de reserva dos individuos e, portanto, também elevar
o salario exigido para aceitar um emprego, fazendo com que, ceteris
paribus, fosse maior a probabilidade de desemprego.

Todavia, esse resultado, aparentemente controverso, ndo € incomum na
literatura, e diferentes justificativas sdo apresentadas pelos autores.
Fernandes e Picchetti (1999) argumentaram que a queda na probabilidade
de desemprego poderia estar relacionada ao aumento da inatividade com
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o suporte financeiro; Silva e Kassouf (2002) e Fernandes et al. (2008)
acreditavam que, quanto maior a renda familiar, maiores as condi¢des de
o jovem ter formacdo educacional e preparo para o mercado de trabalho,
aumentando, assim, sua empregabilidade, tudo o mais constante.

Os efeitos marginais de cada varidvel, calculados em seus respectivos
pontos médios, permitiram fazer algumas consideragdes a respeito das
hipoteses testadas neste estudo. Verificou-se, pela sua magnitude (em
modulo), que as variaveis mais expressivas para explicar a inatividade
foram estudante e conjuge e, para o desemprego, experiéncia e conjuge.
Entre os demais EMs, alguns ndo foram estatisticamente significativos
ou apresentaram valores muito baixos e semelhantes.

Com relagdo a inatividade, pode-se afirmar que o adiamento da entrada
do jovem no mercado de trabalho nao era condicionado, exclusivamente,
pelo aumento da escolaridade. Embora o fato de estudar aumente, em
média, nove pontos percentuais, a probabilidade de inatividade do jovem,
¢ a condi¢do de conjuge a principal determinante, segundo os resultados
deste estudo (aumenta em 14 pontos percentuais). Esse resultado sugere,
como argumentado por Tomads et al. (2008), que a inatividade pode
encobrir outro lado das atividades juvenis, como, por exemplo, a realizagao
de tarefas domésticas, que, em geral, sdo executadas pelo conjuge e por
outros membros da familia, que nao o chefe. Esses autores ressaltaram
ainda que a inatividade nao poderia ser justificada apenas pela dedicacao
aos estudos, ja que, no Brasil, os jovens ndo necessariamente entram
para o mercado de trabalho somente apos terminarem os estudos.

No caso do desemprego, os resultados indicam uma possivel nao rejeicao
da hipotese do estudo. De acordo com o valor do efeito marginal, cada
ano adicional de experiéncia reduziria a probabilidade de o jovem estar
desempregado em, aproximadamente, trés pontos percentuais. Pode-se
afirmar que quanto mais experiéncia tiver o trabalhador, maior sera a
quantidade de informagdes que os empregadores terdo a respeito de sua
produtividade e, dessa forma, menor sera sua dificuldade de inser¢ao no
mercado de trabalho. No entanto, ndo se pode fazer uma inferéncia
categorica, uma vez que a variavel Conjuge apresentou o valor do efeito
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marginal muito proximo ao da variavel Experiéncia, indicando que também
teve importancia expressiva para explicar o desemprego de jovens no
periodo estudado.

Por fim, ao comparar o valor do efeito marginal da escolaridade e da
experiéncia, observa-se que o segundo ¢ superior, tanto para a inatividade
quanto para o desemprego. Segundo Silva e Kassouf (2002), esse
resultado indica que o mercado de trabalho tem valorizado mais a
experiéncia do jovem. Tendo em vista que na faixa etaria estudada, em
geral, os jovens tém pouca experiéncia, os que t€m certa vantagem nesse
aspecto tendem a estar em melhor situacdo que os demais.

5. Conclusoes

Embora seja expressiva a presen¢a de jovens no mercado de trabalho
brasileiro, a inatividade e o desemprego sao fendmenos que ainda atingem,
principalmente, essa parcela da populagao, quando comparados a outros
grupos etarios. A exclusdo dos jovens do mercado de trabalho pode
comprometer seu desempenho socioecondmico futuro e contribuir para
agravar os problemas sociais do pais. Nesse sentido, este estudo procurou
analisar os principais determinantes do desemprego e da inatividade de
jovens de 16 a 29 anos de idade nas principais regides metropolitanas
brasileiras.

De modo geral, pode-se concluir que jovens do sexo feminino, nao
brancos, com menor grau de escolaridade e experiéncia e que ocupam a
posi¢ao de conjuge na unidade familiar, t€m maior probabilidade de estar
na situacgdo de inativo ou desempregado. A variavel renda familiar, que,
em muitos estudos, € apontada como um dos principais determinantes da
inser¢ao no mercado de trabalho, ndo apresentou resultados expressivos
neste trabalho.

Deve-se destacar que, quando o jovem ocupa a posi¢ao de conjuge na
familia, sua probabilidade de pertencer a categoria dos inativos € bastante

385



REVISTA DE ECONOMIA E AGRONEGOCIO, VOL.9, N° 3

aumentada em relacdo a posicdo de chefe. Esse resultado tende a ser
especialmente condizente com a realidade quando se consideram as
dificuldades que as mulheres jovens e que sdo casadas enfrentam para
participar da forga de trabalho, dado que acabam por se dedicar, quase
que exclusivamente, a realizagdo de tarefas domésticas.

Outro resultado do estudo que merece destaque € o fato de que quanto
mais jovem for o trabalhador e menor sua experiéncia, maior sera sua
dificuldade de insercao no mercado de trabalho. Isso ocorre porque as
informacdes que os empregadores tém sobre a produtividade dos
trabalhadores mais jovens sao limitadas quando comparados aqueles que
acumularam mais experi€ncia no mercado de trabalho.

Esses resultados sugerem a necessidade de formular politicas publicas
que visem a preparar melhor os jovens para sua inser¢ao no mercado de
trabalho. E preciso adotar medidas que garantam acesso a educagio de
qualidade, ja que a probabilidade de desemprego tende a diminuir a medida
que aumenta a educagao, assim como criar programas para facilitar a
obtenc¢ao do primeiro emprego e, assim, adquirir experiéncia, ja que esta
¢ tao valorizada pelos empregadores.

Por fim, deve-se ressaltar uma limitacdo do estudo, ao considerar, em
conjunto, jovens do sexo masculino e feminino, pois ¢ grande a discussao
de que ha diferencas significativas entre a forma com a qual homens e
mulheres se inserem no mercado de trabalho. Dessa forma, sugere-se,
para trabalhos posteriores, que analises comparativas sejam realizadas.
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Anexo

Na Tabela Al sdo apresentados os coeficientes estimados do modelo
logit multinomial, os mesmos da Tabela 2, juntamente com o calculo de
dois indicadores que avaliam o impacto da incorporacao do plano amostral
sobre a precisdo das estimativas: Efeito do Plano Amostral (DEFF —
Design Effect) e Efeito do Plano Amostral Ampliado (MEFF -
Misspecification Effect)'?. Essas medidas fornecem um indicativo da
importancia de se considerarem as caracteristicas do plano amostral,
uma vez que permitem observar em quanto a estimativa da variancia dos
coeficientes seria subestimada ou superestimada caso o plano amostral
complexo e suas peculiaridades sejam ignorados.

As estimativas do efeito do plano amostral indicaram que sua correta
especificagdo foi fundamental para a obtencgdo de estimativas robustas e
ndo viciadas. Todas as estimativas DEFF e MEFF foram superiores a 1,
indicando que as varidncias das estimativas dos coeficientes seriam
subestimadas caso a amostra complexa fosse considerada como uma
amostra aleatoria simples.

12 Detalhes sobre os célculo desses indicadores podem ser obtidos em Skinner et al. (1989).
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Tabela A1l - Estimativas dos coeficientes para as equagdes de emprego
e desemprego e do efeito do plano amostral

Inatividade Desemprego

Coef. DEFF MEFF Coef. DEFF MEFF
Intercepto 13,7050 1,5199 1,5145 4,2676 1,3602 1,3478
Homem -0,4986 1,5277 1,3846 -0,2718 1,4903 1,4685
Raga 0,0005 1,4920 1,4319 -0,1018 1,4638 1,4279
Idade -1,1804 1,5104 1,5349 -0,5158 1,3575 1,3501
Idade? 0,0291 1,4978 1,5485 0,0146 1,3595 1,3732
Estudante 0,6530 1,5390 1,3614 0,1363 1,5233 1,5079
Escolaridade -0,1331 1,3183 1,4122 0,0960 1,2980 1,5574
Escolaridade2 -0,0015 1,3239 1,4317 -0,0077 1,3037 1,5207
Experiéncia -0,4837 1,4985 2,7154 -0,3408 1,3734 2,0550
Filho -0,0065 1,3126 1,4074 0,2398 1,3984 1,4996
Cénjuge 0,9836 1,3641 1,5933 0,4816 1,3954 1,5607
Outros -0,0244 1,2102 1,2468 0,2050 1,3602 1,4730
Renda 0,0000 1,2846 1,5733 -0,0008 1,6442 3,0234

Fonte: Resultados da pesquisa.
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