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Resumo: Os setores rurais vém passando por intensas modificagdes em seus cenarios.
A agropecudria brasileira, devido ao aumento de suas exportagdes € ao crescimento da
produgdo para o mercado interno, contribui para o aumento da geracao de empregos.
Contudo, em decorréncia das modificagdes tecnoldgicas e do avango da urbanizagao,
ocorreu uma mudanga na dinamica de trabalho deste setor, modificando suas relagdes
internas de produg@o. Dentro deste contexto de seguidas alteragdes, este artigo analisa a
qualidade do emprego na agropecudria brasileira dos anos de 1990 a 2010. Utilizando os
dados da Relag@o Anual de Informagdes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estimou-se o Indice de Qualidade do Emprego Formal para o setor agropecuario no
periodo 1990 a 2010. Os resultados mostram avango na escolaridade, contragao salarial
e padrdes elevados de rotatividade, indicando substitui¢do da mao de obra no setor por

uma de melhor qualidade.
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Abstract: The rural segments are going through intense changes in their scenarios.
Brazilian agriculture and cattle raising sectors, due to exports and production growth
for the domestic market, contribute to job growth. However, due to technological
changes and advancement of the urbanization, a change in the dynamics of labor in
this sector has occurred, modifying their internal relations of production. In this context
of changes, this paper analyzes the quality of employment in Brazilian agriculture in
the years 1990-2010. Using data from the Relacdo Anual de Informagdes Sociais,
from Ministry of Labor and Employment, the Formal Employment Quality Index
was estimated in the agriculture sector in the period 1990-2010. Results demonstrate
an advance in education, wage contraction and high standards of turnover, indicating
replacement of labor in this segment.
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1. Introduciao

Os dados do IBGE (2014) mostram que vem aumentando o nimero
de trabalhadores no setor agricola brasileiro. Isto se deve ao processo
de modernizacdo da atividade agropecudaria e a ampliagao da producao
agricola. Juntando-se a tais modifica¢des tem-se o crescimento acelerado
da urbanizagdo do pais.

Embora se denotem diversas barreiras, assim como diversas situacoes
conjunturais, a agropecuaria brasileira vem apresentando um PIB
crescente nas ultimas duas décadas. Segundo Avellar e Vilela (2006,
pag. 4) “... de 1990 a 2004, a taxa geométrica de crescimento do PIB
agropecuario foi de 2,4 pontos percentuais, enquanto o PIB nacional
expandiu-se apenas 1,11% ao ano”.

A partir da década de 1960, inicia-se na economia brasileira um processo
de modernizacdo da agricultura, fundamentado na introducdo de
inovagdes tecnologicas que visavam a elevar a produtividade das culturas,
levando a modifica¢des na relagdo de composi¢cdo da mao de obra, por
meio da sua substitui¢ao por capital (GOODMAN; SORJ; WILKINSON,
1985 apud NASCIMENTO et al., 2008).

Essa modernizagdo desmesurada, que renova a agricultura brasileira e
se torna responsavel pelas novas configuragdes do mercado de trabalho
rural e urbano, gera, também, uma migragao de pessoas do campo para a
cidade. Segundo Nascimento et al. (2008), a mercantilizacao do espago
rural, com a alianga entre o capital industrial e as grandes propriedades
de terra, foi responsavel por uma nova estrutura produtiva, voltada
fundamentalmente para o mercado externo, cada vez mais intensiva em
capital.

Para Schneider (2007, p. 22) “a medida que as familias conseguem
ter um portfolio mais diversificado de opgdes de trabalho, tornando-se
pluriativas, suas rendas tendem a se elevar, adquirir maior estabilidade,
e as fontes tendem a se diversificar”.
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Silva (1997, p. 25) diz que “o espago rural ndo mais pode ser pensado
apenas como um lugar produtor de mercadorias agrarias e ofertador de
mao de obra. Além de ele poder oferecer ar, agua, turismo, lazer, bens
de saude, possibilitando uma gestdo multi-proposito do espaco rural,
oferece a possibilidade de, no espago local-regional, combinar postos
de trabalho com pequenas e médias empresas”.

As transformagdes ocorridas no meio rural afetaram a qualidade de
emprego, pois nos anos de 1970 se exigia pouca qualificagdo, resultando
em oportunidade de empregos dos recém-chegados do campo. Nos
anos de 1980, eram poucas as chances de se arranjar emprego para os
migrantes, principalmente os advindos do campo. Com a reestruturacio
produtiva nos anos de 1990, agravou-se ainda mais esse processo.

Em 1990, 14,91 milhdes de pessoas obtinham seus rendimentos na
agropecuaria. Quatorze anos depois, com o deslocamento para outros
setores da economia nacional de 14,7% do total de pessoas que, em
1990, se ocupavam da agropecuaria, esse nimero cai para 12,71 milhdes
(AVELLAR; VILELA, 2006).

Leone, Maia e Baltar (2007) afirmam que a partir de 2003 o mercado
de trabalho brasileiro comeca a enfrentar uma fase mais favoravel
ao trabalhador, aumentando tanto a ocupagdo quanto a proporg¢do de
contratos formais. Essa tendéncia se manifesta também no mercado de
trabalho nas areas rurais.

Neste contexto, este trabalho busca avaliar a qualidade de trabalho no
setor agropecuario nos anos de 1990 a 2010, com o objetivo de detectar
0 progresso/retrocesso ocorrido nesse periodo.

E evidente que ndo se pode negar o peso da atividade agricola no meio
rural, principalmente nas Regides Norte e Nordeste. O que deve ficar
claro ¢ que, além de produtos agropecuarios, o mundo rural criou outro
tipo de visdo, agregando a ele servicos, industria e comércio. Nesse
sentido, s3o inumeros os trabalhos que fazem referéncia a qualidade de
emprego no Brasil, em que se tem o reconhecimento do espago rural
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ndo mais singularmente agropecuario, mas um espago que, além das
atividades rurais, vem cada vez mais atrelando atividades urbanas a seu
meio. Contudo, diferentemente dos demais trabalhos, tem-se aqui como
base de dados a RAIS. Este trabalho esta dividido, além da introdugéo,
em mais quatro partes, compreendendo referencial tedrico, metodologia,
resultados e discussoes e conclusdo.

2. Metodologia

Para a andlise da qualidade do trabalho, foi utilizada neste trabalho a base
de dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE. A metodologia utilizada constituiu no uso
da RAIS para estimar o Indice de Qualidade do Emprego Formal (IQEF)*.

O uso da RAIS apresenta uma série de beneficios e desvantagens que
merecem ser destacadas. Ela se constitui numa fonte de dados confiavel
por ser formada pelas declaragdes entregues pelos empregadores.
Além disto, a especificagdo de algumas variaveis permite uma analise
qualitativa com base nestes dados. Outra vantagem da RAIS esta na
possibilidade de promover desagregacdes por diversos critérios, mais
especificamente, a desagregagao setorial, seguindo o critério da CNAE
1.0 - Classificagdo Nacional da Atividade Econdmica. Outra vantagem
¢ o fato de a RAIS apresentar um elevado grau de uniformidade, o
que possibilita a comparagdo de seus dados ao longo do tempo. Além
disto, ela é de rapido processamento e tabulacdo de dados, permitindo
interpretagdo imediata.

A principal desvantagem da RAIS estd no fato de ela s6 abranger o
lado formal da economia, ndo captando relagdes contratuais de carater
informal. Esta é sua principal limita¢@o, uma vez que se reconhece um

4 Apresente metodologia foi adaptada de Campos (2000). A referida autora utiliza quatro
variaveis de analise que sdo: grau de instrucdo, rotatividade, concentragdo salarial
e média salarial. Esta ultima nao foi usada neste trabalho por ter efeito semelhante
ao indicador de concentragdo salarial. Desta forma, o presente trabalho utiliza trés
variaveis analiticas.
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alto grau de informalidade na economia brasileira. Outra desvantagem
esta no fato de que, apesar de serem declaradas pelos proprios agentes,
a veracidade destas informagdes nao ¢ ratificada pelo MTE, o que pode
gerar distor¢des, em algum momento, quanto a analise dos resultados.
Finalmente, os dados podem apresentar distor¢des em virtude da auséncia
das informagoes das empresas nao declarantes. Um terceiro problema da
RAIS ¢ que, como ela utiliza o emprego como variavel base, ela deixa
passar questdes de distorgdes e diferencas tecnologicas e de produtividade
entre as regides.

Uma vez conhecida a ocorréncia de transformagdes estruturais no setor
agropecuario nacional, faz-se necessario averiguar os efeitos sobre a
qualidade do trabalho realizado nestes estabelecimentos, permitindo
visualizar a dindmica das mudangas impostas aos seus trabalhadores. Para
tanto, o instrumento utilizado serd o Indice de Qualidade do Emprego
Formal (IQEF), similar ao utilizado na determinagdo do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), usado pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), que permite acompanhar a evolucdo da qualidade do
trabalho analisando a dinamica de algumas das suas principais variaveis.

Neste trabalho, as variaveis a serem consideradas no calculo serdo: grau
de instrugao, rotatividade e concentrag¢do salarial. Cada variavel sera
convertida em um indice particular por interpolagdo linear, variando
na ordem de 0 e 1, ou 0 a 100%, que sera calculado individualmente
obedecendo a seguinte expressao:

Vir, = Vir,
Ind =——*
Vir,, —VIr,
Em que Vir, se refere ao valor observado do indicador; Vlrp ¢ o pior valor

possivel de ser registrado; € Vir expressa o melhor valor esperado para
a varidvel.

Como pode ser observado, a interpolagdo linear consiste em subtrair
da variavel observada o pior valor possivel esperado e dividi-lo pela

307



REVISTA DE ECONOMIA E AGRONEGOCIO, VOL.11, N°3

subtragdo entre o melhor ¢ o pior valor possivel esperado para esta
mesma variavel.

Com respaldo nesta metodologia, a construgao dos indices obedeceu ao
seguinte critério:

1. Indice de escolaridade: dado pelo percentual dos trabalhadores com
escolaridade igual ou superior ao segundo grau completo (ou ensino
médio), com o calculo variando entre zero e 100%.

2. Indice de rotatividade da méo de obra: obtido com base no niimero
total de admitidos em relag@o ao numero total de empregados no ano
de referéncia, sendo que sua variagdo pode estar entre 5% e 100%.

3. Indice de concentragdo salarial: expresso pelo percentual de
empregados que recebem acima de dois saldrios minimos em relagao
ao total de trabalhadores empregados, tendo como limites zero e
100%.

Admitiu-se que os piores e melhores valores esperados estejam em pontos
extremos da distribui¢ao de probabilidade. Desta forma, admitindo que
o pior valor possivel seja a ndo ocorréncia da varidvel, entdo ele assume
o valor zero. Por outro lado, os melhores valores esperados serdo a
ocorréncia absoluta da variavel, assumindo assim o valor maximo de
1, equivalente a 100%. Apesar de ambos os limites serem valores de
ocorréncia rara, eles sdo probabilisticamente possiveis. O fato de o ponto
minimo da taxa de rotatividade ser de 5% significa a aceitacdo deste valor
como sendo uma taxa de rotatividade minima existente numa economia’.
A excecdo foi feita apenas para a variavel salario médio, que esta definida
entre o limite inferior de um saldrio minimo ¢ o limite superior de dez
salarios minimos.

A explanagdao dos resultados obtidos pelos indices segue duas
interpretagdes distintas. Para os indices referentes a concentragdo de
renda, escolaridade e concentracdo salarial, quanto mais proximos

5 Para mais detalhes, ver Prates (1997).
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os resultados estiverem de 1, eles indicam aumento da incidéncia da
variavel analisada, significando melhoria na qualidade do emprego dentro
daquele setor. Por outro lado, quanto mais proximos de zero estiverem os
resultados, mais degradante sera a condigdo do emprego. Interpretacao
contraria ¢ feita para o indice de rotatividade. Quanto mais proximos de
1 estiverem os indices de rotatividade, maior sera sua incidéncia, sendo
interpretados como reducao da qualidade do emprego; enquanto valores
proximos de zero significam queda na incidéncia desta variavel, indicando
melhorias nas condigdes do emprego.

Uma vez construido cada indice individual, a determinagdo do IQEF
obedeceu a média aritmética simples dos trés indices anteriormente
citados, sendo expresso por:

Ind

IQEF — Educ. + Ind'Rot. + Ind'Conc.Sal.

3

Ancorado nos procedimentos metodologicos descritos, foram
elaborados um IQEF e seus indices componentes para o setor
analisado na tentativa de detectar particularidades existentes

na reestruturacdo de ambos os setores, bem como suas possiveis
consequéncias sobre a qualidade do trabalho.

3. Resultados e discussoes

A analise da qualidade de emprego foi feita segundo a metodologia do
Indice de Qualidade do Emprego Formal (IQEF), calculado para o setor
em estudo com base nos dados da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais), entre o periodo de 1990 a 2010, referente as regides geograficas,
além do Brasil, representado como sendo o resultado total. Conforme
descrito na metodologia deste estudo, o IQEF ¢é resultado da média de trés
indicadores referentes ao nivel educacional, rotatividade e concentracdo
salarial.
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A avaliacdo da qualidade do emprego ¢ resultado do comportamento
qualitativo da mao de obra empregada nas atividades agropecudarias no
pais. Entretanto, a varia¢ao quantitativa aponta comportamentos distintos
em niveis regionais (Tabela 1).

Tabela 1 - Taxa de crescimento do emprego agropecuario por regiao
geografica em termos percentuais

Norte Nordeste Sudeste  Sul Centro-Oeste  Total
1990-2000  120,8%  206,7%  172,8% 164,1% 338,9% 187,5%
2000-2010  210,6%  39,2% 11,7%  22,9% 89,0% 31,5%
1990-2010  585,8%  327,0%  204,7% 224,4%  729,4% 277,9%

Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.

Estes valores cresceram em percentuais relativos distintos, como pode
ser visualizado na Tabela 1. Em termos regionais, houve uma dinamica
de crescimento distinta com tendéncias de comportamentos bastante
claras. E o caso da Regido Centro-Oeste, que apresentou crescimento
do volume de emprego agropecuario em valor superior a média de
crescimento nacional em todos os periodos analisados, especialmente
no periodo 1990-2010. Em segundo lugar, em termos de desempenho,
estd a Regido Nordeste, que também apresentou crescimento em seu
contingente de empregados no setor, mas em escala menor que a Regiao
Centro-Oeste, ainda assim superior a média nacional. As regides Sul e
Sudeste, por sua vez, mostraram tendéncia de reducdo do emprego do
setor agropecuario, pois cresceram em valores inferiores aos da média
nacional. Ja a dindmica da Regido Norte ¢ distinta, pois seu crescimento
no periodo 1990-2000 ¢ inferior a média nacional, enquanto no periodo
2000-2010 e na série entre 1990-2010, o resultado mostra crescimento
superior aquele apresentado pelo pais como um todo.

A diferenca entre as taxas de crescimento regionais do emprego promoveu
realocacdo espacial do emprego agropecuadrio, alterando a participacao
regional na alocagdo do emprego agropecuario ao longo do tempo
(Tabela 2).
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Tabela 2 - Participagdo regional percentual sobre o emprego
agropecuario nacional

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

1990 2,9% 14,9% 55,7%  18,8% 7,7%
1995 2,0% 16,2% 54,6% 18,1% 9,1%
2000 2,2% 15,9% 52,9% 17,3% 11,8%
2005 4,2% 17,7% 47,8%  15,9% 14,3%
2010 5,2% 16,8% 449%  16,2% 16,9%

Fonte: Elaboragdo propria, tendo por base dados da RAIS.

Os dados sobre o emprego nacional mostram correlagdo entre crescimento
do emprego e participagao regional. Assim, as regides que apresentaram
taxa de crescimento superiores a média nacional aumentaram sua
participagdo no montante de emprego nacional. Nesta dindmica, a Regido
Norte ampliou sua participagao de 2,9%, em 1990, para 5,2%, em 2010;
a Regido Nordeste saiu de 14,9%, em 1990, para 16,8%, em 2010; ¢ a
Regido Centro-Oeste aumentou sua participagdao de forma expressiva,
saindo de 7,7%, em 1990, para 16,9%, em 2010. Outro dado bastante
expressivo € a reducdo da participacdo da Regido Sudeste no emprego
agropecuario nacional. Esta regido, que detinha 55,7% do emprego do
setor em 1990, v€ sua participagdo cair para 44,9%, em 2010. A Regido
Sul também mostrou queda em termos de participacdo, mas de forma
mais modesta, saindo de um valor de 18,8%, em 1990, para 16,2%, em
2010. Desta forma, fica evidente que, em termos quantitativos, houve
expressiva mudanga nos padroes de emprego agropecuario no Brasil
nas ultimas duas décadas, sinalizado que a expressdo do emprego vem
acompanhada de altera¢des de carater regional em sua composigao.

A mudanca quantitativa apresentada pelo comportamento do emprego
agregado e regional também foi acompanhada de uma mudanca qualitativa
no perfil do emprego agropecuario, conforme pode ser visualizado nos
indicadores que compoem o IQEF. Em relagdo ao grau de concentracio
salarial estimado, percentual de trabalhadores que ganham acima de
dois salarios, o indicador calculado mostra forte redugdo no niimero de
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trabalhadores que ganham rendimentos acima de dois salarios minimos
(Grafico 01).
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Grafico 1- Evolucao do indicador concentragao salarial
Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.

Os dados mostram que o percentual de trabalhadores do setor agropecuario
que ganham acima de dois salarios minimos vem caindo em todas as
Regides do Brasil. As maiores contragdes foram observadas nas Regides
Sudeste e Sul, que apresentaram redugao de 25 e 27 pontos percentuais,
respectivamente, valores superiores ao patamar de redugo nacional, que
foi de 21 pontos percentuais. Assim, o Sudeste saiu de um indicador de
0,49, em 1990, para 0,24, em 2010; enquanto o Sul foi de 0,50, em 1990,
para 0,23, em 2010. A contragdo foi registrada também nas regides do
Centro-Oeste, cujo indicador caiu de 0,53 para 0,36, entre 1990-2010;
e na Regido Norte, cujo indicador caiu de 0,33 para 0,17, no mesmo
periodo. A Regido Nordeste também mostrou contragdo no numero
de trabalhadores com ganhos maiores que dois salarios minimos, mas
numa escala menor, de 0,18 para 0,12. Contudo, deve-se ressaltar que,
no caso do Nordeste, os valores de toda a série observada estdo abaixo
dos apresentados pelas demais regides, justificando a menor variagao.
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Dentro deste contexto, levanta-se a hipdtese da concentragdo da mao de
obra em atividades com baixa remuneragdo, muitas vezes concentrada
em faixa de até dois salarios minimos, como ratificam os dados presentes
na Tabela 3.

Tabela 3— Distribuicdo da mao de obra segundo a faixa de remuneragao

Faixa de Remuneracao 1990 2010
Até 0,50 0,14% 0,28%
0,51 a 1,00 7,32% 10,29%
1,01 a2,00 45,66% 62,32%
2,01 a 3,00 21,99% 16,08%
3,01 a4,00 9,64% 5,00%
4,01 a 5,00 4,655 1,72%
5,01 a7,00 4,41% 1,29%
7,01 a 10,00 1,72% 0,64%
10,01 a 15,00 1,00% 0,35%
15,01 a 20,00 0,43% 0,11%
Mais de 20,00 0,56% 0,14%
{n class} 2,43% 1,72%
Total 100,00% 100,0000

Fonte: Elaboragao propria, tendo por base os dados da RAIS.

Tal afirmativa se deve ao aumento do percentual de trabalhadores que
passaram a ganhar a entre 1(um) e 2(dois) salarios minimos, que, em
1990, correspondiam a 45,66% dos empregados na agropecudria no
periodo, passando para 62,32% em 2010. Paralelamente, houve contragdo
dos empregados com remuneracdo acima de 3 (trés) salarios minimos
em todas as faixas de remuneracao analisadas, sendo que o somatorio
destas faixas caiu de 24,87%, em 1990, para 11%, em 2010.

Em relacao ao indicador referente ao nivel educacional, que mede o
percentual de trabalhadores que tém pelo menos o segundo grau completo
(ensino médio), sobre o nlimero total de funcionarios empregados, ele
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apresentou expressivo crescimento ao longo dos periodos analisados.
A trajetoria dos valores apresentados pode ser vista no Grafico 02. Em
todas as regides foi registrado aumento do indicador de escolaridade,
ocorrendo divergéncia no grau da variagdo entre as regioes.
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Grafico 2— Evoluc¢ao do indicador escolaridade
Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.

Em termos de comportamento regional, as Regides Norte, Nordeste ¢
Sudeste apresentaram resultados muito semelhantes, com indicadores
iniciais de 0,08, 0,8 ¢ 0,05, respectivamente, tendo como indicador final
valor de 0,17, expressando melhoria no nivel educacional no emprego
destas regides. Por sua vez, Sul e Centro-Oeste mostraram evolugdo
superior, pois seus indicadores partem de 0,1, em 1990, ¢ atingem o valor
de 0,22. Ou seja, houve elevagdo da escolaridade em patamar superior
ao das trés primeiras regides analisadas.

A escolaridade da mao de obra empregada no setor apresentou avangos
na medida em que se reduziu o nimero de trabalhadores analfabetos e
com o ensino fundamental incompleto. Em paralelo, houve aumento do
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percentual de trabalhadores nos demais graus de instrugdo, em especial
aqueles com ensino fundamental e médio completo, cujas taxas de
crescimento foram as mais expressivas (Tabela 4).

Tabela 4 - Composicao percentual da escolaridade da mao de obra a
nivel nacional

Grau de instrucao 1990 2010
Analfabeto 9,03% 3,53%
Fundamental Incompleto 76,24% 53,35%
Fundamental completo 4,49% 15,93%
2° Grau Incompleto 2,42% 7.27%
2° Grau Completo 4.27% 16,59%
Superior Incompleto 0,79% 0,85%
Superior Completo 1,81% 2,42%
P6s-Graduagao 0,95% 0,07%
Total 100,00% 100,00%

Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS

A analise do indicador de rotatividade apresentou aspectos particulares
da dindmica da mao de obra deste setor. Sua compreensao passa
inicialmente pela flutuagdo do emprego agregado, a nivel regional. A
série de dados da Tabela 5 mostra a evolugcdo do numero de empregos
na agropecuaria no Brasil. Apesar de ser registrado um crescimento
absoluto da mao de obra, ha grandes flutuagdes, tanto a nivel regional
quanto nacional.
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Tabela 5 - Evolugcdo do numero de empregos formais no setor
agropecuario brasileiro por regido geografica

Norte  Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste Total
1990  10.695 55.420 207.895 70.224 28.726 372.960
1995 20.020 160.782  542.484  179.402 89.957 993.834
2000 23.614 169.994  567.134  185.449 126.080 1.072.271
2005 54990 232456 626981  208.898 186.995 1.310.320

2010 73.347  236.659  633.494  227.830 238.267 1.409.597
Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.

No contexto do periodo analisado, o nimero de empregos cres-
ceu ao longo da série. Porém, a diferenca no crescimento destes
valores a nivel regional denota oscilacdo ao longo da série. Isto
porque, apesar de os valores serem crescentes, eles encobrem os
desligamentos existentes no processo de alocacdo dos empregos,
levando a uma constante alteracdo da composi¢ao da mao de obra
do setor. Estes fatores influenciam os resultados apresentados
pelo indicador de rotatividade, que mostra a rotatividade efetiva
registrada no periodo. Estes nimeros sdo mostrados no Gréfico
03.
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Grafico 3 — Evolugao do indicador rotatividade
Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.
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O indicador rotatividade mostrou-se extremamente afetado pelas
alteracdes no volume da mao de obra, que podem ser deduzidas da
Tabela 5 disposta anteriormente. Neste sentido, a rotatividade cresceu
em todas as regides analisadas em termos totais ou nacionais. A Regido
Centro-Oeste apresentou a maior média de rotatividade de toda a série.
Por sua vez, a Regido Nordeste apresentou a maior elevacgao absoluta no
indicador, saindo de 0,36 para 0,46. Ja o Sudeste e o Sul apresentaram
certa estabilidade em seus indicadores, ambos os valores finais
permanecendo na faixa de 0,38. A analise da rotatividade é baseada na
faixa de oscilagdo e manutencao do proprio indicador e expressa a atual
condi¢@o da dinamica empregaticia do setor.

Segundo Campos (2000), rotatividade na faixa de 30% ¢é considerada
relativamente alta pelas empresas, pois indica que a mao de obra nao
esta se mantendo nos postos de trabalho gerados. Tal percentual revela
aqui a existéncia de fendmenos implicitos. Em primeiro lugar, estes
valores comprovam que as empresas estao a procura de uma mao de obra
mais qualificada para seus quadros de pessoal. Somados ao registro do
aumento da escolaridade, tem-se que a rotatividade foi empregada como
forma de promover a substituicdo da mao de obra existente por uma mais
qualificada. Em segundo lugar, estes nimeros também podem ser indicio
de que as condicdes de trabalho podem ndo estar sendo agradaveis,
refletindo-se assim na alta rotatividade apresentada pela busca constante
de novos empregos por parte dos trabalhadores.

Uma vez tendo definidos os valores dos trés indicadores, procurou-
se estimar o valor do indice da Qualidade do Emprego Formal
(IQEF). Com respaldo na média aritmética obtida pelos trés indicadores
anteriormente citados, tem-se a constru¢do do IQEF para o setor
estudado. O Grafico 04 mostra a evolugdo completa do IQEF do setor
da agropecuaria ao longo da série estudada.
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Grafico 4— Evolugado do IQEF
Fonte: Elaboragdo propria, tendo por base dados da RAIS.

Os dados mostram que, em termos gerais, a qualidade de trabalho na
agropecuaria evoluiu ao longo dos periodos estudados, apresentando
comportamento padronizado em todas as regides geograficas, haja vista
o resultado atribuido a dinamica dos indicadores obtidos anteriormente.
Ou seja, todas as regides apresentaram avancos e melhorias no indicador
escolaridade, contra¢des no indicador concentragao salarial e manutengao
da taxa de rotatividade em niveis relativamente altos. A inter-relagao
dos indicadores pode sugerir a substituicdo da mao de obra ocupada,
haja vista o elevado indicador de rotatividade, por uma mao de obra de
maior escolaridade, sugerida pelo indicador de escolaridade, em que
esta mesma mao de obra, em fungdo das limitagdes do mercado de
trabalho, estaria aceitando salarios menores, justificando o indicador de
concentracdo salarial decrescente.

Diferentemente do que tem sido identificado em setores como comércio,
servigos e até mesmo na industria, que vém indicando uma troca dos
trabalhadores mais velhos por trabalhadores mais jovens, a substituicdo
da mao de obra ocorrida no ambito da agropecuaria pode estar sendo
feita por pessoas advindas do mesmo setor, com maior faixa etaria.
Analisando a composi¢ao, segundo a faixa etaria, observa-se que esta
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mao de obra vem se concentrando na faixa etaria acima de 25 anos, como
pode visto na Tabela 6.

Tabela 6 - Composicdo dos trabalhadores da agropecuaria segundo
faixa etaria a nivel nacional

Faixa Etaria 1990 2010
10A 14 0,74% 0,00%
15A 17 6,64% 0,73%
18 A24 23,63% 14,91%
25A29 16,74% 15,55%
30 A 39 25,36% 29,69%
40 A 49 14,48% 22,93%
50 A 64 10,30% 15,19%

65 OU MAIS 1,16% 0,99%
{fi class} 0,96% 0,00%

Total 100,00% 100,00%

Fonte: Elaboragao propria, tendo por base dados da RAIS.

Segundo os dados, a faixa etaria entre 18-24 anos, considerada a faixa
jovem da populacdo ativa, vem diminuindo sua participagao no emprego
da agropecuaria, haja vista que em 1990 ela representava 23,63% da
mao de obra deste setor, ao passo que em 2010, 14,91% dos empregos
ocupados. Entretanto, todas as categorias de faixa etaria superior a
25 anos apresentaram crescimento da sua participagdo no emprego
da agropecuaria nacional. Estas categorias que, em 1990 somavam
68,99% dos empregos da agropecuaria, em 2010, representavam 84,35%
dos empregos ocupados. Assim, supde-se que deve estar havendo um
processo de qualificag@o interna na agropecuaria feita entre os proprios
empregados, haja vista que ndo estd havendo entrada de jovens neste
segmento. Percebe-se entdo a manuten¢do da composi¢do da mao de
obra, majoritariamente formada por um grupo especifico de trabalhadores.
Desta forma, reforga-se a hipotese de que o trabalho nestes setores tem
sido preenchido por pessoas mais qualificadas, internas ao setor.
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Apesar de o IQEF ter mostrado um leve crescimento ao longo da
série, uma analise mais criteriosa deve ser feita sobre seus resultados.
Individualmente, os indicadores obtidos tém um poder explicativo para
as variaveis analisadas, permitindo diagnosticar sua situa¢ao ao longo da
série temporal. Porém, esta analise perde em poder explicativo quando
se calcula o indice. Mesmo assim, o IQEF permite uma avalia¢ao da
situagdo do trabalho onde for utilizado como instrumental metodologico.
Através dos nimeros obtidos pelos indicadores parciais, podemos inferir
que possa ter havido emprego de politicas de substituicdo da mao de obra
como forma de promover a qualifica¢ao dos quadros de funcionarios nas
empresas pela contratacdo de trabalhadores mais escolarizados. Porém,
estas praticas sdo baseadas também na substitui¢do dos funcionarios
atuais por outros por um salario cada vez menor, tendéncia apontada
pelos indicadores salario e concentragdo salarial.

4. Consideracoes finais

Com a finalidade de analisar a qualidade do setor agropecuario brasileiro
nos anos de 1990 a 2010, foi construido o Indice de Qualidade do
Emprego Formal (IQEF), que possibilitou a comparagdo da qualidade
do emprego na agropecuaria entre as regides brasileiras.

Os resultados apontam que tanto a Regido Centro-Oeste como a
Nordeste estdo gerando mais empregos que a média nacional para o
setor agropecuario, contrastando com as demais regides do pais. Gera-
se uma curiosidade em relagdo a Regido Norte do pais, que, no periodo
de 1990-2000, nao atinge a média nacional, porém em todas as outras
avaliagOes permanece acima deste patamar.

Outro resultado importante é a nova alocacdo espacial do emprego
agropecuario, notando-se relagdo direta entre o crescimento do emprego
nas regides de destaque e o montante nacional, ou seja, ocorre aumento
de pessoas empregadas nas areas de destaque no setor agropecuario,
conforme apontado por Leone, Maia e Baltar (2007).
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A mudanca quantitativa apresentada pelo comportamento do emprego
agregado e regional também foi acompanhada de uma mudanca
qualitativa no perfil do emprego agropecuaério.

Nota-se redug@o da remuneragdo em todas as regides do Brasil, levantando
0 questionamento se a producdo agropecuaria se desvalorizou devido
ao processo de urbanizagdo, levando assim a redu¢do da mao de obra
pertencente a zona rural do pais, ou se, devido a mecanizagdo, vinda com
a urbanizagao, tal mao de obra passou a ser tdo desvalorizada. Levando
em consideragdo o nivel educacional em todas as regides, foi registrado
aumento do indicador de escolaridade, ocorrendo divergéncia no grau
da variacdo entre as regidoes. Quanto ao indicador de rotatividade, ele
apresentou aspectos singulares da dindmica da mao de obra deste setor,
podendo as constantes alteragdes na sua composigao ser creditadas aos
fatores apontados por Silva (1997) e Schneider (2007).

Analisando os indicadores ¢ calculando o IQEF, chega-se a conclusao
de que todas as regides apresentaram avangos ¢ melhorias no indicador
escolaridade, contra¢des no indicador concentragao salarial e manutencao
da taxa de rotatividade em niveis relativamente altos. A inter-relagao entre
os indicadores pode sugerir estar ocorrendo substitui¢ao da mao de obra
ocupada, haja vista o elevado indicador de rotatividade, por uma mao
de obra de maior escolaridade, sugerida pelo indicador de escolaridade,
em que esta mesma mao de obra, devido as limitagdes do mercado de
trabalho, estaria aceitando salarios menores, justificando o indicador de
concentracdo salarial decrescente.

Os resultados dos IQEFs alcangados para o emprego no Brasil fornecem
subsidios dignos de atengdo no que se refere a formulacdo de politicas
publicas de produgdo de emprego e renda para a populagao que reside
na zona rural. Se, por um lado, o estimulo as atividades que tem
maior remuneracdo em outros setores (comércio, servico, industria)
pode ter efeitos positivos na melhoria da qualidade do emprego e,
consequentemente, das condi¢des de vida dos trabalhadores; por
outro, ainda ha o desafio, que ¢ a atribuigdo de politicas que fornecam
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mais empregos agricolas e, a0 mesmo tempo, melhoria das condi¢des
trabalhistas dos empregados neste setor.
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