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RESUMO. O objetivo dessa reflexdo é discutir acerca dos contornos apresentados no mercado de
trabalho para pessoas transexuais no Brasil a partir da andlise de duas iniciativas sociais: a
plataforma ‘transemprego’ e a articulagdo de dois movimentos sociais em Pernambuco. O artigo se
desenvolve com reflexdes iniciais sobre as consideragBes teéricas no que tange a género e
transexualidade, centra sua discussdo em compreender e explorar teoricamente como se expressa o
mercado de trabalho para as pessoas transexuais no Brasil e se propde a expor dados sobre este
acesso e discuti-los teoricamente. Para realizagdo do objetivo foram utilizadas as técnicas
metodolégicas de analise de dados quantitativos e revisdo bibliografica. Observou-se que as
iniciativas analisadas contribuem para ampliagdo do acesso dessa populacdo ao mercado de
trabalho, se apontando também para uma tendéncia de crescimento mesmo que infimo de
oportunidades. Mas ao mesmo passo héa reforco a I6gica de estar sempre inseridos em ocupacdes
menos valorizadas e mais precarizadas.

ABSTRACT. The purpose of this reflection is to discuss the contours presented in the labor market for
transsexual people in Brazil from the analysis of two social initiatives: the 'transemployment' platform
and the articulation of two social movements in Pernambuco. The article develops with initial
reflections on theoretical considerations regarding gender and transsexuality, centers its discussion on
understanding and theoretically exploring how the labor market is expressed for transsexual people in
Brazil and proposals to expose data on this access and discuss them theoretically. To achieve the
objective, methodological techniques of analysis of quantitative data and bibliographic review were
used. It was observed that the analyzed initiatives contribute to expanding the access of this
population to the labor market, also pointing to a growth trend, even if minimal opportunities. But at the
same step, there is a reinforcement to the logic of always being inserted in less valued and more
precarious occupations.
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1. Introducao

A populacdo transexual é marcada pelas expressdes da discriminacdo e do
preconceito, e historicamente encontra-se marginalizada aos trabalhos mais marcados pela
precarizacdo e informalidade, além disso, relegada ao constante enfrentamento dos
entraves para acessar o0 mercado de trabalho. Sabe-se que este é um contexto de
precarizacdo generalizada e que o fenbmeno atinge a toda classe trabalhadora, porém, nédo
se pode deixar de destacar a especificidade de como isto se expressa na vivéncia de
determinados segmentos da classe trabalhadora. Evidenciar as caracteristicas do acesso ao
mercado de trabalho para populacdo transexual se faz necessario neste momento de
acirramento das precarizagdes vivenciadas pela classe trabalhadora, especificamente os
segmentos mais vulnerabilizados desta.

Constatando-se esse fato, este trabalho - que é fruto da finalizacdo das discussdes
de disciplina cursada no curriculo do mestrado em Servico Social do PPGSS UFPE - o
objetivo da discussédo sera de explanar e discutir como esta se desenhando o mercado de
trabalho para as pessoas transexuais no Brasil a partir da breve andlise sobre duas
iniciativas sociais impulsionadas pela propria populacéo transexual através dos movimentos
sociais. A primeira iniciativa é a plataforma online “Transemprego’ que busca ser um canal
de divulgacdo de vagas de emprego para pessoas transexuais, se propondo a ser uma
plataforma nacional de articulacdo para ampliacdo desse acesso. A segunda diz respeito a
um levantamento realizado pelos movimentos sociais AHTM (Associacdo de homens trans &
transmasculinidades) e a AMOTRANS - PE (Articulacdo e Movimento para Travestis e
Transexuais de Pernambuco) em parceria com o Espaco Trans HC-UFPE.

2. Desenvolvimento

A categoria género, segundo Scott (1995) é a que se utiliza para pensar como se
desenvolvem as relacdes sociais de homens-mulheres, mulheres-mulheres e homens-
homens na sociedade, determinando como se expressam as atribuices socioculturais
referentes ao sexo. Pensar no género acarreta em ampliar as discussdes com o que vem a
denominar-se identidade de género, que de acordo com Jesus (2012) diz respeito ao género
com o qual a pessoa se identifica independente de conformar ou ndo com o que lhe foi
designado no nascimento através da ‘coeréncia’ com o sexo biolégico. A coeréncia entre
sexo biologico e género é questionada pela transexualidade que se caracteriza como uma
das formas de subverter as normas de género. Transexualidade é uma experiéncia que se
relaciona
[...] a explicitag&o dos limites dessas normas de género, & medida que ha a
reivindicacdo da passagem do género imposto ao nascer para 0 género
identificado [..] ao mesmo tempo quebra a causalidade entre
sexo/género/desejo e desnuda os limites de um sistema binario assentado
no corpo —sexuado. (BENTO, 2008, p.20).

Os conceitos, categorias e termos expostos acima estdo imbricados e sdo fundamentais
para compreensao das vivéncias transexuais.

Pessoas transexuais e Mercado de trabalho: impasses.

Durante tempo consideravel a populacao transexual ndo teve acesso garantido ao mercado
de trabalho formal, e que nos tempos mais atuais nota-se um crescimento, porém, ainda
restrito. A categoria trabalho tem centralidade na vida social humana, pois, de acordo com
Lukacs (1979), este assume posicdo de carater fundante do ser social, sendo atividade
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imanente e permanente da existéncia humana, além de ser impulsionador para a dindmica

da vida social. De acordo com Marinho e Almeida (2017, p. 72), a categoria trabalho passa a

ganhar centralidade nos debates da militAncia transexual, a partir das constatacfes da
extrema necessidade de trabalho e renda, combinada a dificuldade de
acesso e permanéncia no mercado de trabalho, como ainda a problematica
da demissao sofrida em seus locais de trabalho motivadas pelo preconceito
e pela ndo aceitacdo de suas transformacgfes corporais, que se acentuam
com as vivéncias dos transitos de género.

Corroborando com o exposto acima, Souza e Bernardo (2014) explicitam que as
dificuldades de insercdo laboral tém repercussbes significativas na vida das pessoas
transexuais, pois, o trabalho é dimensao fundamental da vida humana e interfere de forma
consubstancial nas suas realidades. No contexto capitalista, a forca de trabalho converte-se
em mercadoria e para que se assegure a sobrevivéncia e a satisfacdo de suas
necessidades sociais, 0 sujeito necessita realizar a venda desta.

Dessa maneira, a classe trabalhadora é um leque de diversidade, porém, a sociabilidade do
capital transforma as diferencas em desigualdades. E a0 mesmo passo que se aproveita
das diferengcas como fundamentais para que se amplie o controle e a opressdo sobre
determinados segmentos, contraditoriamente o modo de produgdo capitalista também
repudia as diferengas por as considerar uma perturbacdo a padronizacdo imposta a classe
trabalhadora. O modo de producédo capitalista assenta-se em ideologias de base material
gue naturalizam as inferiorizacfes e desvalorizacbes em todo da diversidade presente na
humanidade e estrutura uma logica de exploracdo e opressao inter e entre classes. Dessa
forma, as diferencas que sdo préprias da diversidade humana, sdo transformadas em
desigualdades naturalizadas (CISNE; SANTOS, 2018).

O principal entrave para o acesso das pessoas transexuais ao mercado formal e protegido
de trabalho é ainda o preconceito, que perpassa todos o0s aspectos da vida desses
individuos, principalmente desde a formacgéo escolar, que é em grande parte ndo concluida
por ndo haver ambientes escolares saudaveis e respeitosos. No que diz respeito a formacéo
escolar, ndo se pode desvencilhar esta do mercado de trabalho, pois, assim como afirmam
Souza e Bernardo (2014), a vida escolar tem postura quase exclusivamente voltada para
preparar e formar profissionalmente, visando atender as necessidades do mercado de
trabalho. O ambiente escolar torna-se conturbado, pois, verificam-se processos constantes
de discriminacdo, acarretando em abandono da escolarizacdo, e esta auséncia de
escolaridade torna-se um dos fatores determinantes para dificuldade de insercdo e
permanéncia das pessoas transexuais no ambito do trabalho (PERES, 2009).

Dessa forma, ao tentar adentrar no mercado formal de trabalho, essa populacdo encontra
um espaco permeado de entraves e dificuldades de acesso. Rojas (2006) afirma que o
processo chamado de ‘discriminagdo no emprego’ comega desde a fase de procura, selegao
e recrutamento e permanecem em grande parte dos casos quando as pessoas transexuais
acessam o0s empregos, a AET (2007) lista algumas das dificuldades enfrentadas pela
populagéo trans nos ambientes de trabalho, sendo estas
[...] 1) Negacgdo (por superiores ou colegas) ao reconhecer a identidade
sexo da pessoal...]; 2) comentarios paternalistas|...]; 3) comentarios
depreciativos por amigo /quanto a condicdo de transgéneros por qualquer
figura puablical...]; 4) a discriminagcdo salarial em comparacdo com outros
colegas / como tendo a mesma categoria profissional, por mero fato a
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condicdo transexuall...]; 5) Restricdo ou negacdo de direitos trabalhistas
reconhecidos em lei ou na convencéo coletiva aplicavel[...]; 6) A restricdo
dos direitos de protegé&o social [...]

Diante das amplas dificuldades de acessar o mercado formal de trabalho, as pessoas
transexuais refugiam-se nas profissbes mais invisiveis socialmente e desprotegidas
laboralmente. E mesmo quando conseguem acesso a este mercado terminam por ficar a
mercé da aceitacdo ou ndo no ambiente de trabalho. Para ultrapassar esses ‘refugios’
reinem-se coletivamente e propdem estratégias para sair desta redoma a que foram
relegadas. Como exemplo disto, esta discusséo ira expor duas iniciativas sociais realizadas
com o intuito de ampliar o acesso dessa populacdo ao mercado de trabalho e a
escolarizagao.

Metodologia

Para realizacdo dos objetivos, foram utilizadas as técnicas de analise de dados
guantitativos, por meio da coleta de dezesseis publicacbes de vagas de emprego ha
plataforma ‘transemprego’ entre julho e outubro de 2018, escolhidas de forma aleatéria,
conjuntamente com os dados fornecidos pela AHTM e de revisao bibliografica para subsidiar
a analise. Andlise esta feita por meio do método dialético que compreende a realidade como
dindmica e histérica por meio da totalidade.

Resultados e discusséo

Para construcdo das reflexdes propostas por esse artigo sobre acesso e permanéncia de
pessoas transexuais no mercado de trabalho, serdo postas em tela duas iniciativas sociais
realizadas com essa finalidade.

A iniciativa ‘TransEmpregos’ € um site com o intuito de ser facilitador da entrada de pessoas
transexuais no mercado de trabalho, pessoas que muitas vezes nao possuem oportunidades
pela sua condigcdo transexual. A plataforma possibilita que os empresarios e recrutadores
interessados em contratar essa populacdo possam divulgar as vagas (TRANSEMPREGO,
2013). A outra acao diz respeito a articulagdo dos movimentos sociais AHTM (Associacéo
de homens trans & transmasculinidades) e a AMOTRANS - PE (Articulagdo e Movimento
para Travestis e Transexuais de Pernambuco) que em parceria com o Espaco Trans HC —
UFPE realizaram um levantamento com os/as usuarios/as do referido servi¢co para conhecer
a realidade trabalhista dessa populagdo. Os dados foram utilizados para redigir oficio ao
Ministério Publico de Pernambuco, na intencdo de que se desenvolvessem agfes que
pudessem impulsionar a penetracdo da populagéo transexual no mercado de trabalho.

Os dados aqui utilizados da plataforma ‘transemprego’ foram coletados na pagina oficial do
Facebook a qual é o espaco de divulgacao das vagas, sendo escolhidos os andncios entre
julho e outubro de 2018, e desses foram extraidos uma amostra aleatdria de dezesseis (16)
anuncios. No que tange a iniciativa da AHTM e AMOTRANS, os dados foram coletados
entre 2016 e 2017, e cedidos por Téarsio Benicio presidente da AHTM.
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- Vagas oferecidas na plataforma ‘Transemprego’.

REGIME DE CONTRATACAO:

CLT: 44% ;

Pessoa Juridica ou Micro Empreendedor Individual: 19%;
Sem Contrato Vinculante: 37%

EXIGENCIA DE EXPERIENCIA:

Sim: 50%; Nao: 50%.

FLEXIBILIDADE DE HORARIO E/OU DIA DA SEMANA:
Sim: 75%; Nao: 25%.

DURABILIDADE DO CONTRATO:

Temporario: 56%;

Fixo: 44%.

- Dados coletados pela AHTM e AMOTRANS-PE.

INFORMAL/AUTONOMO:

Homens Trans: 20%; Mulheres Trans; 44%
CONCURSADO/A:

Homens Trans: 0%; Mulheres Trans: 2,2%
PROSTITUICAO:

Homens Trans: 0%; Mulheres Trans: 31,11%
EMPREGADO/A CLT:

Homens Trans: 20%; Mulheres Trans: 13,34%
BENEFICIARIOS/AS DO INSS:

Homens Trans: 0%; Mulheres Trans: 8,89%
ESTUDANTES/DESEMPREGADOS:

Homens Trans: 60%; Mulheres Trans: 0%

Como observado nos dados acima o mercado de trabalho para pessoas transexuais guarda
a marca de contratos volateis, temporarios e em regimes pouco estaveis, porém, esta
tendéncia ndo se resume estritamente a esta populacdo. Faz-se fundamental dizer que ha o
impeto de novas modalidades de organizacéo e de controle do trabalho instituindo um novo
tipo de precarizagdo (ANTUNES; DRUCK, 2014). No tocante a legislagdo, as alteracdes
realizadas pela reforma trabalhista realizada em 2017 reforcam a construcdo desse cenario
de ampliagdo da precarizagdo do trabalho no Brasil com pontos alterados no tocante a:
mudancas no trabalho em tempo parcial, podendo ser observado acima uma porcentagem
consideravel de oferta de vagas com flexibilidade de dia e/ou horario; contratacdo do
autdbnomo excluindo a condi¢cdo da qualidade de empregado, retratado no oferecimento de
19% das vagas do ‘transemprego’ com contratos PJ (Pessoa juridica) ou MEI (Micro
empreendedor individual) e 37% das vagas sem contrato vinculante, um reforco a
informalidade e a chamada na nova legislagao de ‘liberdade de negociagao nos contratos de
trabalho’. Além disso, a criagéo e regulacao do trabalho intermitente e o refor¢o ao trabalho
temporario (que soma 54% no que tange a durabilidade dos contratos) e a terceirizacao.

No que tange aos dados coletados pela AHTM e pela AMOTRANS-PE estes serviram de
base para criacdo de um programa no ambito no Ministério Publico de Pernambuco que
reuniu instituicdes publicas de ensino técnico, 0s quais criaram turmas especiais para dar
espaco as pessoas trans e garantir a profissionalizacdo destas. E também agrupou um
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conjunto de empresas que se demonstraram interessadas em contratar pessoas transexuais

para integrar o quadro funcional.

Dentre a discussdo na apresentacdo dos dados, séo realizadas as seguintes ressalvas:
O trabalho dessa populagdo em grande parte é autbnomo e precarizado na
qual estdo inseridos. As opressfes sofridas por estas pessoas nesses
espacos, reflete diretamente na dificuldade de insercdo no mercado de
trabalho, restando para essas pessoas 0 desemprego ou péssimas
condicdes de trabalho, destaco aqui que € notavel a questdo da
informalidade, € quase uma regra essas pessoas trabalharem . [...] As
mesmas ndo se reconhecem nem sao reconhecidas como cidadas, sendo
tratadas como “seres abjetos” em diversos espagos, mostrando que ha
existéncia da violéncia institucional enraizada e escancarada, motivada por
preconceito (AHTM; AMOTRANS-PE, 2016, p. 06).

Ha também um numero significativo de pessoas que foram submetidas a sele¢cdes de em-
prego, houve aprovacdo e ndo ocorreu a incorporacdo no quadro funcional pela condicdo
transexual. H& de se evidenciar também a existéncia de pessoas com qualificagéo profissio-
nal e que ndo foram contratadas, direcionando-se assim a outras areas. E também os casos
de que quando adentram o mercado de trabalho se deparam com as mais variadas viola-
¢coes (AHTM e AMOTRANS-PE, 2016).

Segundo Antunes e Druck (2014) é a de que a informalidade deixa de ser excecdo para
tornar-se a regra e a precarizacdo demonstra-se o centro da dindmica do capitalismo
flexivel. Dessa forma, diante do contexto que perdura na vida das pessoas transexuais de
pouco acesso ao mercado, as vagas atuais ainda demonstram-se insuficientes e por isso
buscam-se alternativas para obtencdo de renda, alternativas essas que se encontram no
ambito da informalidade tradicional, que se refere a atividades com baixa capitalizagédo, que
busca a obtencdo de renda para consumo individual e familiar e que em geral atuam no
setor de servicos (ALVES; TAVARES, 2006).

Muitas vezes nédo trabalham para si préprios/as, sdo contratados/as informalmente por
terceiros que embora tenham em seu quadro funcional todos/as os funcionarios/as com
vinculos formalizados, relegam a populacado transexual ao trabalho informal, sem nenhum
vinculo firmado. A informalidade de acordo com Antunes (2011) sup8e a ruptura dos lacos
de contratacéo e de regulacdo da forga de trabalho. De acordo com o Jornal da USP (2017),
as pessoas transexuais tém suas escolhas cerceadas, e sdo raras as vezes que conseguem
escolher a carreira; trabalham assim, nos locais onde Ihes oferecam emprego, que em geral
sdo os mais precarizados e desprotegidos. Sendo assim, demonstra-se aqui uma condicdo
contraditéria ao que o capitalismo se propbe que segundo Marx (2017) é a liberdade do
possuidor da forca de trabalho, devendo este ser livre para escolher a quem vender sua

forca de trabalho, quando na verdade o que ocorre na situacdo acima é o cerceamento
desta liberdade de venda.

Sabe-se que a informalidade e a precarizacdo ndo sdo coisas restritas as pessoas
transexuais, porém precisa ser demarcada a persisténcia da dificuldade de acesso ao
trabalho e da inser¢do na informalidade e em vinculos precérios, por estes serem tragos
constitutivos e permanentes em grande parte da realidade trabalhista das pessoas trans.
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3. Consideracgoes finais

Nota-se tedrica e empiricamente as afirmagfes sobre as implicagfes de ser transexual
no que diz respeito as tentativas de acessar e permanecer no mercado de trabalho no
Brasil. As marcas das discriminagcbes deixam este segmento a margem de uma
possibilidade de acessar trabalhos minimamente formais e com direitos laborais garantidos.

E nitido que os processos de flexibilizac&o, precarizacéo e informalidade como regra néo
tem ocorréncia exclusiva na vida da populacdo transexual, pois sdo processos decorrentes
da reestruturacao produtiva do capital e das transformag¢des no mundo do trabalho. Porém
evidencia-se um acirramento mais amplo desses fendmenos nos contextos de determinados
grupos especificos da classe trabalhadora. Pois, o capitalismo apresenta-se como um
sistema pouco disposto a aceitacdo das heterogeneidades, por acreditar que se manter
homogéneo é mais rentavel e lucrativo.

Constata-se que as iniciativas da Plataforma ‘Transemprego’ e da articulagido dos
movimentos sociais AHTM E AMOTRANS-PE séo fundamentais na mobilizagéo por abertura
de maior espaco para as pessoas transexuais no mercado de trabalho. Obviamente,
sozinhas estas ndo conseguirdo ampliar o espectro de oportunidades, mas demonstram-se
eficazes em causar um impacto significativo no anterior siléncio sobre as escassas
oportunidades para as pessoas transexuais e como um grande passo em direcdo a por em
evidéncia a centralidade do trabalho na vida da populagdo. Dessa maneira, pode-se apontar
que ainda ha muito ‘chdo’ a ser enfrentado e muitas barreiras a se romper no que diz
respeito & incorporacdo e aceitacdo de pessoas transexuais nos ambientes laborais mais
formais e protegidos. Porém, se aponta também para uma tendéncia de crescimento de
oportunidades, ainda que infimas e de reforco a logica de estar sempre inseridos em
ocupacdes menos valorizadas e mais precarizadas.

E sem deixar de atentar para o cenario atual e para os possiveis danos a esta
populacéo, gostaria de encerrar dizendo que A POPULACAO TRANSEXUAL E TRAVESTI
VIVE, (R)EXISTE E LUTA TODOS OS DIAS! NADA APAGARA A CHAMA DE
TRANSFORMAGCAO, do respeito e da diversidade! Resistirdo(emos)!

Referéncias

AET : Asociacion Espafiola de Transexuales. Como afrontar la transfobia em el puesto de
trabajo. Comisiones Obreras de Castillay Ledn. , 20y 21 de octubre de 2007.

AHTM; AMOTRANS — PE. Oficio sobre vulnerabilidade socioecondmica da populacéo
trans. Recife, 2016 (Dominio privado).

ALVES, Maria Aparecida e TAVARES, Maria Augusta. A dupla face da informalidade do
trabalho: autonomia ou precarizacdo. In: ANTUNES, Ricardo (org). Riqueza e Miséria do
Trabalho no Brasil. Sdo Paulo, Boitempo, 2006.

ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graca. A epidemia da terceirizagdo. In: ANTUNES, Ricardo
(org.). Rigueza e Miséria do Trabalho no Brasil lll. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2014.

. Os modos de ser da informalidade: rumo a uma nova era da
precarizacdo estrutural do trabalho?. Serv. Soc. Soc. [online]. N. 107, pp. 405-419, 2011.

7

REVES - Revista Relagdes Sociais



Disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282011000300002> Acesso em: 20 de set. 2019.

BENTO, Berenice Alves de Melo. O que é transexualidade. Sao Paulo: Brasiliense, 2008.
(Colecédo Primeiros Passos: 328)

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana Mara Morais dos. Feminismo, Diversidade Sexual e
Servi¢o Social. Sdo Paulo, Cortez: 2018 (Biblioteca Basica do Servi¢o Social; v. 8).

JORNAL DA USP. Insercao de transgéneros no mercado de trabalho ainda é precéria.
Disponivel em: <https://jornal.usp.br/ciencias/ciencias-humanas/insercao-de-transgeneros-
no-mercado-de-trabalho-ainda-e-precaria/> Aceso em: 10 de junho de 2018.

LUKACS, George. Ontologia do ser social. Os principios ontolégicos fundamentais de
Marx. Traducgdo de Carlos Nelson Coutinho. Sdo Paulo: Livraria Ciéncias Humanas, 1979.

MARINHO, Silvana; ALMEIDA. Guilherme. Trabalho e juventudes trans em debate. In:
OLIVEIRA, Antonio D.; PINTO, Cristiano R. B. Transpoliticas Publicas. Campinas: Papel
Social, 2017.

MARX, Karl. O capital — Livro I. S&o Paulo, Boitempo Editorial, 2017.

PERES, Wilian Siqueira, Diversidade Sexual na Educacdo: problematizacdes sobre a
homofobia nas escolas. 2009.

ROJAS, Vera Patricia. La discriminacion en los procesos de seleccién de personal,
Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, pp. 2-84, 2006. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---

declaration/documents/publication/wcms_decl wp_29 sp.pdf> Acesso em: 20 de set. 2019.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de analise histdrica. Educagdo &
Realidade. Porto Alegre, vol. 20, n° 2,jul/dez. 1995. Disponivel em: <
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721> Acesso em: 20 de
set. 2019.

TRANSEMPREGO. Plataforma Online - Transemprego. 2013-2018.

8

REVES - Revista Relagdes Sociais


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282011000300002
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282011000300002
https://jornal.usp.br/ciencias/ciencias-humanas/insercao-de-transgeneros-no-mercado-de-trabalho-ainda-e-precaria/
https://jornal.usp.br/ciencias/ciencias-humanas/insercao-de-transgeneros-no-mercado-de-trabalho-ainda-e-precaria/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_wp_29_sp.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_wp_29_sp.pdf
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721

