REVES - Revista Relagbes Sociais, Vol. 08 N. 01 (2025)
https://periodicos.ufv.br/reves
elSSN: 2595-4490

—RE\/ES VES - Revista Relagbes Seciais (€ISSN 25454490

Mercado de trabalho, discriminacao racial e Justica do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro: o racismo como tema residual?

Labor market, racial discrimination, and Labor Justice in the State of Rio de
Janeiro: is racism a residual theme?

Sales Augusto dos Santos

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0856-6653
Centro Universitario de Vigosa-UNIVICOSA, Brasil
E-mail: salesaugustodossantos@gmail.com

Article Info: m
Article history: Received 2024-01-12

Accepted 2025-02-14
Available online 2025-02-14
doi: 10.18540/revesvi8iss1pp21113

OPEN ACCESS

Resumo. Este artigo descreve e analisa trés dos quatro processos sobre
discriminacdo racial no ambiente de trabalho que foram ajuizados por
trabalhadores/as contra quatro empresas, entre 1995 e 2005, no Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido-TRTOL, localizado no Estado do Rio de janeiro, mas que
chegaram a ultima instancia da Justica Trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Constata-se que ha disparidade entre um consideravel indice de discriminacao
racial no mercado de trabalho nacional e a baixa quantidade de denuncias pelos/as
trabalhadores/as do crime de racismo junto a Justica do Trabalho, especialmente na
do Rio de Janeiro. Como o escopo de fontes primarias é reduzido para o caso do
TRTO1, n&o concluiremos, isto €, descreveremos e analisaremos um resultado
concreto, mas levantamos a hipotese de que o tema racismo contra os/as
trabalhadores/as negros/as foi tratado de forma residual e/ou marginal pelos membros
da Justica do Trabalho, no periodo supracitado, o que tem prejudicado sobremaneira
esses/as trabalhadores/as ndo somente no Estado do Rio de Janeiro, mas em todas
as Unidades da Federacdo. Pensamos que essa a limitacdo de dados primarios nao
inviabiliza a necessidade de uma reflexdo séria sobre o tema racismo na Justica
Trabalhista do Rio Janeiro, até porque ela precisa ser feita, inclusive para que este
assunto ndo continue marginal na Justica do Trabalho como um todo.
Palavras-chave: Mercado de trabalho. Justica do trabalho. Racismo. Tratamento
residual.

Abstract. This article describes and analyzes three of the four lawsuits related to racial
discrimination in the workplace, filed by workers against four companies between 1995
and 2005, that were filed in court in the Regional Labor Court of the 1st Region
(TRTO1), located in the State of Rio de Janeiro. These cases eventually reached the
highest instance of the Labor Court, the Superior Labor Court (TST). It is noted that
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there is a significant disparity between the high rate of racial discrimination in the
national labor market and the low number of complaints made by workers regarding
racism to the Labor Court, particularly in Rio de Janeiro. Given the limited scope of
primary sources for the TRTO1 cases, this article will not draw definitive conclusions or
present a concrete outcome. Instead, it hypothesizes that the issue of racism against
Black workers was treated in a marginal and/or secondary manner by members of the
Labor Court during the aforementioned period. This approach has severely impacted
these workers, not only in the State of Rio de Janeiro but across all the Federation
Units. One of our conclusions is that the limitation of primary data does not preclude a
serious reflection on racism within the Labor Court of Rio de Janeiro, particularly since
addressing this issue is necessary to ensure it does not remain marginalized within the
broader Labor Court system.

Keywords: Labor market. Labor justice. Racism. Residual treatment.

1. Introducéo

Pesquisas de instituices publicas e privadas como, por exemplo, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2020 e 2019), do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada — IPEA (2014 e 2011), do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE (2018, 2015, 2014, 2013 e 2011),
entre outras, indicam que o mercado de trabalho brasileiro € marcadamente racista,
com consideravel desigualdade racial entre trabalhadores/as brancos/as e negros/as,
que, em razdo da sua cor/racal, a) recebem os mais baixos salarios no mercado de
trabalho brasileiro; b) sdo os/as Ultimos/as a serem admitidos/as nos momentos em
gue a atividade econbmica esta alta no pais e, consequentemente, ha significativa
demanda por forca de trabalho; c) sdo os/as primeiros/as a serem demitidos/as dos
empregos nos momentos de crise e/ou de baixa atividade econdémica; d) sdo a maioria
dos/as trabalhadores/as informais, isto €, sem protecao legal/social, €) recebem os
mais baixos salarios, entre outras desigualdades e violéncias/discriminacdes
(DIEESE, 2018, 2015, 2014, 2013 e 2011; ENMZ, 1996).

Diante dos fatos acima, nos surgiu a seguinte pergunta: os/as trabalhadores/as
negros/as reagem formal e significativamente as opressdes e/ou violéncias raciais que
sofrem no ambiente de trabalho? Isto é, os/as trabalhadores/as negros/as
brasileiros/as apresentam denuncias a Justica do Trabalho em quantidade
semelhante a pratica de racismo contra eles/as no ambiente de trabalho?

Resolvemos fazer uma pesquisa no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
para obter respostas as perguntas acima. Contudo, delimitou-se um periodo de tempo.
Estabelecemos que a investigacédo seria feita de 1995 até o ano de 20152. Essa
delimitacao é justificada pelo fato de que em 1995 houve a realizacdo da “Marcha
Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e a vida”, organizada pelos
movimentos sociais negros, quando as liderangcas desses movimentos entregaram o
documento “Programa de superagédo do racismo e da desigualdade racial” (ENMZ,
1996) ao entdo presidente Fernando Henrique Cardoso. O documento continha varias
demandas antirracistas e/ou de politicas publicas de combate ao racismo, entre as

1 Termo raca entendido como construcao social (Gomes, 2005).
2 Esta pesquisa, que é mais ampla, teve o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq), processo 408714/2016-6. Este artigo € um dos resultados da pesquisa.
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quais algumas da area do trabalho e da educacdo, como, por exemplo: a)
“Implementacado das Convengdes 29, 105 e 111 da OIT”; b) “Estabelecimento de
incentivos fiscais as empresas que adotarem programas de promocao de igualdade
racial”; c¢) “Desenvolvimento de politicas de combate a feminizacdo da pobreza,
fenbmeno que atinge a absoluta maioria das mulheres negras”; e d) “Desenvolvimento
de acdes afirmativas para acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de ponta” (ENMZ, 1996, p. 17). O ano de 2015
foi 0 que estabelecemos como prazo final para pesquisar processos sobre esse tema,
isto €, para construirmos uma série historica, com um intervalo de 21 anos, dos
processos na Justica do Trabalho que continham denuncias de discriminacao racial
praticadas pelas empresas contra os/as trabalhadores/as?®.

Encontramos 188 (cento e oitenta e oito) processos em que constavam
reclamacdes de trabalhadores/as acusando empresas de praticarem racismo (insultos
e discriminacdes raciais ou violéncias raciais) contra eles/as. Observa-se que essa
quantidade de processos julgados sobre racismo no TST, num intervalo de 21 (vinte
e um) anos (1995 a 2015), é uma quantidade muito baixa, visto que corresponde a
uma média de 9 (nove) processos julgados por ano sobre discriminacdo, preconceito
e insultos raciais, especialmente numa sociedade racista, que tem uma populacdo
negra consideravel e, consequentemente, uma quantidade significativa de
trabalhadores/as negros/as, conforme comprova o IBGE (2019, p. 2): “Assim como no
total da populacao brasileira, as pessoas de cor ou raca preta ou parda constituem,
também, a maior parte da forca de trabalho no Pais”.

Pensamos que essa baixa quantidade de processos julgados sobre o tema
também tenha a ver: a) com o racismo institucional?, visto que uma das caracteristicas
deste é excluir as vitimas de preconceitos e discriminacdes raciais das possibilidades
e/ou do direito de litigar contra as violéncias e exclusdes raciais praticadas contra elas;
b) sindicatos de trabalhadores/as s&o despreparados para a discussédo e o
enfrentamento da questdo racial no ambiente de trabalho; b.1) advogados/as dos
sindicatos dos/as trabalhadores/as desconhecem a legislacdo antirracismo e/ou
acreditam no mito da democracia racial, desencorajando os/as trabalhadores/as a
apresentarem denuncias de préticas racistas no ambiente de trabalho; c) auséncia de
articulacdo entre movimentos sociais negros e sindicatos trabalhistas para
enfrentamento do racismo, entre outros fatores. Em muitos casos faltam recursos
humanos (advogados/as ndo preparados/as para enfrentar o racismo), redes de apoio
(especialmente sindical), falta de tempo ao/a trabalhador/a para iniciar processos
judiciais, falta de conviccdo dos/as trabalhadores/as de que as empresas serao
punidas em casos de racismo no ambiente de trabalho.

O fato é que é impossivel, neste artigo, descrever e analisar todos os 188
processos oriundos dos 24 TRTs que chegaram a ultima instancia da Justica do
Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho®. Assim sendo, reelaboramos as perguntas

8 Para realizar a pesquisa supracitada consideramos algumas palavras-chave e/ou termos, como, por
exemplo, “racismo”, “preconceito racial’, “injaria racial’, “discriminacéo racial”, “racial”, entre outras,
para buscas no link http://www.tst.jus.br/consulta-unificada.

4O racismo institucional é “o fracasso das instituicdes e organiza¢g6es em prover um servigo profissional
e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se manifesta em
normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sao
resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina esteredtipos racistas, falta de atencdo e
ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou
étnicos discriminados em situacao de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por
demais instituicdes e organizacdes”. (PCRI apud Geledes e Cfmea, s/d, p. 11).

5 Diante da base significativa de dados, pensamos que tais descri¢cdo e analise necessitariam de maior
espago para escrita e/ou reflexdo, assim como teriam como resultado ndo um artigo académico-

cientifico, mas uma dissertagédo de mestrado ou até mesmo uma tese de doutorado.
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anteriores, ou seja, em vez de as apresentarmos em nivel nacional, para todos/as
os/as trabalhadores/as negros/as brasileiros/as, as apresentamos para os/as
trabalhadores/as de um Estado, qual seja, do Rio de Janeiro. Assim, a nossa questéao
para este artigo passa a ser a seguinte: sera que os/as trabalhadores/as negros/as do
Estado do Rio de Janeiro (RJ) reagiram formal e significativamente, entre 1995 e 2015,
as opressodes e/ou violéncias raciais que sofreram no ambiente de trabalho? Isto €,
sera que os/as trabalhadores/as negros/as fluminenses apresentaram denuncias a
Justica do Trabalho localizada no Estado do Rio de Janeiro em quantidade
semelhante a pratica de racismo contra eles/as no ambiente de trabalho? N&o
devemos esquecer que o movimento negro do RJ tem participacéo significativa no
combate ao racismo naquele Estado. Por exemplo, em 1988, este ator social®, o
movimento negro, organizou a “Marcha contra a farsa da Aboligdo”, que foi realizada
no dia 11/05/1988, na Avenida Presidente Vagas, em frente ao Pantheon de Caxias,
para contestar a comemoracao acritica do governo Sarney dos 100 anos da aboli¢cao
da escravatura. Marcha que foi fortemente reprimida pelo Exército Brasileiro, fato que
foi destacado por jornais impressos brasileiros (Rios, 2012).

Frise-se que, ao analisar alguns processos dos 118 citados, de alguns
Tribunais Regionais do Trabalho, constatamos que o tema racismo contra os/as
trabalhadores/as era tratado, & época (entre 1995 e 2005), de forma marginal na
Justica do Trabalho. Assim sendo, iremos analisar, neste artigo, a titulo de
exemplificacdo, somente os processos que se iniciaram no Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT01-RJ), para demonstrar indicios da marginalizacao a que
aludimos e que tém prejudicado sobremaneira varios/as trabalhadores/as.

Escolhemos a Justica do Trabalho localizada do Estado do Rio de Janeiro (RJ)
como estudo de caso porque este foi o primeiro Estado brasileiro a ter uma corte
trabalhista, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT01-RJ); logo, é o mais
longevo dos TRTs. Nao bastasse isso, 0 RJ tem o segundo maior Produto Interno
Bruto (PIB) nacional’, tendo, portanto, o segundo maior mercado de trabalho do pais,
nado sendo desprezivel a sua expressdo em nivel nacional, embora o principal fator de
escolha dessa Unidade da Federacéao tenha sido o primeiro motivo supracitado.

2. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT01-RJ) e a baixa quantidade
de processos sobre racismo

Antes de descrever e analisar os processos julgados no TST, mas que sao
oriundos da Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, se faz necessério
esclarecer que este ramo do Poder Judiciario, a Justica do Trabalho, tem trés
instancias. A 12 instancia é constituida pelas Varas de Trabalho (VTs), onde atuam os
Juizes do Trabalho, assim como onde se iniciam as demandas formais dos/as
trabalhadores/as por direitos desrespeitados no mercado de trabalho. Os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTSs), que atualmente sé&o 24 (vinte e quatro), representam
a 22 instancia da Justica do Trabalho, onde atuam os Desembargadores do Trabalho.
A 32 e ultima instancia é o Tribunal Superior do Trabalho (TST), onde atuam os
Ministros da Justica do Trabalho. Se faz necessario esclarecer também que, se um/a
trabalhador/a apresentar uma reclamacdo contra a empresa e/ou seu/sua

6 Conforme Touraine (1994, p. 202), “o ator ndo € aquele que age em conformidade com o lugar que
ocupa na organizac¢do social, mas aquele que modifica 0 meio ambiente material e sobretudo social no
gual esta colocado, modificando a divisdo do trabalho, as formas de decisédo, as relagbes de dominagao
ou as orientacdes culturais”.

7 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php. Acesso em: 23 dez. 2024.
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empregador/a em uma Vara do Trabalho e o pedido for indeferido ou negado, o
trabalhador poder recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho, que pode reformar a
decisdo da 12 instancia. Caso o TRT mantenha a decisdo da Vara de Trabalho, o/a
trabalhador/a poder ainda recorrer ao TST, que € a Ultima instancia a decidir sobre o
pleito. Frise-se que ndo somente o/a trabalhador/a pode apelar a uma instancia
superior, como também as empresas e/ou os/as empregadores/as.

Feita esta breve digressdo, devemos destacar que, como ocorreu em nivel
nacional, isto €, com relacdo a todos 0s processos sobre 0 tema em tela que chegaram
no TST, entre 1995 e 2015, também se constatou uma baixa quantidade de processos
sobre racismo ajuizados da Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT01-RJ),
visto que no mesmo periodo supracitado chegaram apenas quatro processos ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que eram oriundos do TRTO1, nos quais os/as
trabalhadores/as estavam denunciando as empresas e/ou seus prepostos por pratica
de racismo. Estes foram processos de que os/as trabalhadores/as e/ou as empresas
foram recorrendo as instancias superiores até chegar ao TST.

Pode ser que alguns trabalhadores/as e/ou empresas nao tenham discordado
das decisfes da primeira ou da segunda instancia, de modo que 0S seus processos
nao tenham chegado ao TST. Contudo, destacamos que em 1995 a populac¢do negra
(pretos/as + pardos/as) do Estado do Rio de Janeiro representava 38,80% dos seus
habitantes. Nessa época, os/as negros/as ainda ndo eram a maioria da populacao no
Estado do RJ, mas ja eram uma quantidade expressiva de seus habitantes (Gréfico
1). Em 2003 a populacao negra ja estava acima de 40% dos habitantes desse Estado,
precisamente 41,2%. Em 2012 essa populacdo ultrapassa os 50%, chegando a
52,8%. E, finalmente, em 2015 a populacdo negra atinge a marca de 54% (pretos/as-
15,2% + pardos/as-38,8%) dos habitantes do Estado do RJ (Gréfico 1)2.

Assim sendo, considerando que o Estado do RJ ndo estad imune ao racismo
sistémico brasileiro (Carneiro 2023, 2018 e 2011; Bento, 2022; Gonzalez, 2020; IBGE,
2020 e 2019; Moreira, 2019; Almeida, 2018; Marcondes et al., 2013; Hasenbalg, 1999;
Fernandes, 1978; ENMZ, 1996), isto é, que seu mercado de trabalho é tdo racista
como o mercado de trabalho de S&o Paulo® e/ou de qualquer outra grande cidade
brasileira (IBGE, 2020 e 2019; IPEA, 2014 e 2011), ter apenas quatro processos no
TST (oriundos da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro) que tratam da pratica de
racismo contra o/a trabalhador/a no ambiente de trabalho é muito pouco para um
Estado que tinha, em média, mais de 45% de habitantes negros/as ao longo do
periodo investigado: de 1995 a 2015. Frise-se que, contemporaneamente, a
populacdo negra do Estado do Rio de Janeiro é a de 2015, 54,0%, segundo a PNAD
Continua de 2023, mas com ligeiras modificacdes, isto €, aumentou a quantidade de
pretos/as, que passou a 16,4%, e diminuiu a quantidade de pardos/as, que passou a
37,6%, conforme se pode observar nos Quadro 1 e Grafico 2.

8 Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, Segundo Trimestre de 2024, “a
populacdo em idade de trabalhar, classificada como as pessoas de 14 anos ou mais de idade na
semana de referéncia, foi estimada no 2° trimestre de 2024 em 176,1 milh6es de pessoas, sendo que
45,3% se declararam de cor parda; 42,4% de cor branca e 11,1% de cor preta”. (PNAD, 2024, p. 13).

Disponivel em:
https:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios conti
nua/Trimestral/Fasciculos Indicadores IBGE/2024/pnadc 202402 trimestre caderno.pdf. Acesso

em: 23 dez. 2024.
9 Estado que tem o maior PIB brasileiro. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php. Acesso
em: 23 dez. 2024.
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Grafico 1 - Distribuicdo percentual da populagédo segundo cor/raca - Rio de Janeiro, 1995 a
2015
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Fonte: Elaborado pelo autor deste artigo a partir de dados da publicacdo IPEA. Retrato das
desigualdades de género e raca. 4. ed. Brasilia: IPEA/ONU Mulheres/SPM/SEPPIR, 2011.
Disponivel em:<http://www.ipea.gov.br/retrato/index.html>. Acesso em: 15 mar. 2020.

Quadro 1 - Distribuicdo percentual da populacéo por cor/raca — Rio de Janeiro, 2023 (PNAD

Continua)
Cor/raca %
Branca 45,0
Preta 16,4
Parda 37,6
Amarela, Indigena e Sem declaracdo 1,0
Total 100,00

Fonte: PNAD Continua, 2023, IBGE. https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6408#resultado. Acesso em: 23
dez. 2024.
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Gréfico 2 - Distribuicdo percentual da populacéo por
cor/raca - Rio de Janeiro, 2023 (PNAD Continua)
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Fonte: PNAD Continua, 2023, IBGE.
https://sidra.ibge.qgov.br/tabela/6408#resultado. Acesso em: 23 dez. 2024.

Mesmo se considerarmos que uma parte significativa dos/as negros/as séo
trabalhadores/as informais no Estado do Rio de Janeiro, portanto, executores/as de
trabalhos precarios e, consequentemente, ndo tém capacidade de luta reativa
(efetiva)l® contra as exploracGes e opressdes praticadas contra eles/as no ambiente
de trabalho, inclusive as raciais, ainda assim é possivel afirmar que ha, de um lado,
consideravel indice de discriminacdo racial no mercado de trabalho e, de outro lado,
a baixa quantidade de denuncias pelos/as trabalhadores/as desse crime junto a
Justica do Trabalho.

3. Discriminacdao racial contra os/as negros/as no mercado de trabalho brasileiro

Antes de descrever e analisar os processos julgados no TST, mas que sdo
oriundos da Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, pensamos que se faz
necessaria uma breve introducéo a fundamentacao tedrico-conceitual que ampara os
poucos dados empiricos que obtivemos do TRTO1.

Assim sendo, devemos lembrar que o tema racismo no mercado de trabalho
brasileiro ndo € um tema desconhecido de importantes cientistas sociais
brasileiros/as. Em realidade foi um tema discutido por dois dos mais importantes
sociélogos que pesquisaram as relagcdes étnico-raciais brasileiras entre as décadas
de 1950 e 1980, Florestan Fernandes (1978) e Carlos A. Hasenbalg (1979).

Ambos reconheciam a existéncia do racismo na sociedade brasileira,
contestando inclusive as teses de Gilberto Freyre (1936) de que prevaleciam as
relacOes raciais harmoniosas entre negros/as e brancos/as em nossa sociedade?!?.

10 Como se vera mais a frente, até os/as trabalhadores/as formais, por receio de serem demitidos/as,
tém medo de denunciar as empresas de praticarem discriminagdo racial. Geralmente sé as denunciam
de praticarem racismo apés serem demitidos/as das empresas. Considerando que os/as
trabalhadores/as informais ocupam trabalhos mais precéarios e/ou estdo em situacdo mais vulneravel
que os/as trabalhadores/as formais, afirmamos que aqueles/as ndo tém capacidade de luta reativa
(efetiva) contra as violéncias raciais no ambiente de trabalho.
11 Conforme alguns autores, como, por exemplo, Darcy Ribeiro (1995, p. 225-226), Freyre enuncia a
tese da existéncia de uma democracia racial no Brasil. Democracia que Fernandes (1978), assim como
Hasenbalg (1979), afirmam ser um mito. Entre outras, as seguintes passagens de Freyre (2003, p. 16,
32, 35-36, grifos nossos), indicam a existéncia de relagbes harmoniosas entre senhores/as e
7
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Contudo, Fernandes (1978) advogava que a discriminacdo racial contra os/as
negros/as era um “legado do escravismo”, um resquicio do passado escravista, que
tenderia a desaparecer com o desenvolvimento do sistema capitalista brasileiro e/ou
da sociedade moderna nacional (Santos, 1997; Fernandes, 1978; Bastide e
Fernandes, 1955).

Portanto, Fernandes (1978) e Bastide e Fernandes (1955) demonstravam
otimismo quanto ao futuro das relagdes raciais brasileiras, mesmo reconhecendo que
os/as negros/as haviam sido excluidos/as do mercado de trabalho que se formava em
Sao Paulo. Segundo entende Fernandes, na nova ordem social é patente que a
dominacéo racial tende a desaparecer, a medida que a cor dos individuos perde a
significagdo antiga na estratificacdo racial, passando a predominar a classe social
sobre a condicdo racial dos individuos enquanto fator de diferenciacdo social. A
discriminagdo racial, embora ainda possa acontecer, € antes uma discriminacao
econbmica e social, com base na cor, que uma evidéncia de preconceito de cor
propriamente dito (Bastide e Fernandes 1955, p. 119-120).

... ha nova ordem social em emergéncia, a cor deixara automatica-
mente de ter a antiga significacdo. Os patrées, os empregados e 0s
operérios ndo se distinguiriam como 0s senhores, 0S escravos e 0S
libertos, mediante a combinacao de posi¢ao social a cor da pele ou a
ascendéncia racial; ao inverso do que sucedia no passado, em que
nenhum branco poderia ser “escravo”, agora “qualquer branco pode
ser empregado, operario ou patrdo”. Assim, na ordem social capita-
lista, quebra-se a tendéncia ao desenvolvimento paralelo da estrutura
social e da estratificacao racial. (Bastide e Fernandes 1955, p. 109-
110)

Fernandes e Bastide concluem que ha racismo em Sao Paulo, mas que a
marginalizagdo dos/as negros/as no mercado de trabalho dessa cidade, entre 1888 e
1930, ndo pode ser explicada, também, por uma doutrina de supremacia racial
endossada e praticada pelos/as brancos/as. Essa marginalizacdo deve ser explicada
pela “heranca da escravidao” nos/as ex-escravizados/as (Bastide e Fernandes 1955).

Percebe-se, ao longo do livro Relagbes Raciais entre Negros e Brancos em Sao
Paulo (1955), que Fernandes nao define a “heranga da escravidao” com o rigor que
lhe é peculiar, ou melhor, com a mesma sofisticacdo que aparece em A Integracdo do
Negro na Sociedade de Classes (1978), onde a qualificacdo técnica do/a imigrante

escravizados/as, além da auséncia de uma consciéncia de raca no Brasil: “A escassez de mulheres
brancas criou zonas de confraternizacdo entre vencedores e vencidos, entre senhores e escravos.
(...). A miscigenacdo que largamente se praticou aqui corrigiu a distancia social que de outro modo
se teria conservado enorme entre a casa-grande e a mata tropical; entre a casa-grande e a senzala.
(...). A india e a negra-mina a principio, depois a mulata, a cabrocha, a quadrarona, a oitavona,
tornando-se caseiras, concubinas e até esposas legitimas dos senhores brancos, agiram
poderosamente no sentido de democratiza¢&o social no Brasil. (...) Formou-se na América tropical
uma sociedade agraria na estrutura, escravocrata na técnica de explora¢do econdmica, hibrida de indio
- e mais tarde de negro - na composicao. Sociedade que se desenvolveria defendida menos pela
consciéncia de raca, quase nenhuma no portugués cosmopolita e plastico, do que pelo exclusivismo
religioso desdobrado em sistema de profilaxia social e politica. (...). Quanto a miscibilidade, nenhum
povo colonizador, dos modernos, excedeu ou sequer igualou nesse ponto aos portugueses. Foi
misturando-se gostosamente com mulheres de cor logo ao primeiro contato. (...). Diante do que
torna-se dificil, no caso do portugués, distinguir o que seria aclimatabilidade de colonizador branco (...)
da capacidade de mestico, formado desde o primeiro momento pela unido do adventicio sem
escrupulos nem consciéncia de raca com mulheres da vigorosa gente da terra”.
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europeu/eia aparece como um resultado de sua socializa¢do prévia no trabalho livre,
em seu pais de origem, o0 que ndo € tao visivel no livro de 1955. Nessa obra, a
competicdo e/ou a concorréncia com o imigrante europeu, em Si € por si mesma,
parecem ser o grande problema para os/as ex-escravizados/as, isto €, para a sua nao
absorcdo no mercado de trabalho em S&o Paulo (Bastide e Fernandes 1955, p. 44-
45, 47-48, 51-53, 108-110).

Mesmo assim, Fernandes ndo deixou de definir a “heranca da escravidao”
compreensivelmente no livro Rela¢des Raciais entre Negros e Brancos em Séo Paulo
(1955). A “heranca da escraviddo” nos/as ex-escravizados/as seria a sua socializagao
deformada pelo trabalho escravo, responsavel por ndo os/as habilitarem para as
relagbes de trabalho da nova ordem econdmico-socio-cultural, impedindo-lhe a
assimilagcao imediata a “cultura capitalista” e, consequentemente, marginalizando-
os/as no mercado de trabalho até 1930, aproximadamente. Os obstaculos que
impugnavam a integracdo dos/as negros/as ao capitalismo em expansao, em Sao
Paulo, eram “culturais”, mas no sentido estrito de se referir a um “handicap” social
dos/as proprios/as negros/as, ja que na selecdo da mao de obra para o trabalho livre
nao vieram a prevalecer motivos que pudessem ter a ver com a raga ou a cor dos/as
trabalhadores/as (Bastide e Fernandes 1955, p. 67). Numa nota de rodapé, o
Fernandes vai expor com limpidez a ideia de que aquela marginalizagéo se deve a
obstaculos culturais, pois os/as negros/as, mesmo apos a abolicdo, ndo haviam
abandonado os seus tragos culturais adquiridos na e para a escravidao, nem adotado
agueles da e para a sociedade do trabalho livre. Os seus sentimentos e atitudes
estavam presos ao seu passado de escravo, impossibilitando-os/as, dessa forma, de
competir com o/a imigrante europeu/eia no mercado de trabalho.

Diferentemente de Fernandes (1978), o socidlogo Carlos Alfredo Hasenbalg
(1979) demonstra que, passados noventa e um anos da abolicdo da escravatura no
Brasil, os/as trabalhadores/as descendentes dos/as escravizados/as (negros/as)
estavam em pior situacdo econdmico-sécio-politica que os/as trabalhadores/as
descendentes de imigrantes europeus (brancos/as), indicando que a desigualdade
racial no pais, assim como a marginalizacao dos/as negros/as apés a abolicdo, devem
ser explicadas, entre outros fatores, pela condicao racial destes/as.

Hasenbalg (1979), ao focalizar a formacéo das desigualdades raciais no Brasil,
constata que os/as negro/as ainda continuavam numa posi¢ao de subordinacgéo social
apos a consolidacdo do capitalismo no pais, mas questiona a ideia de que esta
subordinagéo possa ser explicada como sendo ainda um efeito da sobrevivéncia das
sequelas do escravismo brasileiro. Para ele, o preconceito, a discriminagéo racial e a
marginalizacdo dos/as negros/as apos a abolicdo ndo podem ser explicados pelo
“legado da escravidao”. Segundo Hasenbalg, a raga ou a cor, como atributos sociais
elaborados, constituem variaveis independentes e determinantes, sendo dois dos
principios classificatdrios essenciais para a compreensao das desigualdades sociais.

Um ponto central de analise consiste em desenfatizar o legado do es-
cravismo como explicacao das relacdes raciais contemporaneas e, ao
invés disto, acentuar o racismo e a discriminagédo depois da abolicdo
como as principais causas da subordinacdo social dos ndo-brancos e
seu recrutamento a posi¢des sociais inferiores. A raga, como atributo
socialmente elaborado, é analisada como um critério eficaz dentre os
mecanismos que regulam o preenchimento de posi¢cdes na estrutura
de classes e no sistema de estratificacédo social. (Hasenbalg, 1979, p.
20-21)
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A persisténcia histdrica do racismo e das desigualdades raciais indica que a
raca ndo havia perdido a sua eficacia na estruturacéo das relacdes sociais, ndo sendo
neutra nem sem consequéncias sociais (Hasenbalg, 1979, p. 61, 76; Silva e
Hasenbalg, 1992, p.13-15), ao contrario do que pensava Fernandes (1978, 1972;
Bastide e Fernandes, 1955). Nesse sentido, Hasenbalg (1979) critica a previsédo
otimista de Fernandes quanto ao futuro das relacfes raciais brasileiras, apds a
integracéo dos/as negros/as a sociedade de classes'?, ja que as abordagens tedricas
de Fernandes (1978 e 1972) e Bastide e Fernandes (1955) pressupunham que
racismo e industrializagdo eram incompativeis, ou, em outras palavras, que as
exigéncias estruturais das sociedades industriais tornavam despreziveis atributos
adscritivos como raga, impedindo a competicdo dos/as trabalhadores/as através das
suas caracteristicas raciais e estimulando a competicdo através de aptiddes
industriais (Hasenbalg, 1979, p. 77-79).

Implicita nessa posi¢cao de Hasenbalg esta uma outra critica mais “radical”, que
surpreende em Fernandes a defesa de uma sociedade liberal e socialmente
democratica num futuro préximo, visto que na tese de Fernandes o mérito individual é
o determinante das chances de vida.

Intimamente relacionada a teoria dos “arcaismos” encontra-se a posi-
cao tedrica segundo a qual as exigéncias estruturais das modernas
sociedades industriais tendem a dissolver a raga como fator que es-
trutura relacdes raciais. Sob as concepc¢des mais abstratas ou tipico-
ideais das modernas sociedades industriais subjaz a posigao liberal e
atomistica de que o mérito individual no mercado competitivo € o Gnico

determinante das chances de vida — igualdade de oportunidades é
a forma sociologica corrente da suposi¢do classica. (Hasenbalg,
1979, p. 85)

Consciente ou inconscientemente, Hasenbalg foi um dos raros autores, talvez
0 primeiro, a sublinhar na andlise de Fernandes a presenca de um dos principais
pilares dos argumentos relativos a vigéncia de uma suposta democracia racial no
Brasil: a existéncia de oportunidades econémicas e sociais iguais para brancos/as e
negros/as, principio pertencente ao credo liberal, mas endossado por Fernandes
(Hasenbalg, 1979, p. 242-243), uma vez que Fernandes (1978) e Bastide e Fernandes
(1955) sugerem néo ter havido nenhuma restricao racial dos/as brancos/as para que
os/as negros/as fossem integrados ao mercado de trabalho apds a abolicdo. Segundo
Fernandes, houve uma igualdade de oportunidades, que ndo pdde ser aproveitada
pelos/as negros/as, devido a “incapacidade” individual e coletiva dos membros desse
grupo racial herdada da escraviddo. Porém, Hasenbalg ndo desenvolve e nem
aprofunda essa critica em suas obras, apesar de ter “aberto” o caminho para tal.

Prosseguindo com sua critica a Fernandes e, simultaneamente, construindo
uma nova corrente de pensamento, Hasenbalg afirma que a vantagem competitiva
dos/as brancos/as com relagdo aos/as negros/as no mercado de trabalho, em uma
sociedade multirracial e racista, advém do racismo e da opressao racial, pois a raca

Segundo Fernandes (1978, 1972; Bastide e Fernandes, 1955), com a assimilagdo do negro,
coletivamente, a sociedade competitiva, e o desenvolvimento do capitalismo, o preconceito e a
discriminacdo raciais tenderiam a desaparecer no futuro, assim como haveria, concomitantemente,
uma mudanca na posi¢do social e no padrédo de vida deste, que propenderia a ser igual ao do branco.
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atua como uma norma fundamental na regulacéo e sele¢do da mao de obra que sera
inserida na estrutura de classes (Hasenbalg, 1979, p. 192). Além disso, nao s6 os/as
trabalhadores/as branco/as seriam beneficiados/as pelo racismo, mas toda a
populacao branca, ndo capitalista e capitalista.

... a opressao racial beneficia capitalistas brancos e brancos néo-ca-
pitalistas, mas por razdes diferentes. Em termos simples, os capitalis-
tas brancos beneficiam-se diretamente da (super)exploracédo dos ne-
gros, ao passo que 0s outros brancos obtém beneficios mais indiretos.
A maioria dos brancos aproveita-se do racismo e da opressao racial,
porque Ilhe da uma vantagem competitiva, vis-a-vis a populacdo ne-
gra, no preenchimento das posicdes de estrutura de classes que com-
portam as recompensas materiais e simbolicos mais desejados.
(Hasenbalg, 1979, p.115-116)

Mais adiante, Hasenbalg enfatiza:

... a raca, como traco fenotipico historicamente elaborado, € um dos
critérios mais relevantes que regulam os mecanismos de recruta-
mento para ocupar posicoes na estrutura de classes e no sistema de
estratificacdo social. Apesar de suas diferentes formas (através do
tempo e espaco), o racismo caracteriza todas as sociedades capita-
listas multirraciais contemporéaneas. (Hasenbalg, 1979, p. 118)

Ao contrario de Fernandes e seguidores, Hasenbalg conclui que a raca como
critério de estruturacdo das relagdes sociais ndo € eliminada com a industrializacéo
(Hasenbalg, 1979, p. 163) e, mais do que isso, é a industrializacdo que se ajusta ao
padrdo de relacfes raciais existentes, ja que os/as industriais fazem parte da ordem
racial vigente, compartilhando as premissas do “codigo racial” e respeitando-o
(Hasenbalg, 1979, p. 80). Portanto, ao pesquisar a permanéncia das desigualdades
raciais no Brasil, mas tendo elaborado um quadro da formacao histérica dessas
desigualdades raciais, Hasenbalg demonstra também que a variavel raca ndo pode
ser desprezada para se compreender por que os/as negros/as ficaram a margem do
mercado de trabalho em S&o Paulo e no Brasil.

A tese e/ou as criticas de Hasenbalg (1979) e Silva e Hasenbalg (1992) a tese
do “legado da escravidao” advogada por Fernandes (1978) e Bastide e Fernandes
(1955) tiveram boa aceitacdo nas Ciéncias Sociais e algumas areas correlatas, bem
como foram endossadas pelos movimentos sociais negros brasileiros.

Portanto, ndo foi sem razdo que elas estimularam a realizacdo de pesquisas
por varias instituicbes publicas e privadas brasileiras, bem como ajudaram a
fundamentar a produgdo de conhecimento sobre o mercado de trabalho e racismo,
como, por exemplo, as do IBGE (2020 e 2019), IPEA (2014 e 2011), DIEESE (2018,
2015, 2014, 2013 e 2011). Contudo, tais estudos e pesquisas, ao que tudo indica, nao
foram endossados e/ou incorporados em todas as areas de conhecimento, como, por
exemplo, o Direito. Por exemplo, na “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regidao”, que é publicada desde janeiro de 1970, foi encontrado apenas um artigo
sobre racismo até o ano de 2015, data limite de nossa investigacdo. Nao bastasse
iSso, ao que parece, magistrados/as ndo acreditam que ha racismo no ambiente de
trabalho, como se vera abaixo.
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4. Os processos sobre racismo oriundos do TRTO1 que chegaram ao TST

Conforme o paragrafo anterior, 0s temas racismo ou racismo no mercado de
trabalho praticamente néo foram debatidos na “Revista do TRTO1” entre 1995 e 2015.
Talvez por isso, varios/as magistrados/as acreditassem, a época, no mito da
democracia racial, aludido anteriormente, sendo plausivel argumentar que tal
caracteristica poderia dificultar o processamento de reclamacdes dos/as
empregados/as contra empregadores/as relativas a discriminacgao racial no ambiente
de trabalho, tanto que chegaram ao TST apenas quatro processos sobre o tema.

Desses quatro processos oriundos do TRTO1, ndo conseguimos ter acesso a
um, que nao foi digitalizado, sendo, portanto, impossivel a sua visualiza¢ao e acesso,
logo, sendo impossivel a sua analise e, talvez, o pior, reduzindo mais ainda a
quantidade de dados primarios para a nossa descri¢cao e analise neste artigo: apenas
trés processos em um universo de cento e dezoito que chegaram ao TST. Assim
sendo, reconhecemos que ha uma certa escassez de fonte primaria para chegarmos
a conclusdes consistentes e/ou resultados incontestes. Todavia, isso ndo se deve a
uma opcdo metodoldgica, mas a um fato: a pouca quantidade de processos sobre 0
tema racismo oriundos do TRTO1 que chegaram ao TST.

O TRTOL1 é localizado no Estado do Rio de Janeiro, Unidade da Federacédo que
tem uma maiores quantidades proporcionais de trabalhadores/as negros/as do pais
(IBGE, 2023). Sendo assim, com essa escassez de dados primarios, reconhecemos
que, ao fim do texto, construiremos mais uma hipotese de trabalho, para o caso do
TRTO1, do que a descricdo e andlise de um fato real, um resultado concreto.
Pensamos que essa limitacdo nédo inviabiliza a necessidade deste artigo, menos ainda
uma reflexdo séria sobre o tema racismo na Justica Trabalhista do Rio Janeiro, entre
1995 e 2015, até porque ela precisa ser feita, inclusive para que este assunto nao
continue marginal no TRTO1 e na Justica do Trabalho em geral®3.

Quanto aos outros trés processos, como se pode observar no Quadro 2, dois
foram impetrados na Justica do Trabalho (no Estado do Rio de Janeiro) por
trabalhadores do sexo masculino e um por uma trabalhadora do sexo feminino®4.
Trata-se de trabalhadores/a do setor de servicos, assim como eles/a somente
ajuizaram 0s seus respectivos processos na Justica do Trabalho apdés serem
demitidos/a das empresas onde trabalhavam (Brasil, 2010a, 2009 e 2007), o que
indica que os/as trabalhadores/as geralmente tém receio de denunciar as empresas
no momento em que sao discriminados/as e/ou insultados/as racialmente no ambiente
de trabalho, pois tém medo de represalias, como, por exemplo, serem despedidos/as
ao denunciar a empresa na Justica do Trabalho. Apenas um trabalhador fez
ocorréncia policial relativa a violéncia/discriminagdo racial, além da reclamacgéo
trabalhista (Brasil, 2007). Os dois trabalhadores perderam as suas acdes contra as
empresas, as quais foram absolvidas pela Justica do Trabalho de praticarem racismo
no ambiente de trabalho (Brasil, 2010a e 2007). Apenas a trabalhadora teve éxito ao
denunciar a empresa (Brasil, 2009), que foi condenada (Quadro 2). Mas esse éxito,
ao que tudo indica, foi relativo, como veremos a seguir.

13 Pensamos que a ndo discusséo dos temas racismo no ambiente de trabalho e/ou racismo e mercado
de trabalho na “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido”, como se vera mais a frente, é
uma evidéncia de que este € um tema marginal no TRTO1.
14 Nao entrevistamos os/as trabalhadores/as. Todas as informacgdes que seguem foram obtidas dos
processos consultados (Brasil, 2010a, 2009 e 2007).
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Quadro 2 - Processos julgados no TST oriundos da Justica do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, de 1995 a 2015
Ndmeros dos processos

Informacdes dos

processos/perfil
dos/as
empregados/as e
das empresas

104.200-08-
2007.5.01.0019

143.800-
57.2009.5.1.0054

726-43-2010.5.01.0010

Sexo Masculino Feminino Masculino

Tipo de empresa Supermercado La@ ik v el Transporte
roupas

Setor de atividade Servicos Servicos Servicos

Crime denunciado

Racismo/Insulto racial

Racismo/Insulto racial

Racismo/lnsulto e
discriminacao raciais

Data do inicio do
processo

Agosto de 2007

Novembro de 2009

Junho de 2010

Do sindicato da

Adv. do trabalhador Particular Particular X
categoria

Reglgtrou ocorréncia Sim — injaria por N&o No

policial preconceito

Denunciou a JT Sim —um més apés a | Sim-—um més apds a Sim — um més apoés a

apos demissao demissao demissao demissao

Valor do pedido de R$ 38.000,00 (U$ R$ 45.000,00 (U$ R$ 50.000,00 (U$

indenizacéo 19,289.34) 24,725.27) 27,624.30)

Deciséo do/a juiz/a
da VT

Condenou a empresa
a pagar R$ 42.000,00
(U$ 24,852.07), acima
do valor solicitado, em

Condenou a empresa
a pagar R$ 613,00 (U$
364.88), 1,36% do
valor solicitado

Absolveu a empresa,
em agosto de 2011, por
falta de provas

abril de 2008
Recorreu da decisdo Empresa recorreu ao | Trabalhadora recorreu | Trabalhador recorreu ao
ao TRT TRT ao TRT TRT

Decisdo do TRT

Absolveu a empresa,
em agosto de 2010,
sob a alegacéo de que
ndo houve racismo

Condenou a empresa
a pagar R$ 1.000,00
ou 2,22% do valor
solicitado

Absolveu a empresa,
em janeiro de 2013, por
falta de provas

Recorreu da decisao
ao TST

O trabalhador recorreu
ao TST

A trabalhadora
recorreu ao TST

O trabalhador recorreu
ao TST

Decisdo do TST

Absolveu a empresa
em 14 dezembro de
2011

Condenou a empresa
a pagar R$ 1.000,00
(U$ 581.39) ou 2,22%
do valor solicitado, em
dezembro de 2013

Absolveu a empresa
em 25 de marco de
2015

Fonte: Dados agregados pelo autor deste artigo a partir dos processos TST n°s 104.200-08-
2007.5.01.0019, 143.800-57.2009.5.1.0054 e 726-43-2010.5.01.0010

As analises que fizemos dos processos oriundos da Justica do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, entre 1995 a 2015, indicaram resisténcias da Justica do
Trabalho no que diz respeito ao reconhecimento da pratica de racismo por empresas
contra trabalhadores, como também indicaram acdes deliberadas de alguns/mas
magistrados/as para ndo se constatar, analisar e punir o racismo no ambiente de
trabalho. Por exemplo, com relacdo ao caso da trabalhadora citada anteriormente,
depois de ser demitida, ela impetrou na Justica do Trabalho uma acéo de prética de
racismo da empresa contra ela (Brasil, 2009).

Assim, em setembro de 2009, a trabalhadora denunciou a empresa por dano
moral, injaria racial, em uma das Varas do Trabalho do Rio de Janeiro, e solicitou uma
indenizac&o no valor de R$ 45.000,00 (ou U$ 24,725.27)%°. Em fevereiro de 2011, o
juiz que analisou e julgou o caso acolheu a denuncia da trabalhadora e condenou a

15 A época, setembro de 2009, U$ 1 equivaia a R$ 1,82.
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020.

Disponivel em:
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empresa, em virtude das provas incontestes, inclusive com a confissdo do chefe da
trabalhadora de que a assediou e insultou racialmente. Contudo, o valor da
indenizacéo determinado pelo juiz foi de R$ 613,00 (ou U$ 364.88)'5, correspondente
a um més de salario da trabalhadora na época em que empresa foi condenada,
fevereiro de 2011 (Brasil 2009). Ou seja, 0 juiz determinou uma indenizagéo
correspondente a 1,36% do valor solicitado pela trabalhadora, ndo respeitando que a
fixacdo do valor de indenizagdes trabalhistas por dano moral deve ser balizada pelos
principios constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade.

A empresa, na época, ja estava consolidada financeira e economicamente no
Estado do Rio de Janeiro. Criada em 1994, a empresa tinha, no ano de 2020, “mais
de 90 lojas espalhadas pelo Brasil, além da loja virtual”, conforme constava em seu
site. Portanto, uma empresa proporcionalmente grande, uma “gigante” em seu ramo
de negdcios.

A trabalhadora recorreu ao TRT, segunda instancia da Justica do Trabalho,
“argumentando que o montante deferido € incompativel com a gravidade do dano
moral sofrido”. O TRT aceitou o pedido da trabalhadora e confirmou a condenacgao da
empresa, ou seja, entendeu que ela praticou crime de racismo. Contudo, o TRT
aumentou a indenizacdo para apenas R$ 1.000,00 (ou U$ 581.39), em fevereiro de
2012, Assim, esse tribunal determinou a indenizacdo correspondente a 2,22% do
valor solicitado pela trabalhadora (Brasil, 2009). Decisdo que, segundo pensamos,
novamente nao respeitou a fixacdo do valor de indenizagdes trabalhistas por dano
moral que deve ser balizada pelos principios constitucionais da proporcionalidade e
da razoabilidade. Ou seja, continuava a ser ndo somente um valor simbodlico a
condenacédo da empresa, considerando o seu tamanho e/ou proporcionalidade no seu
ramo de negdécios, como também uma condenacdo nao pedagogica. Por um lado,
para a trabalhadora a sensacdo de impunidade € de desestimulo a apresentacéo de
dendncias junto a Justica do Trabalho, no que diz respeito a ser vitima de racismo, e,
por outro lado, para a empresa tem-se a sensacao de estimulo a reincidir na conduta
(racial) lesiva contra os/as seus/suas empregados/as.

N&o satisfeita, a trabalhadora recorreu ao TST, solicitando uma nova revisao
do valor da indenizacdo. O TST negou essa revisao, ou seja, manteve a condenacao
da empresa estabelecida pelo TRT do Rio de Janeiro, ratificando o valor de R$
1.000,00 (ou U$ 581.39) a titulo de indenizacao a trabalhadora (Brasil, 2009).

Este processo tramitou teoricamente rapido na Justica do Trabalho, levando
guatro anos para ser finalizado. E, mais ainda, a trabalhadora recebeu 2,22% do valor
da indenizacdo solicitada, ou seja R$ 1.000,00 (Quadro 2). Uma indenizacéo
simbalica.

O que se percebe nesse caso €, no minimo, uma total falta de razoabilidade
com relacdo a punicéo pela Justica do Trabalho de empresas que confessaram a
pratica de crime de racismo contra os/as seus/suas trabalhadores/as negros/as, no
caso, uma trabalhadora.

Em outro processo, de um trabalhador do sexo masculino, se observa quase
gue um fechar de olhos total da Justica do Trabalho diante de um caso de racismo.
Afirmamos isso porque antes de apresentar a reclamacéo na Justica do Trabalho, s6
feita depois de ser demitido, o trabalhador procurou o seu sindicato e o comunicou de
gue estava sendo vitima de racismo praticado pelo seu chefe imediato no emprego

16 A época, fevereiro de 2011, U$ 1 equivalia a R$ 1,68. Disponivel em:
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020.
17 A época, fevereiro de 2012, U$ 1 equivalia a R$ 1,72. Disponivel em:
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020.
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(Brasil, 2010a). Segundo o trabalhador, o seu chefe imediato afirmou para ele (o
trabalhador) que “o seu sangue fede, vai tomar banho, pois vocé é negao [sic], aqui
nesta empresa existe um perfil e o seu sangue sujo ndo se enquadra no perfil da
empresa” (Brasil, 2010a, p. 5). A assessoria juridica do sindicato o orientou a fazer a
dendncia do caso a empresa. Sugestdo que o trabalhador acatou, denunciando o fato,
gue é um crime, ao setor de recursos humanos da empresa, que afirmou que iria
verificar o caso, mas nada fez. Alguns meses depois o trabalhador foi demitido da
empresa. SO depois de demitido, ele impetrou uma acdo em uma das Varas de
Trabalho do Rio de Janeiro contra a empresa por prética de racismo, em junho de
2010, quando foi solicitada uma indenizacdo no valor de R$ 50.000,00 (ou U$
27,624.30)'8.

Um colega de trabalho que presenciou a pratica de racismo contra esse
trabalhador foi indicado pela vitima para ser testemunha na Justica do Trabalho do
fato ocorrido (Brasil, 2010a, p. 212). Contudo, essa testemunha se recusava a receber
a intimacdo judicial para comparecer a audiéncia na Justica do Trabalho. A
testemunha indicada s6 foi a audiéncia sob ameaca de ser preso, caso nao
comparecesse. Na audiéncia ela negou ter presenciado qualquer pratica de racismo
contra o trabalhador. Segundo consta no processo, “a testemunha arrolada so6
compareceu em Juizo sob ameaca de ser conduzida por for¢a policial, acrescentando
gue é empregado da ré e que foi promovido por duas vezes em menos de dois anos,
0 que a levou convenientemente a ndo se lembrar dos fatos prejudiciais a empresa”.
(Brasil, 2010a, p. 212)

Assim, um ano e dois meses ap6s o trabalhador ter ajuizado denuncia de
racismo contra a empresa onde ele trabalhava, o juiz que analisou e julgou o caso nao
acolheu a denuncia sob a alegacgéo de “falta de provas” (Brasil, 2010a). Ou seja, nas
entrelinhas dessa deciséo esta a alegacdo de que nenhum empregado da empresa
testemunhou a favor da vitima, para comprovar a pratica de racismo pela empresa,
isto é, pelo seu preposto.

Aqui novamente se apresenta a resisténcia de magistrados/as quanto a
processarem e julgarem casos de racismo de acordo com a lei e imparcialmente, sem
o viés do mito da democracia racial. Nao é dificil deduzir que trabalhadores/as que
testemunham a favor de seus/suas colegas de trabalho geralmente sdo demitidos/as
das empresas privadas. Prova disso é que as vitimas de racismo no ambiente de
trabalho s6 denunciam a empresa junto a Justica do Trabalho depois de serem
demitidas®. Se as préprias vitimas s6 denunciam a empresa de pratica de racismo
depois de ndo terem mais vinculo empregaticio com ela (pois ndo correm mais 0 risco
de serem demitidas, uma vez que ja o foram), por que empregados/as que ainda
trabalham na empresa testemunhariam em favor de um/a colega de trabalhado que
sofreu racismo? O risco de perder o emprego € enorme, ainda mais com
magistrados/as insensiveis a existéncia do racismo em nossa sociedade e,
especialmente, nas relagdes de trabalhistas.

18 A  ¢época, junho de 2010, U$ 1 equivaia a R$ 1,81. Disponivel em:
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020.

19 Uma excecdo foi o entdo servidor José Roberto dos Santos, da entdo TAM — Linhas Aéreas S.A.,
atual LATAM Airlines Brasil, que, em abril de 2015, denunciou a empresa praticas racistas contra ele.
Como o problema néo foi resolvido, mesmo tendo chegado ao conhecimento das autoridades da
empresa, José Santos ajuizou processo na Justica do Trabalho quando ainda era empregado da
companhia aérea. Em maio de 2016, “a LATAM demitiu o ex-funcionario vitima dos xingamentos
racistas, alegando que tinha de enxugar a folha de pagamentos, por conta da crise. [Conforme José
Roberto dos Santos], ‘Eu ja havia sido alertado pela minha advogada que n&o iam me demitir naquela
fase de julgamento do processo, mas que, apds a sentenca, iam aproveitar 0 momento de crise no
pais, para me demitir’, relembrou”. Disponivel em: https://www.afropress.com/demitido-em-caso-de-
racismo-na-tam-um-ze-luta-por-justica/. Acesso em: 23 dez. 2024.
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Tal assertiva € inferida a partir da reflexdo da juiza negra Karen Souza (2020),
apos vivenciar no ambiente de trabalho e confirmar a experiéncia pessoal no exercicio
da magistratura por meio de dados?°, quando afirmou que “se vocé s6 tem homens
brancos na magistratura, vocé vai ter a visao e a vivéncia e a experiéncia do homem
branco no mundo” (Souza, 2020), que nao € discriminado racialmente no Brasil. Frise-
se que o primeiro Censo do Poder Judiciario, de 2014, revelou que a maioria absoluta
dos/as magistrados/as da Justica do Trabalho eram brancos/as, indicando que a
probabilidade de insensibilidade dos/as magistrados/as deste ramo do Poder
Judiciério, com relacdo a perceber e reprimir o racismo, é elevada, segundo as
reflexdes da juiza Karen Souza (2020)

Retornando dessa pequena digresséo sobre a composicdo étnico-racial dos/as
magistrados/as brasileiros/as, inclusive a da Justica do Trabalho, ap6s o trabalhador
ter sua denuncia indeferida pelo juiz de primeira instancia, recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), que, por meio de um acérdao (decisdo de uma Turma
do TRT ou da decisdo de um conjunto de desembargadores), ratificou, em 22 de
janeiro de 2013, a decisdo da sentenca estabelecida anteriormente pelo juiz de
primeira instancia (Brasil, 2010a). Ora, afirmamos anteriormente que, ao que tudo
indica, houve uma desconsideracdo completa por parte da Justica trabalhista do Rio
de Janeiro com relacdo a esse caso/processo. E fazemos essa afirmacao porque
consideramos que uma das reflexbes que o juiz do caso poderia (ou até mesmo
deveria) ter feito para julga-lo era questionar a si mesmo: por que a testemunha
indicada pelo trabalhador se recusava a comparecer as audiéncias? E, mais do que
iSso, se perguntar: por que a testemunha somente compareceu a audiéncia sob a
ameaca de ser presa caso ndo comparecesse? Além disso, e talvez mais gritante, o
juiz ndo solicitou informacdes a empresa se o trabalhador vitima havia comunicado
e/ou denunciado que estava sofrendo injurias e discriminacdes raciais, bem como
quais acbes a empresa tomou para que a vitima nao sofresse mais racismo no
ambiente de trabalho (Brasil, 2010a).

N&do ha indicio nesse processo de que esses procedimentos e/ou
guestionamentos foram feitos pelo juiz de primeira instancia, nem pelos/as
desembargadores/as do TRT, a segunda instancia da Justica do Trabalho, menos
ainda pelos/as ministros/as do TST, a ultima instancia desse ramo do Poder Judiciario
(Brasil, 2010a).

Ao que tudo indica, esse trabalhador estava s0, visto que ele estava nessa luta
sem a solidariedade de companheiros/as de trabalho, que ndo quiseram testemunhar
em seu favor, sem uma assessoria juridica sindical competente no que diz respeito a
operacionalizacdo da legislacdo antirracismo, que apenas o0 orientou a fazer a
denuncia do caso a empresa (Brasil, 2010a) e, ao que parece, enfrentando
magistrados/as majoritariamente brancos/as?t. Por exemplo, conforme o Censo do
Poder Judiciario de 2014, 81,10% dos/as juizes/as, desembargadores/as e
ministros/as da Justica do Trabalho eram brancos/as, 15,20% eram pardos/as, 1,90%
eram pretos/as, 1,70% eram amarelos/as e 0,20% eram indigenas (CNJ, 2014, p. 41).

20 Conforme pesquisa do Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2021, p. 48), 85,90% dos/as
magistrados/as do Poder Judiciario séo brancos/as, 12,80% sao negros/as, 1,20% s&o amarelos/as e
0,1% indigenas.
21 Frise-se, branco ndo é sindnimo de racismo, assim como negro nao é sindnimo de antirracismo.
Contudo, devemos lembrar a afirmacao da juiza negra Karen Sousa (2020): “Se vocé s6 tem homens
brancos na magistratura, vocé vai ter a visdo e a vivéncia e a experiéncia do homem branco no mundo”,
gue nao é discriminado racialmente no Brasil. Muitos/as dos/as quais néo iniciados/as na discusséo da
questao racial brasileira.
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O Censo do Poder Judiciario de 2018 mostra uma leve diminuicdo da quantidade de
magistrados/as brancos/as (78%) na Justica do Trabalho (ainda assim ela € histérica
e imperativamente branca), um aumento da quantidade de pardos/as (18,50%) e
amarelos/as (2%), uma diminuicdo de magistrados/as pretos/as (1,50%) e a auséncia
de indigenas (CNJ, 2018). Muitos/as desses/as magistrados/as comungavam com 0
mito da democracia racial, logo, eram resistentes as denuncias de pratica de racismo
contra os/as trabalhadores/as no ambiente de trabalho.

Frise-se que essa resisténcia parece nao se limitar a Justica do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro. Em sua pesquisa para a obtencédo do titulo de doutor em
Direito, o professor Humberto Bersani (2016) afirmou que ha resisténcia da Justica
em reconhecer a existéncia do racismo na sociedade brasileira??. Entre outros
exemplos, para sustentar a sua afirmacao, o autor cita um acérddo de um processo
julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas). Segundo este
acordao, “o pedido de indenizacdo por danos morais, decorrente de racismo, ndo
procede. Se o empregador fosse racista, como alega o autor (o trabalhador), ndo o
teria contratado, ja que é afrodescendente” (Processo n° 0039500-87.2008.5.15.0119,
apud Bersani, 2016, p. 159).

Observa-se assim que alguns/mas magistrados/as tém usado argumentos
ineptos?® para fundamentar uma crenca pessoal que ndo se sustenta nos fatos. Por
conseguinte, ndo é sem razdo que o magistrado negro Fabio Esteves, um dos
idealizadores e organizadores do Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negros
(Enajun), afirma e simultaneamente propde que “é preciso mudar a formagao dos
nossos juizes. Ha os que dizem que o racismo n&o existe. E preciso exigir que o0s
magistrados, ainda que alguns ndo acreditem, tenham conhecimentos sobre as
questdes raciais no Brasil” (Esteves apud Nunes, 2020)

Essa insensibilidade pode ter relacdo com o fato de que os membros do Poder
Judiciério brasileiro ainda serem esmagadoramente brancos/as e ndo serem vitimas
de insultos, discriminagdes e/ou violéncias raciais. Por exemplo, conforme o Censo do
Poder Judiciario de 2023, a maioria esmagadora dos membros do Poder Judiciario
brasileiro é branca, visto que 82,70% dos/as juizes/as sdo brancos/as, 13,6%
pardos/as, 14,40% pretos/as, 1,30% amarelos/as, 0,70% n&o informaram a cor/raca e
0,30% séo indigenas (CNJ, 2023, p. 27)

Porém, pensamos que a falta (de equilibrio) de diversidade étnico-racial dos
membros da Justica do Trabalho ndo é seu maior problema. Provavelmente um dos
fatores dessa insensibilidade ou, dependendo do ponto de vista, dessa irracionalidade
guanto aos julgamentos de processos sobre racismo seja o fato de uma formacao
juridica deformada e/ou deficiente, isto €, sem qualquer estudo ou pesquisa
académico-cientifica sobre as relagfes raciais brasileiras e/ou sobre o racismo na
sociedade brasileira, visto que a maioria esmagadora dos cursos de Direito no Brasil
nao incluem em sua grade curricular disciplinas que contemplem diretamente esses
temas e/ou area de estudo (Santos, 2024). Ou seja, com formacao deficiente, para
nao dizer nula, no que diz respeito ao conhecimento racional e/ou académico-
cientifico de como o racimo €é operacionalizado na sociedade brasileira, especialmente
no mercado de trabalho, mais ainda, sem qualificagdo sobre o tema apos a formacgéo,

22 Alias, o proprio Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2020, p. 6) afirma que o racismo estrutural “se
manifesta também institucionalmente no sistema de justica”. Portanto, reconhece que ha racismo
inclusive no Poder Judiciério.
23 Se é verdade ou plausivel o argumento da citacdo acima para negar o racismo, por analogia podemos
afirmar que homens nao sdo machistas porque se casam com mulheres e vice-versa? Evidentemente
que ndo. Homens se casam com mulheres e/ou mulheres se casam com homens apesar da existéncia
do machismo na sociedade brasileira (Gonzalez, 2020; Marcondes et al., 2013; Bandeira e Batista,
2002) e/ou de os homens, no geral, suporem que sao superiores as mulheres.
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inclusive ap0s o0 ingresso na magistratura, dificilmente havera sensibilidade e
conhecimento de causa para muitos/as magistrados/as realizarem um julgamento
justo e/ou imparcial (e livre de pré-nogdes) sobre a pratica de racismo no ambiente de
trabalho, conduta que poucos/as magistrados/as parecem ter?4.

Uma excecdo a regra foi o caso de uma magistrada que condenou uma
empresa a pagar uma indenizacdo acima da solicitada pelo trabalhador, em agosto
de 2007, numa denudncia por dano moral, injaria racial, contra a empresa por ter sido
insultado e humilhado racialmente no ambiente de trabalho por um dos segurancas
do estabelecimento (Brasil, 2007). Contudo, a vitima sé denunciou a empresa na
Justica do Trabalho um més apo0s a sua demissdo, momento em que solicitou uma
indenizagdo no valor de cem salérios minimos, cujo valor nominal a época era de R$
380,00. Portanto, o valor total da indenizacao solicitado pelo trabalhador seria de R$
38.000,00 (ou U$ 19,289.34)%>. Em 16 de abril de 2008, a juiza do trabalho
responsavel por analisar e julgar a denuncia do trabalhador acatou o seu pedido e
condenou a empresa, determinando uma indenizacdo de R$ 42.000,00 (ou U$
24,8542.07)%%, ou seja, 110,50 salarios minimos, um valor acima do que foi solicitado
pelo trabalhador (Brasil, 2007).

Todavia, a empresa recorreu a0 TRT da 12 Regido, solicitando o nao
pagamento da indenizagdo, argumentando que “inexistiu a alegada injuria por
preconceito racial” (Brasil, 2007, p. 157). O TRT aceitou o recurso da empresa,
denegando, em agosto de 2010, a condenagdo da empresa estabelecida pela
magistrada de primeira instancia. O trabalhador recorreu ao TST, solicitando a
manutencao da decisdo de primeira instancia, que condenava a empresa, mas o TST
ratificou a decisdo da 22 instancia, isto €, do TRT da 12 Regido, em 14 de dezembro
de 2011, absolvendo a empresa do crime de injuria racial, conforme se pode ver no
Quadro 2.

A questdo que se coloca neste momento é: por que magistrados/as absolvem
empresas de préatica de racismo ou as punem simbolicamente, com penalidades
pecuniarias irrisérias? Ainda ndo temos como responder a esta questdo. Contudo,
para ajudar a respondé-la, solicitamos algumas informa¢des ao TRTO1, via Lei de
Acesso a Informacédo (Lei n® 12.527/2011) (Brasil, 2020a, 2020b e 2020c), com o
objetivo de verificar se os/as seus/suas juizes/as e desembargadores/as haviam feito
algum curso de aperfeicoamento ou qualificacdo sobre as relacdes raciais brasileiras
e/ou sobre a operacionalizacao do racismo no Brasil, assim como formas de combaté-
lo. Entre outras informagdes, perguntou-se:

1) se o TRTO1 tinha ou tem, na sua estrutura, alguma unidade ou 6rgao
especializado para a protecdo e/ou combate ao racismo (manifestacdo de
preconceito, injuria racial e discriminacédo racial) nas relacdes trabalhistas e/ou se tem
alguma unidade ou 6rgéo especializado para a promoc¢ao da igualdade étnico-racial.
A resposta a essas indagacoes foi negativa (Brasil, 2020c);

24 Alias, como demonstrou Santos (2024), houve julgamentos no Brasil em que magistrados/as pré-
julgaram cidadaos/ds em razéo de sua cor/raca. Por exemplo, houve magistrados/as que enunciaram
em suas sentencas que o réu “ndo possui esteredtipo padrdo de bandido, possui pele, olhos e cabelos
claros”, conforme sentenca da juiza Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de Campinas-SP, de
julho de 2016 (Santos, 2024, p. 2 e 7) e 0 réu é “seguramente integrante do grupo criminoso, em razao
da sua raga”, conforme sentenca da sentenca da magistrada Inés Marchalek Zarpelon, da 12 Vara
Criminal de Curitiba-PR, de agosto de 2020 (Santos, 2024, p. 2 e 4) .

25 A época, agosto de 2007, U$ 1 -equivalia a R$ 1,97. Disponivel em:
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020.

26 A época, abri de 2008, U$ 1 equivalia a R$ 1,69. Disponivel em:
http://ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx?serid=38389. Acesso em: 21 mar. 2020
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2) se o TRTOL1 tinha ou tem escola de formagéo para os/as seus/suas juizes/as
e se essa escola ja havia realizado algum curso sobre racismo (ou seja, sobre
preconceito racial, injaria racial e discriminagdo) nas relacdes trabalhistas para os
membros da Justica do Trabalho da regido. A resposta foi positiva quanto a existéncia
de uma escola de formacéo. O seu nome é Escola Judicial do TRT da 12 Regido, que
foi instalada em 06 de outubro de 1997 (Brasil, 2020b). Contudo, até o primeiro
semestre de 2020 ela ndo havia realizado nenhum curso sobre racismo nas relacdes
trabalhistas para os/as magistrados/as da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro;

3) se o TRT publicava alguma revista regularmente. Em caso afirmativo, em
gue ano a revista comecou a ser publicada e quantos artigos foram publicados sobre
racismo (preconceito, injuria e discriminagdo raciais) na revista desde a sua primeira
edicdo/publicacdo até a presente data. A resposta também foi positiva quanto a
publicacdo de uma revista pelo TRO1. O nome da publicacdo é “Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regidao”, que é editada desde janeiro de 1970 (Brasil,
2020a). Contudo, nédo se respondeu se havia artigos publicados na revista sobre
racismo e mercado de trabalho ou sobre as relacdes raciais brasileiras. Apenas foi
indicado o link onde se poderia fazer a pesquisa. Feita a consulta, encontramos, no
periodo delimitado para a nossa pesquisa — 1995 a 2015, apenas um artigo sobre o
tema, cujo titulo é “A cor do trabalho doméstico”, de autoria de Rogério Forti, advogado
e mestre em Sociologia, publicado em 2013.%7

Como se observa dessas respostas, ndo houve qualquer tentativa, iniciativa ou
incentivo do TRT da 12 Regido, até o primeiro semestre de 2020, que visassem a
qualificar e/ou capacitar os/as seus/suas magistrados/as sobre a operacionalizacao
do racismo e/ou das rela¢des raciais brasileiras no mercado de trabalho e na prépria
instituicdo. Na sua estrutura organizacional, a época, ndo havia nenhum 6rgéo
especializado para a protecdo e/ou combate ao racismo. A sua escola de formacao
nao havia realizado, até o primeiro semestre de 2020, nenhum curso para seus/suas
magistrados/as sobre racismo no mercado de trabalho. E a sua revista, que tem mais
de cinquenta anos, havia publicado apenas um artigo relacionado ao tema.

Ao que tudo indica, o racismo (discriminacdo e insulto/injaria raciais) contra
os/as trabalhadores/as no ambiente de trabalho é um tema marginal para os membros
da Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro (e do Brasil em geral), apesar de
ampla e moderna legislacdo sobre assunto em nosso pais. Ha no Brasil uma ampla e
moderna legislacdo antirracismo, como demonstram varias normas constitucionais
e/ou infraconstitucionais?®. Frise-se que todas essas normas constitucionais e

27 ApOs este periodo, ha um artigo, “Tolerancia religiosa e ndo discriminacdo no emprego nos Estados
Unidos da América”, de autoria de Jodo Renda Leal Fernandes, juiz do trabalho substituto no Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, publicado na revista n° 63, de 2019, que tem dois tépicos que
discutem o racismo nas rela¢gBes do trabalho, mas nos Estados Unidos da América. Também h& na
secdo Galeria de Fotos da Revista n° 65, de 2022, a informacgédo de que “Em 5/12/2022 foi instituida a
Politica de Igualdade Racial do TRT/RJ (Ato n°® 165/2022), que estabelece formas de promover
equidade racial no ambito institucional. A norma também definiu responsabilidades para todos os
integrantes da instituicdo, com objetivo de manter ambiente de trabalho saudavel e livre de qualquer
tipo de discriminacéo, e criou o Subcomité de Equidade Racial da Corte”. Finalmente, no ane segundo
semestre de 2023 foi publicada a Revista v. 32, n. 67, dedicada a discussdo da questdo racial,
conforme parte de sua apresentacéo indica: “Precisamos falar sobre raca. Entre as diversas condi¢es
humanas que podem impactar o potencial pessoal de desenvolvimento pleno, a raca tem demonstrado
ser uma variavel que raramente é neutra. Esse tem sido um dos temas mais palpitantes do cenario
juridico nacional neste ano de 2023. A questéo racial suscita polémicas envolvendo justica, equidade
e reparacdao histérica, e nossa producao legislativa e jurisprudencial vem se consolidando no sentido
de que é ndo apenas legitimo, como obrigatério, tratar de modo diferenciado os descendentes de povos
e grupos étnicos oprimidos no passado” (Pacheco, 2023, p. 8).
28 Como por exemplo: a) o inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal brasileira; assim como o inciso
VIl do art. 4°; os incisos XLI e XLII do art. 5°; 0 inciso XXX do art. 7°; entre outras normas ou principios
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infraconstitucionais, inclusive as que alteraram o Cédigo Penal brasileiro, surgiram em
razao das pressfes dos movimentos sociais negros por justica e igualdade racial.

Assim sendo, parece que o tema nédo € considerado relevante por alguns/mas
magistrados/as, e mais do que isso, esta falta de consideracéo sobre o racismo e suas
consequéncias negativas para os/as trabalhadores/as negros/as impactam
negativamente os julgamentos sobre o assunto, prejudicando sobremaneira os/as
trabalhadores/as vitimas de racismo.

Pensamos que, ao marginalizar e/ou recusar a debater o tema racismo ampla,
profunda e seriamente, quer em sua escola de formagédo, em seminérios ou em sua
revista, entre outros espacos e lugares, a Justica do Trabalho do Estado do Rio de
Janeiro, e a Justica do Trabalho brasileira como um todo, condicionam, isto é,
influenciam negativamente, a maioria dos/as seus/suas magistrados/as por meio de
uma pedagogia de negacao ou ofuscamento do racismo ou, no maximo, de puni¢éo
simbdlica desse crime, o que desestimula os/as trabalhadores/as vitimas desse crime
a denuncié-lo mais amplamente na Justica do Trabalho.

5. Conclusao

Ao fazermos uma rgpida sondagem no site do TST acerca de processos cuja
tematica é o preconceito e a discriminacao raciais constatamos que, num intervalo de
vinte e um anos (de 1995 a 2015), chegaram apenas centro e dezoito reclamacoes
trabalhistas na dltima instancia da Justica do Trabalho, o TST, oriundas dos Tribunais
Regionais do Trabalho e/ou das Varas do Trabalho, que séo, respectivamente, as
segunda e primeira instancias desse ramo do Poder Judiciario. Frise-se que, nesse
caso, todas as reclamacfes chegaram ao TST em situacdo de recurso apelatorio
requeridas por uma das partes envolvidas, trabalhadores/as e empresas e/ou
empregadores/as.

Para um pais que tem uma elevada quantidade de habitantes, que, a titulo de
exemplo, eram 207.853.293 individuos no ano de 2018, de acordo com o IBGE (2019),
sendo que, desse total, 43,10% eram brancos/as, 55,80% eram negros/as (9,30%

constitucionais (Brasil, 1988); b) a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que definiu os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor (Brasil, 1989); ¢) a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010,
que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010); Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que
estabeleceu as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da teméatica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Brasil, 2008); d) Lei
n° 9.459, de 13 de maio de 1997, que criminaliza a injaria racial (Brasil, 1997); e) Lei n° 8.081, de 21
de setembro de 1990, que estabelece os crimes e as penas aplicaveis aos atos discriminatérios ou de
preconceito de raca, cor, religido, etnia ou procedéncia nacional, praticados pelos meios de
comunicacao ou por publicagdo de qualquer natureza (Brasil, 1990); f) Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro
de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Brasil, 1989); g) os incisos
I e lll do art. 373-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943, conhecido como Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), que estabelecem, respectivamente, que é vedado “publicar ou fazer publicar
anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacéo familiar, salvo quando
a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir” e “considerar 0 sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de remuneracdo, formacéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional”, assim como o art. 461 desse decreto, que
estabelece que “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salério, sem distingdo de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade” (Brasil, 1943); e h) o inciso Il do § 2° do artigo 149 do Decreto-Lei
n° 2.848, de 07 dezembro de 1940 (conhecido como Cdédigo Penal), que foi introduzido pela Lei n°
10.803, de 11 de dezembro de 2003, que criminaliza a redugdo de alguém a condicdo analoga a de
escravo por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou origem (Brasil, 1940), entre outras
normas.
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pretos/as + 46,50% pardos/as) e 1,1 eram amarelos/as ou indigenas, néo é plausivel
supor que ha paridade entre a quantidade processos ajuizados contra o racismo na
Justica do Trabalho e a elevada discriminag&o racial constatada por instituicbes de
pesquisas publicas e privadas renomadas. Ou seja, constatamos que ha disparidade
entre um consideravel indice de discriminacao racial no mercado de trabalho e a baixa
guantidade de denudncias pelos/as trabalhadores/as desse crime junto a Justica do
Trabalho brasileira. Pensamos que essa disparidade tem que ser explicada, o que
faremos em outro trabalho futuro, pois este néo foi o foco deste artigo, entre outros
fatores, por causa da baixa quantidade de dados ou fontes primérias utilizadas para
analises quantitativa e qualitativa.

Ao desagregarmos os cento e dezoito processos que chegaram ao TST por
regido, isto é, por origem de cada um dos vinte quatro Tribunais Regionais do Trabalho
e suas respectivas Varas do Trabalho, ou seja, de acordo com a sua localidade,
constatamos que a disparidade acima era inclusive mais acentuada em alguns
Estados que historicamente tém elevada quantidade de populagcéo negra, como foi 0
caso do Rio de Janeiro, que aqui analisamos.

Pensamos que, para responder as disparidades supracitadas, um dos primeiros
passos seria verificar como esses processos sao recebidos, analisados e julgados em
cada Tribunal Regional do Trabalho e suas respectivas Varas do Trabalho, até
chegarem ao TST (onde também sao analisados), visto que, havendo resisténcia da
propria Justica do Trabalho (como, por exemplo, ndo estuda-lo ampla e profunda e
rigorosamente para compreender a operacionalizacdo da opressdo racial na
sociedade brasileira e, especialmente, no mercado de trabalho) sobre o tema racismo
contra os/as trabalhadores/as esta, a resisténcia, impactara negativamente na decisao
dos/as trabalhadores/as de ingressarem com reclamacdes na Justica do Trabalho
guando forem discriminados/as no ambiente de trabalho.

Por isso nos concentramos na descricdo e analise dos processos de casos de
racismo contra os/as trabalhadores/as que tiveram origem na Justica do Trabalho do
Estado do Rio de Janeiro e chegaram ao TST para uma decisao final. Esse Estado
historicamente tem elevada quantidade de populacdo negra, inclusive no periodo
pesquisado, como visto anteriormente. Contudo, também constatou-se elevada
disparidade entre um consideravel indice de discriminacao racial no seu mercado de
trabalho e a baixissima quantidade de denuncias feitas pelos/as trabalhadores/as
desse crime junto a Justica do Trabalho localizada nesse Estado - apenas quatro
processos.

Ao descrevermos e, simultaneamente, analisarmos processos relativos ao
tema em tela, oriundos da Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, mas que
chegaram ao TST, constata-se que ha, no minimo, um desconhecimento dos/as
magistrados/as sobre as violéncias e/ou opressdes que os trabalhadores/as negros/as
estao sujeitos/as no ambiente de trabalho, ndo sendo sem razéao o indeferimento da
maioria dos pleitos dos/as trabalhadores/as.

Contudo, esse desconhecimento ndo é aleatério; ao que tudo indica, ele é
enviesado, pois 0 TRTO1 ndo tem se interessado em conhecer como se operacionaliza
o0 racismo no mercado de trabalho, como visto anteriormente. Como indicio de
plausibilidade dessa assertiva, relembraremos apenas dois fatos: a) apesar de ter
mais de cinquenta anos de existéncia, a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido publicou ao longo de sua existéncia, até o primeiro semestre de 2020,
apenas um artigo relacionado ao tema da discriminacgao racial no mercado de trabalho;
e b) com mais de vinte anos de existéncia a época, a Escola Judicial do TRT da 12
Regido nédo havia realizado nenhum curso sobre racismo nas relacdes trabalhistas
para os/as magistrados/as da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro.
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A nossa hipotese é que essas caracteristicas ou, caso se queira, agdes e as
inacdes da Justica do Trabalho do TRTO1 ndo sédo exclusivas desse tribunal, mas algo
comum aos demais TRTs, embora com as suas devidas ponderacbes e/ou
especificidades. Ou seja, mesmo com suas diferencas, 0 modus operandi dos vinte e
guatro Tribunais Regionais do Trabalho e suas respectivas Varas do Trabalho com
relacdo as demandas dos/as trabalhadores/as impacta negativamente a decisao
dos/as trabalhadores/as ingressarem com acdes na Justica do Trabalho contra o
racismo a que estao sujeitos/as no mercado de trabalho.
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