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estudo se desenvolveu através do Programa de Mobilidade Internacional do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais que teve
como objetivo promover a complementagéo da formagédo académica para estudantes dos cursos superiores, proporcionando um elo
com Instituto Politécnico da Guarda em Portugal em busca de saberes, experiéncias e conhecimentos. Tivemos como objetivo

central realizar um levantamento sobre
as condigoes de trabalho a que estdo submetidos os profissionais da drea  de Educagao Fisica

em Portugal, levando em conta a forma como o mundo do trabalho vem se reorganizando em um contexto de globalizagao,
flexibilizagdo e neoliberalismo. Para tanto, realizamos entrevista semi-estruturada com vinte e sete profissionais formados em
licenciatura em desporto com questdes relativas a a) Formagéao profissional; b) Condiges objetivas de trabalho; c) Relagbes
trabalhistas e d) Satde. Os resultados apontam que o mercado de trabalho em Desportoainda sofre com influéncias histéricas como
a reestruturagao produtiva e o neoliberalismo, que faz com que os trabalhadores enfrentem a flexibilizag&o e a precarizagao. .
Abstract. The study was developed through the International Mobility Program of the Federal Institute of Southeastern Minas Gerais
which aimed to promote the complementation of academic formation for students of higher education, providing a link with Guarda

Polytechnic Institute in Portugal in search of wisdom, experiences and knowledge. Our main objective was
to carry out a survey on the working conditions towhich the professionals of Physical Education in

Portugal are submitted, taking into account the way the world of work has been reorganized in a context of globalization, flexibilization
and neoliberalism. To do so, we conducted a semi-structured interview with twenty-seven professionals graduated in sports degree
with questions related to a) Professional degree; b) objective conditions of work; c) Labor relations and d) Health. The results indicate
that the labor market in sports still suffers from historical influences such as productive restructuring and neoliberalism, which causes
workers to face flexibilization and precariousness. INTRODUGAO A presente pesquisa foi desenvolvida através do programa
Mobilidade Internacional do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais onde havia como intuito a complementag¢édo académica de
estudantes no exterior. O objetivo da pesquisa é compreender o mundo trabalho na atual fase de desenvolvimento capitalista e em

especial, as condi¢des de trabalho em que se encontra o licenciado em desporto em Portugal na cidade da Guarda. 1
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Universidade Federal de Lavras - Programa de Pés-Graduagdao em Educagdo, Brasil 2 Instituto Federal 24

do Sudeste de

Minas Gerais, Campus Barbacena - Mestrado em Educagdo, Brasil 31

REVES - Revista Relag¢des SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 1 Os licenciados em desporto sdo os
trabalhadores que realizam a avaliagéo e controle do treino, estabelecem e orientam programas de treino desportivo e preparagao

fisica, participam

de clubes desportivos, escolas de formacgao, associagoes ou federagdes desportivas, ginasios e empresas, | 17

integram equipes de promogdo de saude, a nivel associativo, autarquico, empresarial ou mediatico. No

modo de
producgdo capitalista, a

organizacgao social da produgao é orientada para um constante processo de valorizagao e acumulacao de capital,
fundada sobre a exploragao do trabalho vivo. A auséncia de crescimento, ou a impossibilidade de auferir maiores

lucros, caracteriza as constantes crises que acompanhamo seu desenvolvimento.

O rompimento da coesao entre as forgas que compoem o sistema, em decorréncia de uma crise, faz com que ele
precise reconstituir-se de algum modo de forma a compatibilizar-se com a nova correlagao de forgas existente

(MESZAROS, 2007).

Sendo assim, o objetivo do trabalho foi verificar qual a condigdo de trabalho dos Licenciados em Desporto na cidade da Guarda,

tendo em vistaas transformagdes no mundo do trabalho. 19

0 estudo foi realizado com vinte e sete profissionais formados em Licenciatura em Desporto que exercem seus trabalhos em
diferentes dreas ligadas a Educagéo Fisica. A disciplina Educacgéo Fisica sofreu e ainda passa por dificuldades em sua identidade, o
mundo do trabalho coloca os individuos a enfrentarem mudancgas para se adequarem ao capital. Quando partimos para um patamar
que envolve outro pais, no caso Portugal, a pesquisa nos revelou o mercado de trabalho na Guarda também é marcado pela

flexibilizagdo. FUNDAMENTACAO

Com base nesses pressupostos, podem-se analisar as profundas transformagdes por que passa o modo de
producao capitalista, em decorréncia da crise do modelo de acumulagao taylorista-fordista, a partir da década de

1970 e do Welfare State, ou Estado de Bem Estar Social. O
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desenvolvimento capitalista é marcado por crises ciclicas. A crise

dadécadade 1970 é marcada pela crise do petréleo em 27

1973, pelo fortalecimento dos sindicatos durante o periodo de expansao capitalista (era de ouro) e

pela intensificagao das lutas sociais dos anos 30

de 1960. Antunes (1999 apud Coimbra, 2009, p. 75) destaca que as manifesta¢des dessa crise estrutural sdo: a) O esgotamento do
padrdo de acumulag&o Taylorista/Fordista, b) hipertrofia da esfera financeira, que adquirira certa independéncia frente ao capital
produtivo; ¢) maior concentragédo de capitais, conquistada mediante as fusGes entre empresas monopolistas e oligopolistas; d) crise
do Estado de Bem Estar Social, e a conseqliente retragdo dos gastos publicos e sua transferéncia para a iniciativa privada; e)
incremento acentuado das privatizagdes; f) tendéncia as desregulamentagdes do processo de trabalho, dos mercados e da forga de

trabalho.

0 modelo de acumulagao em crise (taylorista-fordista) se pautava na produgao em massa de mercadorias, na
producao verticalizada, com ampla racionalizagao e controle do trabalho, no trabalhador especializado e na nitida
separacao entre elaboragao e execugao do trabalho (ANTUNES, 1999). A producgao de mercadorias, em grande escala,
exigia um mercado dindmico capaz de absorver essa produgao, sendo o Estado chamado a atuar como “dinamizador”

da economia, através de investimentos em infraestrutura, fornecimento de subsidios para a produgao e de bens

publicos, bem como
na utilizagdo maximizada da

mao de obra, em busca das condi¢des do pleno emprego. Dessa forma o Welfare State previa determinada
regulagao econdmica por parte do Estado, financiando o capital privado pelo fundo publico e apoiando-se em
politicas de assisténcia social (OLIVEIRA, 1998). A rigidez do regime de acumulagao - no tocante aos investimentos,
contratos de trabalho, as formas de organizagao e gestao do processo de producao, as tecnologias de base

eletromecanica - é apontada como problematica para a expansao
REVES - Revista Relagdes SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 2

capitalista, principalmente no periodo de 1965 a 1973, quando o sistema se torna incapaz de conter as
contradigoes intrinsecas ao capitalismo. Em virtude disso, sao tomadas medidas para superar esses problemas,
rumo a uma sociedade mais flexivel, com novas formas de organizagao da produgao e do consumo, processos de trabalho

e mercados mais flexiveis e um forte ataque aos direitos conquistados pelos trabalhadores (HARVEY, 2004).
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0 Estado precisa assumir uma nova configuragao, condizente com as novas necessidades de produgao e
reproducao da existéncia no modelo de acumulagao flexivel, tendo como principais caracteristicas a privatizagao, a
desregulamentacao e a descentralizagao, sob a alcunha de Estado Neoliberal. Em seu conjunto, essas transformagoes tém
implicado na intensificagdo da exploragao da forga de trabalho, no desemprego estrutural, no crescimento de uma
desproletarizagdo3, na precarizagao do trabalho, no aumento do trabalho feminino e infantil e atingido duramente a

organizagao da classe trabalhadora (ANTUNES, 1999).

Segundo Antunes (2007), O resultado do neoliberalismo estd por toda parte, com um alto indice de desemprego, precarizagao
ilimitada, perda de direitos, rebaixamento salarial entre outros. Apesar das diferengas quanto as formas de emprego flexiveis entre os

diversos pais,

estudos empiricos realizados a nivel da  Unido Européia mostram que, 13

0 mesmo

tem vindo a aumentar em toda a Europa (CE, 1998; Brewster et al., 1997), sendo facilitado pela debilidade 13

das forgas sindicais e pelo desequilibrio nas relagoes capital-trabalho.

A difusdo de formas de emprego flexiveis implica no crescimento de uma forga de trabalho fluida que pode ser contratada,
despedida, externalizada, de acordo com as necessidades de adaptagéo ao mercado por parte das empresas (CASTELLS, 1998;
KOVACS, 2003), sendo as formas flexiveis de emprego marcadas pela precariedade (KOVACS, 2004, p. 35). Em Portugal, desde inicio
da década de 1990, tem-se procurado flexibilizar a lei trabalhista. Apds a aprovagao da Lei n® 64-A/89, de 27-02, que procurou
flexibilizar o regime de demissdes (compensando essa flexibilidade com a limitagdo do recurso a contratagdo por tempo
determinado), passando pela aprovagéo da Lei n® 21/96, de 17-01, que consagrou a flexibilizagdo do tempo de trabalho, e em
particular a redugéo dos periodos normais de trabalho, pela lei que regulou o regime juridico do trabalho a tempo parcial (Lei n°
103/99, de 26-07), até ao atual Cédigo do Trabalho. Essas medidas visam a dinamizag&o de novas formas de contratagao laboral, e a

mobilidade funcional e geografica da forga-de- trabalho (REBELO, 2006). Apds

a crise financeira internacional de 2008, 22

o governo Portugués assinou

o memorando de entendimento com a Troika 22

(Fundo Monetario Internacional, Comissao Européia e Banco Central Europeu) visando o equilibrio das contas 16

publicas e aumento da competitividade, como condicdo deum empréstimo pecuniario

https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity 4/14


https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?dsc=1&source=1299912500&dn=08b9770095ff7a99ddb2e0125293dd865704aa67082ffde05ea28d4796827e1956d2c410363101a1df870578984d1799ae2870920dbdc4788039492e3696e374&id=823&node=2474
https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?dsc=1&source=2524888043&dn=74c9871f2fb69449c1516dde5337c5ba7a3d2fbdc6992f157aba72dd11d763ec85a85db35324a61ffbaa18c3d0f9f39111479ef192c38961a0b3a9f958ac5199&node=2209&id=1535
https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?dn=116896032967f2f2286a29ac68b97bb2d85ee59034c19dd0d38159e6567cf5f909f3811bec1888249546b9b65ea3978779dc6af37b6b8f845d3ba4bb6c7aa7e2&id=1538&node=2209&dsc=1&source=2524888043
https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?source=58190571&dsc=1&node=37&id=5013&dn=89bd6cd24cb7064caebf64ec652bce4e46b2ffbfa66fad3347aefa68a5e9f581b80c886b12f8b8e787e12d08198316a00eb8ee6941cdb767255d5563593c8797
https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?dn=a02d456da12edb077853e02862a4a039e590bcc3c18d9dbcb12a49c50aaa27775d3c22721b71580f2188c5a1e4756fd7e2963d7af6c052a0c66c9099dff4812d&id=5019&node=37&dsc=1&source=58190571
https://app.ithenticate.com/pt_br/report/39031357/similarity?id=2560&node=1393&dn=c48fa2d118023e11ef4e3af07c23bd441e5c0e76fffb46ea286a3a5994c7d18255f3553b30f117dfd3206401f0dd4aa83b7eeffa3560e886989379f8c21bb0ca&source=1134655000&dsc=1

10/08/2018 Relatério de Semelhangas
dessas entidades que concorreu, segundo( MADUREIRA, 2014), para a criagdo de politicas de austeridade por parte do governo

portugués e

assistiu-se a uma perda de soberania do estado na determinacao das medidas de reforma da administragao 18

publica no pais.

Dentre as medidas adotadas podemos observar as reformas no mercado laboral em Portugal, com alteragdes na legislagao
trabalhista e nas medidas de protegdo ao emprego. As reformas constam diversas medidas que provocam impactos na vida do

trabalhador, buscando através da flexibilizagdo aumentar o crescimento econémico do pais. (REBELO, 2004, apud SA, 2012),

ao analisar a precariedade laboral em Portugal seguindo uma metodologia qualitativa, constréi o perfil do

trabalhador precario: mulheres, jovens, idosos, trabalhadores “pouco qualificados” e atuais licenciados.

Muitos estudo tém apontado que, na nova divisao sexual do trabalho, as atividades de concepc¢ao ou aquelas de EI
capital intensivo sao realizadas predominantemente pelos homens, ao passo que aquelas de maior trabalho
intensivo, freqiientemente com menores niveis de qualificagao, sao preferencialmente destinadas as mulheres

trabalhadoras (e também a trabalhadores(as) imigrantes, negros(as), indigenas etc.) (HIRATA, 2002).

Entende-se por desproletarizagao, a passagem do setor secundario ao terciario da economia (ANTUNES, 1999).
REVES - Revista Relagdes SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 3 Percebemos dessa forma

a substituigao de um conjunto de empregos — com saldrios superiores ao saldrio minimo, beneficios
sociais, seguran¢a no emprego — por outros com remuneracdo mais baixo, menos beneficios e sem

seguranga no emprego; e por outro lado, o desempregoda populagdo mais idosa (com mais de 50 anos).

(SA, 2012) Com relag&o ao do

trabalho do professor de Educagao Fisica, no Brasil 28

diversos estudos vém apontando a situagdo de precariedade em que se encontram os trabalhadores da area (Coimbra, 2009,
Quelhas, 2013, Nozaki, 2004, Gawryszewski e Coimbra, 2008), marcados pela desvalorizagdo da profissdo no contexto escolar e pela

expansao do mercado de atividades fisicas no mercado nao-escolar, como academias, clubes, etc... O reordenamento do
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trabalho do professor de Educagao Fisica trouxe a cena, uma série de questoes referentes a essa profissao, 12

mudancas no contetido do trabalho, aumento na precarizagao do trabalho, regulamentacgao da profissao e

transformagdes no que se refere a formacgao profissional da area.
(COIMBRA, 2009)

A precarizagao do trabalho é, portanto, um elemento estrutural da  “condigdo de proletariedade” sob o
capitalismo global, caracterizada pelo aumento da taxa média de exploragao, ja que ocorre o aumento médio da taxa
de extragao de mais-valia. Por outro lado, as experiéncias da precarizagao do trabalho sao vividas e percebidas de formas
diferentes pelos contingentes do velho salariato e pela nova geragao imersa na nova precariedade salarial. “Existe, neste
caso, nos ,novos coletivos de trabalho®, niveis discrepantes de experiéncias vividas e percebidas da ,condig¢do de

proletariedade” e do universo salarial”. (ALVES,
2007) O autor NOZAKI (2004) aponta ao analisar a realidade brasileira, que

houve um reordenamento do trabalho do professor de Educagao Fisica, que em sua dimensao histérica, pouco
teve de conteudo de transformacao, referindo-se a uma forma de recomposigao situada no interior da sobrevida do
capital, como resultado de dois grandes determinantes: a secundarizagao da Educagao Fisica na escola e a construgao de

uma visao de profissao liberal.

Sendo assim, o objetivo do trabalho foi verificar qual a condigao de trabalho dos Licenciados em Desporto na cidade da Guarda,

tendo emvistaas transformagdes no mundo do trabalho. 19

0 estudo foi realizado com vinte e sete profissionais formados em Licenciatura em Desporto que exercem seus trabalhos em

diferentes areas ligadas a Educacéo Fisica. A formagéo em Licenciatura em Desporto tem por fungdo preparar o profissional

para estabelecer e orientar programas de treino desportivo e preparacao fisica; realizar a avaliagao e controle do | 14

treino; participar na diregao técnica de clubes, escolas de formagao, associagoes ou federagoes desportivas,

ginasios e empresas e integrar equipes de promogao do desporto.

METODO O referencial teérico reivindicado por essa pesquisa se assenta a luz do materialismo histérico dialético, que se consolida
como uma teoria central mediada pela totalidade das relagdes sociais de producéo, considerando seus processos historicos de

contradigédo.

Em termos gerais, o marxismo é um enfoque tedrico que contribui para desvelar a realidade, pois busca apreender EI

o real a partir de suas contradicdes e relagoes entre singularidade, particularidade e universalidade. Esse enfoque
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tende a analisar o real a partir do seu desenvolvimento histérico, da sua génese e desenvolvimento, captando as

categorias mediadoras que possibilitam a sua apreensao numa totalidade

(MASSON,2012). Buscamos compreender nosso objeto de estudo em sua totalidade, como sintese de mdltiplas determinagGes
através de subsidios tedricos em outros trabalhos desenvolvidos que se relacionam com tema pesquisado, a fim de nos
embasarmos contribuindo para o avango do conhecimento cientifico.Como primeiro momento, realizamos um levantamento dos
estabelecimentos que oferecem trabalhos relacionados a area de Desporto na cidade da Guarda em Portugal. Para fundamentar
nossa pesquisa, utilizamos como material empirico, uma entrevista semi-estruturada contendo os seguintes temas: a) Formag&o
profissional; b) CondigGes objetivas de trabalho; c) Relagdes trabalhistas e d) Saude. A entrevista possui carater andnimo, sendo
assim, as falas dos interlocutores contém apenas as iniciais de seus respectivos REVES - Revista Relagdes SociaisErro! Nome de
propriedade do documento desconhecido. 4 nomes. Pretendeu-se com esses instrumentos metodolégicos uma aproximagao ao real
movimento em que se encontra a precarizagao do trabalho do Licenciado em Desporto na cidade da Guarda em Portugal.

RESULTADOS E DISCUSSAO O atual contexto politico, econémico e legislativo em Portugal
permite e valida um conjunto de formas precarias de emprego opostas ao modelo tradicional de contratagao
de trabalhadores,

através do desenvolvimento de novas formas de contratagdo como exemplo contratos a tempo parcial.

Desse modo, para se compreender a nova forma de ser do trabalho, a classe trabalhadora hoje, é preciso partir de
uma concepcao ampliada de trabalho. Ela compreende a totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem
da venda da sua forca de trabalho, ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos, incorporando também a
totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo que vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca

de salario. (ANTUNES, 2004) A

criacao destas formas “mais flexiveis de trabalho” tem sido defendida nos tltimos anos pela Uniao Europeia,
como objetivo de garantir a flexibilidade que permita o crescimento econémico em mercados e economias

globalizados

(SA, 2010). Se essas formas de trabalho ja eram marcantes em grupos de trabalhadores periféricos, elas tém se alastrado cada vez

mais para outros grupos e setores. Foram entrevistados vinte e sete profissionais de Desporto. Sendo eles, treze

do sexo femininoe quatorze do sexo masculino. Comrelagdo aidade 25

nove interlocutores possuiam até trinta anos e dezoito possuiam mais de trinta anos. De posse das entrevistas analisamos que

dezenove se formaram no Instituto Politécnico da Guarda e os oito restantes em outras instituicdes de ensino superior de Portugal.
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Dentre eles quinze séo licenciados, seis cursam mestrado e seis ja sdo mestres. As areas de atuagao da maior parte dos
profissionais sdo nos campos ndo escolares como exemplo: clubes, academias, gindsios e escolas de desportos, totalizando 66.6%.
Com a formagdo em licenciatura em desporto os profissionais sdo aptos a trabalharem apenas nos ambientes ndo escolares. Ha
variagdes nos quesitos relacionados as condigdes objetivas de trabalho. Constatamos que seis profissionais exercem apenas um
turno, quinze trabalham em dois turnos, cinco trabalham trés turnos e um néo soube responder. Verificamos que as pausas
realizadas pelos interlocutores sdo geralmente nos hordrios de almogo, onde dez profissionais possuem pausa com duragao de uma
hora, sete profissionais com pausa de duas horas, sete profissionais ndo necessitam de pausa, dois profissionais possuem menos de
uma hora de pausa, e um ndo respondeu. Os interlocutores apontaram que durante o trabalho revezam e saem rapidamente para
lanchar, além disso, alguns interlocutores se queixaram da jornada extenuante de trabalho: Como relata S. ,"“Como é meu dia de
trabalho? Intenso. Das oito da manha as oito e meia da noite, eu fago varias coisas no meu dia de trabalho. ““. Afirma também P.,“As
pausas sao curtas, certa de dez a quinze minutos para comer qualquer coisa e entramos logo outra vez, mas sao curtas."". E também

M.: Normalmente, nos dias mais preenchidos, saio de casa as oito horas, até ao meio dia e meio, ,“tou™ a dar aulas depois tenho
mais ou menos quarenta e cinco minutos para almogar, vou dar aulas até as seis, depois lancho e regresso a casa as dez e meia,
onze da noite. No que se refere as estruturas fisicas dos locais de trabalho a maior parte perfazendo um total de quinze
interlocutores classificaram como boa, outros sete consideraram como muito boa um dos profissionais considera como fantastico ja
outro entrevistado considera a estrutura normal, um considera razodvel e um classifica estrutura com falhas. Podemos observar que
os locais de trabalhos na cidade da Guarda oferecem uma boa estrutura e que ha uma preocupagéo com a adequagao do ambiente
para a pratica. O interlocutor que classificou a estrutura com falhas exerce sua fungdo em piscinas e questiona a temperatura. REVES
- Revista Relagdes SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 5 A entrevistada N.,que trabalha em piscinas,

afirma ,“A estrutura fisica? E boa, podiamos ter alguns ajustes, mas é boa. Em nivel de companheiros de colegas também.". Afirma
C.: Sim, considero as condi¢des fantasticas, pra pratica, para o ensino, acho que os professores de Portugal sdo bastantes
qualificados e pronto, nds fazemos muitos estagios de maneira a termos uma maior vivéncia com a area, e acho que sim, acho que
tudo bastante positivo ca em Portugal. E por ultimo N.,"Acho que estamos muito bem equipados, pelo o que eu conhego de ca

(Guarda) penso que é um dos mais equipados e completos ginasios.“ No critério relagbes laborais analisamos que quinze
profissionais possuem contratos de trabalho, oito sdo prestadores de servigos e recebem por recibo verde, dois sdo donos do préprio
negdcio, um profissional possui seu proprio negécio e recebe recibo verde, e outro possui seu préprio negdcio e recebe por contrato.
0 contrato de trabalho trata das relagdes de emprego, envolvendo o empregado e o empregador. Estd associado a regulamentagao

coletiva

recibo verde é uma denominacgao de profissionais independentes, é
um contrato de prestacao de servicos entre um trabalhador independente e

uma entidade contratante. Os profissionais exercem suas fung¢des dentro da empresa, mas nédo sdo seus empregados, com relagdo a

concegao juridica do termo. Recibos verdes

que supostamente deveriam ser passados por trabalhadores por conta propria para fins de Imposto de Renda.
Entretanto, no contexto atual do mercado de trabalho portugués, muitas empresas se servem deste mecanismo
para nao ter que contratar ou efetivar funcionarios, as pessoas trabalham para as empresas como se fossem
trabalhadores por conta prépria e nao trabalhadores dependentes. (PONTES,
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2004) Séo notados na pesquisa que recebem maiores salarios aqueles que profissionais que possuem contratos de trabalho. Além
disso, os profissionais que possuem contratos tém direitos a férias remuneradas e beneficios associados ao vencimento. Porém, ha
relatos de precarizagéo no trabalho de quem recebe por contratos, o Interlocutor R. que exerce seu servigo em piscinas, afirmou que
se for necessadrio ele trabalha aos finais de semana e néo recebe por isso, as horas trabalhadas sdo compensadas em um outro
momento. Além disso, afirmou ja ter sofrido presséo no seu local de trabalho. Ele relata que exerce seu trabalho no periodo noturno
mesmo ndo recebendo adicionais noturnos e ha um incentivo a sua formagao continuada, desde que, tenha alguém para substitui-lo,
o interlocutor recebe por esse dia, porém, ha descontos no subsidio de refei¢cdo. As condi¢des de trabalho para quem ndo possui
contrato sdo mais precarias os individuos que recebem por recibos verdes sé@o considerados trabalhadores autbnomos e nao possui
direitos bdsicos assegurados. Como aponta o profissional E.: Ndo adoego, ndo posso adoecer. Fago de tudo para ndo adoecer na
verdade. Se eu, por exemplo, faltar, as aulas que eu dou durante a semana, imaginemos que numa das situagdes eu tenha um lesdo
grave. Claro que ai sim, teria que ter alguém para me substituir, apresentar uma baixa médica. Mas isso significaria, por exemplo, que
eu iria perder muitos alunos. Dai por exemplo eu ndo adoego, ndo posso adoecer, ndo posso permitir que isso acontega. O
profissional E, tem seu vencimento é calculado por nimeros de alunos. Sendo assim, ele enfatiza que ndo pode adoecer sobre o risco
de perder clientes e comprometer a sua remuneragao. Através desses dados, observamos relagdes de trabalho condizentes com a
nova configuragao do trabalho no mundo contemporaneo, marcado pela flexibilizagao, extensas e intensas horas de trabalho. REVES
- Revista Relagdes SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 6 Sobre os saldrios, apuramos que dez
profissionais recebem mais de mil euros, esses profissionais encaixam-se em tais caracteristicas: recebem por contratos, exercem
suas fungdes em mais de um local de trabalho, e, ou sdo os donos dos locais de trabalhos. Como o exemplo de E. que afirmou recebe
por volta de 1.700 euros, porém néo recebe nenhum beneficios associados ao seu vencimento e trabalha por trés turnos. Sete
profissionais recebem entre quinhentos e cingilienta e sete euros a mil euros como afirma R. ,“ Recebo por volta de mil e trezentos

we 2

euros, porém ha descontos e o valor cai para novecentos euros™ é um trabalhador que recebe por contrato. O total de nove
profissionais recebe menos que quinhentos e cinquénta e sete euros, tal valor equivale ao saldrio minimo de Portugal. Como é o caso
de J. que recebe cento e cinquenta euros, trabalha setenta e duas horas no més, recebe por recibos verde e ndo possui nenhum
beneficio associado ao seu vencimento. Através dos relatos notamos a situagéo do trabalhador nessa atual etapa de acumulagdo de
capital e concordamos com as afirmagdes dos autores Vasapollo (2005) apud Antunes e Pochmann (2007, p.202): A nova condigdo
de trabalho estad sempre perdendo mais direitos e garantias sociais. Tudo se converte em precariedade, sem qualquer garantia de
continuidade: O trabalhador precarizado se encontra, ademais, em uma fronteira incerta entre ocupagéo e ndo-ocupagao e também
em um ndo menos incerto reconhecimento juridico diante das garantias sociais. Flexibilizagéo, desregulagdo da relagao de tra- balho,
auséncia de direitos. Aqui a flexibilizagao nao é riqueza. A flexibilizagao, por parte do contratante mais fragil, a forga de trabalho é um
fator de risco e a auséncia de garantias aumenta essa debilidade. (VASAPOLLO, 2005 apud, ANTUNES e POCHMANN, 2007, p.202)
No critério salde, 45% dos interlocutores relataram que possuem dificuldades em conseguir licenga médica, entre eles estédo os oito
trabalhadores que recebem por recibos verdes, eles ndo possuem direito a licenga sofrendo descontos em caso de falta ao trabalho.
Se for necessdrio faltar, outro profissional exerce sua fungdo. Trés profissionais entrevistados relataram possuir problemas de saude
decorrente da atividade exercida no trabalho. Como relata uma interlocutora S: Possuo uma lesdo, sindrome do piramidal é uma
contratura do nosso musculo piramidal que é na base do gluteo, e que pronto, vou ter que ser intervencionada para libertar o musculo,
porque ele contraiu e ndo consegue libertar, pronto. Ele esta todo contraido e faz pressao pelo cidtico e faz dor, continua, isso é
provocado as vezes pelas mds posturas que assumimos e por muitos agachamentos que temos que realizar. Além disso, todos os
interlocutores relataram doengas profissionais que podem vir a desenvolver executando a profissdo de desporto, as doengas podem
surgir por varios fatores, entre eles mas condigbes de trabalho. Os profissionais citaram: lesdes musculares e 6sseas, problemas nas
cordas vocais, problemas auditivos, problemas mentais, cansago, fadiga, doencgas respiratdrias, constipagdes. Observamos nos
discursos dos interlocutores: J.: O desgaste, ao longo dos anos vai haver uma degradacgao biolégica em todos nés, nés ao fato de
darmos tantas aulas, pode estar mais incidente a essa parte ao desgates das articulagdes, ou seja, é isso. Também afirma P. :

Depende, eu este ano, por exemplo, tive uma pneumonia, que surgiu derivada as mas condi¢des climatéricas. N6s mudamos muito,
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andamos em ambientes frios, transpiramos em um ambiente frio depois vamos para o ambiente quente, e etc. E um dos grandes
problemas que nés podemos ter, para além de outros tipos de problemas como artrose, problemas de coluna, etc, por causa do peso
da manipulagéo dos alunos, etc. Ha vdrias situagdes e nds joelhos,ombros que vai a falha como costumo dizer, mais cedo ou mais
tarde. Risos. REVES - Revista Relagdes SociaisErro! Nome de propriedade do documento desconhecido. 7 Aponta V: ,“Doengas? Ah,

acho que é mais doengas mentais, estou ficando maluca, as vezes, devido as pressdes™. Notamos que ha profissionais que sabem
dos riscos que podem surgir com o desempenho do trabalho, e esta consciente de que problemas podem vir a surgir. Como Afirma
J.: E sim, se calhar ndo pensamos muito nisso, mas na parte auditiva até podemos ter algum problema por causa da musica alta nos
temos sempre que incentivar e é muito dificil, mas daqui alguns anos vamos pagar por isso, e depois claro, a parte muscular e éssea,

porque esta diretamente ligadas, agora penso que a parte auditiva é aquilo quendo pensamos, e que se calhar podemos vir a sofrer.

A intensidade e o ritmo acelerado no trabalho e o niimero excessivo de horas na jornada sao decisivos na
precarizacao da saude do trabalhador, podendo elimina-lo, precocemente, do mercado. Nas condigdes de trabalho
estao incluidas as atividades corporais e mentais dos trabalhadores, bem como os elementos materiais, fisico-quimicos,

ambientais, temporais e também as relagoes de trabalho
(ABRAMIDES, 2003). Através dos dados analisados identificamos como o reordenamento
no mundo do trabalho  decorrente da  reestruturagao produtiva e do

estado Neoliberal trouxeram impactos para a vida do licenciado em Desporto em Portugal. CONCLUSAO OU CONSIDERAGOES FINAIS
0 presente estudo inseriu-se em um esfor¢o de compreender as consequéncias da atual configuragdo do mundo do trabalho para os
trabalhadores de Desporto na cidade da Guarda em Portugal. Pudemos constatar que a conjuntura do capitalismo gerou mudancas

estruturais com marcas da precarizagéo e flexibilizagéo do trabalho.

A crise do capitalismo a partir da década de 1970, leva a 23

necessidade do

sistema capitalista buscar formas de restabelecer o padrao de acumulacao. Neste sentido é que se insere a

implementagdo deum longo processo de reestruturagdo do capital,

marcadas

29

econdmico pelo regime de acumulagéo flexivel. Essas alteragdes trazem importantes consequéncias para a classe trabalhadora,
como desmantelamento das organizac¢des da classe, perdas de direitos duramente conquistados, com contratos de trabalhos mais
flexiveis, aumento das jornadas de trabalho e menores coberturas sociais. Observamos através dos relatos que alguns licenciados

exercem suas fungdes e ndo possuem os seus direitos basicos assegurados, além disso, ha trabalhadores que recebem valores a
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baixo do saldrio minimo de Portugal. No critério saude, ha profissionais que possuem dificuldades de conseguirem baixa médica
etodos os interlocutores, ironicamente, relataramdoengas profissionais que podem vir a desenvolver exercendo o seu trabalho. Por
fim notamos que a precarizacgéo e a flexibilizagdo, sdo questées marcantes do mercado de trabalho capitalista na
contemporaneidade e tem atingido também os licenciados em desporto na cidade da Guarda. Compreender as condi¢gdes de trabalho
em que se encontra o profissional licenciado em desporto possui um papel significativo, o seguimento pode contribuir para a
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