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RESUMO

Este estudo teve como principal propdsito caracterizar as
alteracdes do padréo reflexivo de um Estudante Estagiério, da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, que obteve no estagio
pedagdgico um nivel de desempenho excelente. O corpus do estudo
constituido por 18 reflex6es de aulas, pelo relatorio final de estagio e
por uma entrevista semiestruturada. Na andlise dos dados utilizaram-
se procedimentos de analise de conteudo, sendo que a generalidade
das categorias foi definida a priori. Os resultados indicam que nas
reflexdes efetuadas ao longo do estdgio houve decréscimo de
referéncias nas categorias “professor” e “contetidos” e uma acentuagéo
na categoria “ilacdes”; as trés ultimas reflexdes se centram quase
exclusivamente nas questdes do “ser professor” e do “ensino”. Ficou
ainda evidente que o estagiario atribuiu grande importancia a reflexdo
para o seu processo formativo e que no final do estagio este se situava,
preponderantemente, no nivel critico de reflexao.

Palavras-chave: reflexdo, estagiario, estagio pedagdgico, educacao
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INTRODUCAO

O reconhecimento da importancia do papel do professor no
processo de ensino/aprendizagem tem aportado um crescente
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interesse dos investigadores no que concerne a “figura” do professor e
as suas praticas. Como refere Hargreaves (1994, p. 9),

(...) nos ultimos anos tivemos de reconhecer que o professor é a
chave derradeira para a mudanca na educacéo e para a melhoria
da escola. (...) E aquilo que os professores pensam, aquilo em
que creem e aquilo que fazem ao nivel da sala de aula que em
Ultima anélise define o tipo de aprendizagem feita pelos alunos.

Nessa linha de pensamento, o que o professor faz, as tarefas
gue propde e o clima de aprendizagem que proporciona sao fatores
que influenciam a aprendizagem dos alunos. Desse modo, é
compreensivel que as atengfes estejam cada vez mais direcionadas
para o professor, enquanto elemento responsavel pela qualidade do
ensino. Considera-se, assim, cada vez mais, que a analise do processo
de ensino é fundamental no sentido de se

(...) perceber como os profissionais resolvem os conflitos e dilemas
gue se lhes apresentam no dia a dia, que competéncias manifestam
guando pdem em pratica uma inovacgao e que saberes compéem o
seu conhecimento profissional (GUIMARAES, 1996, p. 10).

E pela reflexdo acerca do processo de ensino, acerca das
estratégias utilizadas e resultados obtidos, que o professor pode mudar,
adequar ou potenciar as suas praticas de ensino, de forma a alcancar
0s objetivos pretendidos para os seus alunos. Como refere Morais
(1993), o professor, além de possuir conhecimento dos alunos e das
estratégias de ensino, deve desenvolver capacidades de reflexdo que
Ihe permitam resolver os problemas na sala de aula.

Nesse quadro, e segundo Shulman (1987), a reflexdo que o
professor efetua assume papel fundamental no desenvolvimento de
uma nova compreensdo acerca da sua intervencdo e,
consequentemente, na qualidade do seu ensino. Por sua vez, Schoén
(1983) salienta ainda que a reflexdo é um processo que permite
enriquecer o repertorio do professor e melhorar a sua capacidade de
resolver problemas, conduzindo-o a uma mudanca da sua prética; de
realcar que o conceito de pratica reflexiva tornou-se popular nos anos
oitenta nos Estados Unidos, e ainda hoje prevalece ao nivel dos
processos de formacao, nomeadamente dos professores e, de forma
mais acentuada, no processo de acompanhamento de estudantes

R. Min. Educ. Fis., Vicosa, v. 21, n. 2, p. 36-57, 2013 37



estagiarios. Partindo desse enquadramento da reflexdo, e no
reconhecimento da sua importancia no processo formativo, os
programas de formagdo procuraram, nas suas praticas, implementar
estratégias capazes de promover a capacidade de reflexdo dos
estudantes, designadamente durante o estagio em contexto real de
ensino, levando os estagiarios (futuros professores) a refletir de forma
critica acerca da sua intervencao na e para a pratica. Isso considerando
gue a pratica reflexiva no ambito da formacéo de professores é uma
opcéo capaz de dar resposta as necessidades formativas em geral e,
em particular, a necessidade de reflexdo (e.g. ZEICHNER; LISTON,
1987; VALLI, 1992). Acresce que os beneficios advindos dessa pratica
refletida estéo plenamente documentados como benéficos no processo
de formacédo e desenvolvimento da competéncia do professor (e.g.
SHULMAN, 1987; ZEICHNER; LISTON, 1996; LABRIE et al., 2000;
ULRICH, 2000).

Paralelamente, importa ainda referir que, mais do que perceber
se a reflexdo esta presente ou ndo na atividade do professor, é
necessario saber sobre o que e como refletem os professores
(ZEICHNER, 1994). Esse autor menciona ainda que os formadores
desempenham papel importante no desenvolvimento dessa
competéncia nos formandos. Estes devem ser capazes de levar os
estagiarios a pensarem sobre o0 seu ensino, no sentido de melhora-lo,
responsabilizando-se pelo seu proprio desenvolvimento profissional.
N&o obstante essas evidéncias, hoje em dia continuam a existir
programas de formacdo baseados em pontos de vista mais
conservadores, isto é, pouco centrados no processo e mais nos
resultados. No entanto, como referem autores como Bryan (2000) e
Hall e Smith (2006), o uso da reflexdo nos programas de formacéo de
professores é um desafio que importa assumir.

Desse modo, a procura de um entendimento aprofundado acerca
do modo como os estudantes estagiarios refletem acerca da sua pratica,
designadamente a letiva, assume-se como um aspeto fundamental para
a melhoria do processo formativo em contexto de estagio.

Tomando como referéncia essas consideracdes, 0 propdsito
central deste estudo foi procurar perceber as alteracbes ocorridas no
padrédo reflexivo de um Estudante Estagiario de Educacao Fisica ao
longo do ano de estagio pedagogico, bem como o nivel de reflexao em
que este se situou no final dele.
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MATERIAL E METODOS
CARACTERIZACAO DO CASO

O estudante estagiario da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (cujo nome ficticio € Jodo) que produziu o corpus
deste estudo realizou o estagio no ano letivo 2010/2011 numa Escola
Secundaria da regidao do Grande Porto, inserido num grupo de trés
elementos. O acompanhamento do estagio foi da responsabilidade de
uma professora cooperante, na escola, e de um orientador, da
Faculdade. O Joao, ao longo do seu estagio pedagdgico, deu provas
de grande qualidade e empenho nas varias areas de desempenho
(contempladas no regulamento de estagio da FADEUP), realizando-as
invariavelmente com elevada responsabilidade e assinalavel sucesso.
A prestacédo do estagiario pautou-se pela exceléncia, tendo atingido a
rara classificacdo de 20 valores, podendo, por isso, ser considerado
um caso extremo, merecedor de um estudo aprofundado.

METODOLOGIA

Neste estudo, assumiu-se como propoésito central procurar
perceber as alteracdes ocorridas no padrao reflexivo de um estudante
estagiario de Educacao Fisica ao longo do ano de estagio pedagdgico,
bem como o nivel de reflexdo em que ele se situou no final deste.
Justifica-se que, além de uma abordagem metodoldgica de natureza
gualitativa, a organizacao do estudo se efetue com base hum formato
de estudo de caso; porquanto, o que se pretende é obter um
entendimento aprofundado do objeto em estudo. Como refere Stake
(2000, p. 436), o caso podera ser simples ou complexo, mas é apenas
um entre outros, sendo que o caminho é a concentragdo apenas num.

O participante deste estudo é um caso extremo (um estudante
estagiario com nivel de desempenho excelente), assumindo-se, assim,
como “representativo” para o fenbmeno em andlise. Na verdade, a
riqueza da informacao que podera ser retirada justifica a investigacao
desse caso especifico em profundidade.

Assim, o estudo é qualitativo de natureza interpretativa,
materializando-se na analise das reflexdes das aulas produzidas pelo
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Jodo, apoés a sua lecionacéo, do relatério critico final de estagio e de
uma entrevista semiestruturada realizada com o estagiario apds o
término do estagio. A triangulacéo das fontes de informacédo esteve
presente. O estudo encontra-se estruturado em trés componentes: na
primeira é efetuada a analise das reflexes criticas produzidas apos
as aulas, em trés momentos diferenciados (antes da avalia¢ao inicial,
antes da avaliacao intermediaria e na fase final do estagio); na segunda,
a analise do relatdrio critico final de estagio; e por ultimo a analise da
entrevista acerca das vivéncias do estagio, com especial incidéncia
nas questdes da reflexao.

Na primeira componente, reflexdes das aulas, procedeu-se a
selecao de trés reflexdes relativas a fase inicial de cada um dos
momentos e trés da fase final, perfazendo um total de 18 reflexdes.

Na segunda componente, o relatério critico final, redigido pelo
estagiario, foi o corpus do estudo. O relatério de estagio foi produzido
no final do ano letivo, de acordo com as normas do documento
orientador de estagio, em letra Arial Narrow tamanho 12, espaco entre
linhas de 1,5, perfazendo um total de 12 paginas.

Relativamente a terceira componente, a informacéo oriunda da
entrevista realizada com o estagiario constituiu-se em elemento de
andlise. O guido da entrevista semiestruturada foi constituido por 21
questbes abertas e teve a duracdo de aproximadamente noventa
minutos. Foi realizada um ano apds o término do estagio e objeto de
gravacao integral. As questdes foram apresentadas de forma a deixar
o0 entrevistado a vontade para expor os seus pontos de vista. A conducgéo
foi flexivel, de forma que permitisse ao estagiario falar livremente mesmo
guando o conteldo ia além do solicitado.

PROCEDIMENTOS DE ANALISE

As reflexdes escritas sobre as aulas realizadas pelo estagiario
foram formatadas na modalidade s texto (txt) e introduzidas no
programa de andlise de dados qualitativos NVivo7, para posteriormente
serem codificadas no quadro categorial definido. A generalidade das
categorias analiticas foi objeto de especificacdo a priori, sendo que
algumas foram definidas a posteriori. Desse modo, a andlise situou-se
num ponto intermédio entre os polos indutivo-dedutivos, que, segundo
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Goetz e Le Compte (1984), inclui: inducao analitica, comparacao,
tipologias, enumeracéao e protocolos de observacao estandardizados.
As categorias de andlise tiveram como referéncia um quadro conceptual
(categorias definidas a priori) e dados empiricos (categorias definidas
a posteriori), de forma a permitir um vai e vem constante entre o
conteudo informativo e o esquema concetual de base, tornando a
analise mais rica. As categorias previamente definidas foram
estabelecidas com base nos trés elementos estruturantes do processo
de ensino/aprendizagem: o “professor”, o “aluno” e os “contetidos”
(tarefas) referidos por diversos autores (e.g. HOUSSAYE, 1994;
MEIRIEU, 1998); em algumas categorias, houve necessidade de
considerar subcategorias, de modo que permitisse uma codificacdo
da informag&o mais pormenorizada e discriminativa, como podemos
observar na Tabela 1.

Tabela 1 - Categorias definidas a priori e a posteriori

Categorias e subcategorias definidas a priori
Informacéo
= Demonstracdo
Instrucéo :
Questionamento
Feedback
Professor ilsupna:;‘sos e materiais
Gestdo
Tarefas
Tempo
Clima
Disciplina
Motivacéo
Aluno Desempenho
Agentes de ensino
Concecéao e planeamento
, Adaptactes
Contetdos Instrucao
Estratégias 693“’0 ——
Clima motivacional
Tarefas
Categorias e subcategorias definidas a posteriori
Auto percecao
Ser professor
llagSes . Cond!gﬁes gerajs
Ensino Condicdes locais
Condicdes imediatas

A fiabilidade do processo de codificacéo foi assegurada pelos
acordos intercodificadores (dois codificadores, o investigador e um
elemento treinado para o efeito) e intracodificadores, pelo calculo do
indice de Ballack. Procedeu-se ainda ao calculo do coeficiente Cohen's
Kappa, para eliminar os acordos ocorridos por acaso. No primeiro
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estudo foram codificadas seis reflexdes; a percentagem de acordos
situou-se entre os 94% e 96%, e o coeficiente Cohen’s kappa situou-
se entre 0s 0,88 e 0,93.

Relativamente ao relatério critico, procedeu-se a leitura integral,
a fim de interpretar o contetdo informativo, e utilizaram-se como mera
referéncia as categorias definidas para a analise das reflexdes escritas;
porquanto, a analise foi efetuada no polo indutivo, pois a preocupacéo
foi procurar compreender e dar significado ao “discurso” do estagiario.

No que concerne a entrevista, esta foi transcrita na integra para
posteriormente ser analisada. A andlise dos dados resultantes da
entrevista, a semelhanca do processo utilizado no tratamento da
informacgdo contida no relatério critico, assentou-se num processo
indutivo. Por meio da leitura dos dados, procurou-se perceber a forma
como o estagiario experienciou o seu estagio e o papel que a reflexédo
teve para a sua formagao.

RESULTADOS E DISCUSSAO
REFLEXOES ESCRITAS DAS AULAS

Numa primeira abordagem, é possivel constatar que a
variabilidade do conteudo dos relatérios se pautou por uma dispersao
de referéncias. No entanto, é de realcar uma valorizacdo da categoria
“contetdos” (39,18%), seguida das categorias “professor” (24,74%) e
“llacbes” (15,46%).

Ao longo do ano letivo, e tendo em conta os trés momentos
considerados (antes da avaliag&o inicial, antes da avaliacao intermédia
e antes da avaliacao final), constatou-se que o estagiario foi refletindo
menos sobre os aspectos relacionados com os “contetdos” e
“professor”, sendo que acentuou, embora de forma ténue, o teor
reflexivo em nivel da categoria “ilacdes”. Deve-se realcar, ainda, um
elevado numero de referéncias no primeiro momento a categoria
“conteddos”, o que denota que as preocupacdes iniciais do estagiario
se centravam na matéria de ensino. A categoria “aluno” foi bastante
relevante em todos os momentos, e no terceiro momento decresceu.
Esses dados denunciam que o estagiario teve sempre grande
preocupacdo com o aluno, o que se compreende, uma vez que este é
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o elemento fulcral da intervencédo pedagégica do professor. Essa
centralidade do ensino no aluno e a necessidade de reflexdo ja eram
evocadas por Shulman (1987), quando afirma que € a partir da reflexdo
gue o professor desenvolve uma nova compreensdo do processo de
ensino/aprendizagem - isso tanto em nivel dos objetivos e das matérias
de ensino, como dos seus alunos, 0 que por sua vez contribui para
melhor compreensao do seu ensino.

Numa analise mais detalhada, ficou visivel que na categoria
“professor” se verifica que a subcategoria “gestao” é detentora do maior
namero de referéncias, enquanto a subcategoria “disciplina” obteve o
menor numero. O elevado numero de referéncias aos aspectos
organizativos da aula denunciou a preocupacao do professor em refletir
sobre a forma de organizar as “tarefas”, os “alunos”, os “espacos e
matérias” e 0 “tempo” da aula, bem como as consequéncias que essa
organizacdo acarreta para a aula e para a consecucdo dos objetivos
pretendidos.

A capacidade de relacionar diferentes variaveis presentes no
processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente as que se reportam
a gestao dos alunos em coordenagao com a dinamica da aula, tanto
nas componentes fisica como socioafetivas e motoras, foi apanagio
da reflexdo do estagiario, tal como é visivel no excerto do Relatério 13.

Transmitir a “seminova” dindmica das aulas de natacao. (...) Desta
forma, esta “seminova” dindmica (interacao interpista) que se
apresenta com os seguintes argumentos: Formacéao de pares (+evo/
-evo); Tentativa de efetuarem o maximo de “piscinas” juntos
(superacao é maior); Localizacéo inversa das fichas dos exercicios,
levando os respetivos pares a conversarem no sentido de tomarem
conhecimento do que deve ser feito, podendo o aluno menos
evoluido ser auxiliado pelo mais evoluido no que ele necessitar
(...) Como em tudo na vida, ela contém duas dimensdes: positiva
e negativa, sendo que o cddigo do cofre se encontra no descobrir
do equilibrio entre ambas: De um modo genérico, 0 comportamento
grupal encontra-se ao rubro, com uma entreajuda permanente entre
os alunos, vontade em ajudar o colega a obter um bom
desempenho... (Relatorio 13)

A procura de praticas de ensino mais ajustadas aos alunos e a
matéria de ensino ficou bem patente nas reflexdes do estagiario,
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aspecto que vai de encontro ao referido por Morais (1993, p. 28) quando
declara que “a reflexdo sobre as praticas determina novas praticas
mais ajustadas e mais eficientes”. E visivel, pelo teor descritivo das
reflexdes, que o estagiario considera que € necessario conjugar 0s
objetivos da aula em nivel motor com as necessidades e motivacdes
dos alunos (Relatorio 9).

Enquanto timoneiro do barco, optei por ndo colocar as redes para
ndo perder um tempo excessivo de aula e abordar uma outra
modalidade que poderia facilitar o alcangar de outro objetivo ndo
diretamente ligado com as habilidades motoras: A (re)aproximacao
dos alunos para com as aulas de Educacéo Fisica. Retirando do
campo das possibilidades o Voleibol, qual € o menu preferido dos
alunos: Futebol dentro do pavilh&o, ou seja, Futsal! (Relatério 9)

A reflexd@o sobre as questdes da “instrucao”, contrariamente ao
que seria de esperar, surge no primeiro e segundo momentos, diluindo-
se no terceiro momento. Essa realidade foi atribuida ao fato de o
estagiario, desde o primeiro momento, ndo ter tido problemas de
controle da turma, comecando logo a incidir de forma premente nas
guestdes da gestdo e da instrucdo. Entre as técnicas de instrucéo, a
reflexdo recaiu predominantemente na “informacao” e no feedback,
como ilustra o excerto seguinte:

Para além do contacto fisico, a colocacdo do bloco de partida a
partir da ficha informativa (1 por grupo intencionalmente) “abriu
caminho” para o trabalho de GRUPO no sentido de responder &
exigéncia de colocar corretamente o bloco de partida. (Relatério 6)

A eficacia do ensino depende em parte dos feedbacks
pertinentes utilizados pelo professor e da observagéo preocupada da
execucado do aluno, pois, como advoga Magill (1993), o feedback
pedagdgico comporta duas funcdes: a de fornecer informacgéo ao aluno
sobre a sua prestacdo motora e a de motiva-lo. A necessidade de
transmitir feedbacks corretivos no momento oportuno fica evidente no
relato do estagiario, tal como a necessidade de transmitir feedbacks
positivos como forma de elevar a prestacao do aluno (Relatério 10).
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Para alcancar o sucedido foi necessario transmitir confianca a
aluna (fazé-la rir também é importante para retirar algum peso dos
seus “ombros”), um ou dois pormenores para execucdo do servico
(que se revelaram pormaiores para ela), e consequentemente estar
perto dela (jogar com ela por exemplo)! (Relatério 10)

Outra nocdo que emergiu dos relatos do estagiario foi de que é
através da reflexdo que o professor procura compreender o ambiente
de trabalho (“clima”) em que se desenrolam as aulas, bem como as
interacdes estabelecidas com os alunos durante a sua intervengao, de
forma a controlar as emocdes dos alunos e a atuar em conformidade.
Essa ideia vem ao encontro do defendido por Matos (1989), quando
afirma que o ensino decorre num processo de comunicacdo em que a
interacdo dos professores e alunos transforma o0s seus
comportamentos — ideia plasmada no Relatorio 11.

O Aluno X e Aluno Y (...) ndo estavam de acordo com o modo
como se estava a tirar os tempos na corrida de velocidade... Denotei
uma irritagdo por parte do Aluno X... Aproximei-me e perguntei o
que é que se passava. Deixei-o falar, expressar a sua ideia (...).
De seguida, disse-lhe: “ ...é importante que todos elementos do
grupo estejam a desempenhar fung8es sejam passivas ou ativas...
estas sdo as condicdes que temos... tds a perceber Aluno X e
agora dé cé abraco sentido e forte!!” Ele deu esse abrago... (Relatério
11)

Na categoria “aluno”, o numero de referéncias na subcategoria
“motivacdo” é mais do dobro relativamente ao nimero de referéncias
de cada uma das restantes subcategorias (desempenho e agentes de
ensino). A nogao de que é preciso envolver 0s alunos no processo de
ensino-aprendizagem esta bem espelhada nos relatos do estagiario.
O cuidado em refletir acerca da participacdo e do envolvimento dos
alunos na aula foi muito vincado. Na realidade, e tal como referem Neves
e Boruchovitch (2007), a motivagao é um elemento fundamental para o
desenvolvimento global do ser humano. Planear de forma a motivar os
alunos permite ao professor atingir, mais facilmente, os objetivos da
aula; porquanto, consegue manter os alunos entusiasmados,
participativos e empenhados. O estagiario reconheceu que o
entusiasmo influencia em muito o desempenho do aluno (Relatério 7).
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Embora ndo descrito nem escrito nem visivel, o plano de aula
carregava consigo um aquecedor...zinho, o jogo do “Gato e do
Rato”. Esse encontrava-se em perfeito estado de funcionamento,
foi possivel ouvir risos, sorrisos, alguns gritos de alegria, o calor
humano comecou, talvez timidamente, a voltar...objetivo cumprido
para esse exercicio. (Relatorio 7)

No jogo entre a motivacdo e a desmotivacdo, o estagiario
estabeleceu pontes entre o grau de motivacdo e o grau de desempenho
do aluno. No mesmo sentido, Neves e Boruchovitch (2007) admitem que
existem relacbes complexas entre a motivacéo e o desempenho escolar
€ que o grau da motivacao para as atividades letivas pode variar em funcao
do contetdo lecionado - nocao que esta espelhada no Relatorio 2.

Os alunos com mais dificuldades sentiram-se postos de parte do
processo, havendo a possibilidade do “nascimento” de uma aversao
ainda maior pela modalidade que por si s6 ndo sdo grandes
apreciadores. (Relatorio 2)

Além das mencgbes da participacdo dos alunos relacionadas
com o0s aspectos motivacionais, a utilizacdo de alunos como agentes
de ensino surge na reflexédo do estagiario como uma forma de envolver
os alunos impedidos da pratica e aumentar a motivacao dos alunos
gue realizam a pratica. Na realidade, colocar os alunos em tarefas de
demonstracao, instrucdo, de controle e de autoavaliacao, entre outras,
€, muitas vezes, uma forma de envolvé-los na aula, tal como ilustra o
Relatério 10.

O Aluno X e a sua mini-conferéncia de imprensa... Vislumbrou
melhorias muito significativas no que diz respeito a entreajuda
entre colegas e ao comportamento destes de um modo genérico.
Deste modo elogiou-0s por isso e pediu que continuassem com
esta atitude...salva de palmas de todos os alunos = excelente
ténico para o entusiasmo e alegria na aula. (Relatério 10)

Na categoria “contetdos”, o maior nimero de referéncias recai
sobre a subcategoria “estratégias” (45) (considerando o somatorio das
subcategorias que a constituem), logo seguida da subcategoria
“concecéo e planeamento”, sendo a subcategoria “adaptacdes” a que
obtém menor nimero de referéncias (8).
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O estagiario demonstrou consciéncia de que a “concecdo e
planeamento” esta na base de um ensino de qualidade, que por sua
vez se traduz na sua adequacdo aos alunos. Ficou assim patente que
o professor tem que refletir sobre as decisdes relativas as tarefas mais
adequadas as caracteristicas dos alunos, bem como sobre a forma de
abordar a matéria, tendo em vista alcancar os objetivos. Esses
aspectos sdo bem visiveis no relato seguinte.

Aescolharecaiu naquele exercicio ndo por acaso. Apesar daquilo
ndo ser uma situacdo de jogo formal, tem a matriz de
funcionamento, isto é a correspondéncia dinamica, a matriz que o
jogo requisita. Utilizando este exercicio condicionei o aluno a reagir
velozmente...parando em fungéo da alteragcao de um estimulo que
nao é ele... Contemplando este tipo de diversidade (= riqueza) de
motricidade que o jogo assim apela, adicionou-se a bola, permitindo
relacionar-se de um modo aproximado ao jogo. (Relatério 4)

A assuncao, por parte do estagiario, de um objetivo central para
0 grupo turma, na conducdo do processo de ensino/aprendizagem,
esteve presente quando das planificacdes. Esta no¢do vem de encontro
aAlarcéo (1996, p. 176), o qual afirma que

(...) os professores desempenham um importante papel na
producéo e estruturacdo do conhecimento pedagdgico porque
refletem de uma forma situada na e sobre a interagcéo que se gera
entre o conhecimento cientifico (...) e a sua aquisi¢éo pelo aluno,
refletem na e sobre a interacao entre a pessoa do professor e a
pessoa do aluno, entre a instituicdo escola e a sociedade em
geral. Desta forma, tém um papel ativo na educacdo e ndo um
papel meramente técnico que se reduza a execucao de normas e
receitas ou & aplicagdo de teorias exteriores a sua propria
comunidade profissional.

Ao professor importa, pois, pensar a sua atividade de forma a
dar resposta a objetivos mais abrangentes do processo de ensino/
aprendizagem, nomeadamente o que se refere a interacdo e as relacdes
pessoais - aspecto que é muito evidente na generalidade do discurso
do estagiario. Anocao de interacao, de afetividade positiva e de espirito
de grupo € uma marca incontornavel no teor reflexivo desse estagiario
(Relatdrio 6).
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Continuando “na saga” do fomentar do sentido de grupo, o exercicio
referente aos aspetos técnicos da fase de aceleracdo permitiu
continuar a tentar potenciar as possibilidades de alcancar esse
grande objetivo pelo CONTACTO FISICO (favorecedor de
aproximacao humana) existente (...) Para além do contacto fisico,
a colocacdo do bloco de partida a partir da ficha informativa (1 por
grupo intencionalmente) “abriu caminho” para o trabalho de GRUPO
no sentido de responder a exigéncia de colocar corretamente o
bloco de partida. (Relatério 6)

A necessidade de se proceder a alteragcfes que visem a melhoria
do processo de ensino/aprendizagem ficou visivel nas reflex6es que o
estagiario fez logo apds a aula. Como refere Morais (1993), é através
da reflex&o que o professor resolve problemas que ocorrem na sala de
aula, que muda ou ajusta as suas praticas de ensino.

As “estratégias” utilizadas pelo professor em nivel da adaptacao
dos conteldos visaram néo apenas a melhoria das habilidades motoras
dos alunos, mas, sobretudo, ao desenvolvimento de outras
competéncias igualmente importantes no processo de ensino/
aprendizagem. Foi intencdo do estagiario trazer novos aportes na
abordagem das diferentes matérias, na tentativa de desenvolver atitudes
de maior responsabilidade dos alunos entre si. Desse modo, a utilizag&o
de estratégias diversificadas e inovadoras foi uma constante ao longo
do estagio. O estagiario procurou sempre novas formas de abordar os
conteddos de maneira a motivar os alunos para a pratica (Relatorio 8).

A minha insisténcia com estratégias de reaproximacao tem sido
um primado... Nesta aula por exemplo, a velocidade de reacao
teve como intuito animéa-los ao mesmo tempo que pretendeu
desenvolver a prépria capacidade em causa... (Relatério 8)

Varias vezes o estagiario retoma questdes que foram alvo de
reflexdo anterior para projetar a sua atividade futura. Atransferéncia do
conhecimento adquirido pela experiéncia relativa aos alunos, as
condigbes materiais ou especificidade da matéria, de uma modalidade
especifica, levaram-no a uma reformulagéo da sua intervencao. Através
da reflexao, o estagiario adquiriu conhecimento dos seus alunos, que,
associado ao conhecimento da matéria de ensino, lhe permitiu ajustar
a organizagdo de grupos de trabalho em funcédo dos objetivos
pretendidos para as aulas, sem perder de vista a continuidade do
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trabalho que desenvolveu com os seus alunos ao longo do ano letivo.
Mais uma vez, o estagiario evidenciou um grande cuidado em promover
as relacdes grupais e potenciar a motivacéo dos alunos, tal como se
pode verificar no Relatério 12.

Se na reflexdo anterior afirmei que a dindmica organizativa era o
grande chavao aquando da abordagem da aula num espago como
a Nave Desportiva, volto a tocar no mesmo assunto para a
modalidade de Dancga (tendo por mais em conta as caracteristicas
do ndcleo masculino, ainda mais sentido faz!): Formacao de pares
serda um imperativo nestas aulas. Contudo, existem outras
inten¢des minhas debaixo da “manta” GRUPAL... sendo que estas
estdo interligadas, sendo vejamos... Para além da possibilidade
de correcdo mutua de erros, de ajuda mutua... existe a
possibilidade do (provavelmente da) mais evoluido motivar o menos
evoluido para a pratica, “puxa-lo para cima” quando este Ultimo se
“deixar ir abaixo. (Relatério 12)

Relativamente as categorias e subcategorias definidas a
posteriori, 0 maior nimero de referéncias encontra-se nas categorias
“ensino” e “autopercecao”. No entanto, e tendo em conta os trés
momentos, verificamos que se registra diminuicdo no terceiro momento
da categoria “autopercecado”; em contraponto, na subcategoria “ser
professor”, pertencente a categoria “ilagdes”, assiste-se a um aumento
progressivo, 0 qual € mais acentuado no terceiro momento. As questdes
do “ser professor” marcaram as reflexdes do estagiario, denunciando
0 seu crescimento enquanto profissional a medida que o estagio foi se
desenvolvendo.

As “condigbes imediatas” do ensino sao referenciadas ao longo
dos trés momentos, sendo que a maior incidéncia ocorre no primeiro
momento, talvez pelo impacto inicial com a pratica real de ensino que
tenha colocado ao estagiario problemas na resolucdo de aspectos
organizativos e de controle que, com a continuidade da lecionagéo,
foram resolvidos, deixando de ser preocupac¢des centrais.

A nogédo de que é uma exigéncia da prética aferir os resultados
(autopercecédo) das tarefas propostas e a consecucdo dos objetivos
definidos para cada aula esta expressa nas reflexdes do estagiario.
Este considerou que é através da autoavaliacdo que o professor
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percebe os efeitos das decisbes tomadas, positivas e negativas, e
reformula a sua atuacdo de modo a melhora-la.

N&o estou ilibado de culpas pelo sucedido, bem pelo contrério. A
minha inten¢éo residia no respeitar de uma ordem didatica dita
tradicional, dividindo os alunos pelos respetivos niveis e ocorrendo
a consequente divisdo da turma. No entanto, um dos primados
ndo foi respeitado: a questdo motivacional! (Relatério 2)

(...) devo admitir que esta aula me parecia muito dificil de ser dada
(...) Asimultaneidade destes aspetos me transmitiram a ideia de
uma aula com grau de dificuldade elevado... no final de tudo sai
com um sentimento de dever cumprido, com um sentimento de
satisfacdo. (Relatério 6)

A subcategoria “ser professor”, pertencente a categoria “ilacdes”,
foi a mais referenciada no terceiro momento. Nos ultimos relatérios do
terceiro momento, a informacao é quase exclusivamente dedicada a
esta subcategoria: “ser professor”. As caracteristicas relativas a funcéo
do professor, do bom professor e do professor competente, foram objeto
de reflexdo ao longo de todo o ano. O estagiario procurou sempre atuar
de acordo com as necessidades e caracteristicas dos seus alunos,
reconhecendo que dentro de cada aluno “mora” uma pessoa. A aquisicao
de competéncias, por parte dos alunos em geral e do “aluno” em
particular, foi uma marca indelével do seu ensino (Relatérios 6 e 14).

No meu entender (e de muitos outros) cabe ao professor retirar
dos alunos o melhor que hd em cada um, para os tornar mais
valiosos, mais competentes e mais felizes (o0 espirito de grupo
ajuda a isso). Quando o professor o consegue, ele cria ressonancia,
guando acontece o contrario, o professor cria dissonancia. O que
eu pretendo criar é ressonancia. (Relatorio 6)

O que faz o Professor é a vontade de atuar sobre os alunos para
0s ajudar a valorizar-se e arrasta-los para realizacbes de que
possam sair mais senhores de si. (Relatério 14)

Atomada de decisao é assumida pelo estagiario como elemento
central do processo de ensino/aprendizagem, sendo que este considera
a capacidade de decidir ndo apenas uma questédo de inteligéncia, mas,
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também, de vontade para agir (capacidades volitivas). Importa ainda
referir que a nogéo de que o conhecimento aprofundado € indispensavel
no professor também ganha relevo no discurso do Joao (Relatério 15).

A decisédo é a solugdo dum problema cujos dados, porque vivos e
humanos, sdo complexos e delicados (...) E preciso saber: os
conhecimentos so base indispensavel. E preciso poder, e para
isso ha que desenvolver as faculdades de inteligéncia, de raciocinio,
de analise, de sintese. (...) A coragem das decisdes é uma das
formas essenciais do dom da for¢ca que faz 0 PROFESSOR.
(Relatorio 15)

RELATORIO FINAL

Relativamente ao conteldo reflexivo do relatério, podemos
afirmar que o Jodo procurou refletir, ao longo de todo o ano, sobre a
generalidade do processo de formagdo em que esteve envolvido
enquanto estagiario.

Na primeira parte do relatdrio, o contetdo reflexivo recai sobre
as questdes gerais do ensino. O estagiario foi ao encontro da ideia de
Zeichner (1993), que afirma que a reflex&o do professor deve ir além das
questdes relacionadas com o ato de ensinar, isto €, este deve fazer uma
reflexdo critica sobre as implicaces sociais da educacado. Esse autor
critica aqueles que aceitam passivamente a realidade das suas escolas
e realca a importancia da reflexdo no papel emancipador do professor.
Nesse sentido, e numa perspectiva critica, o estagiario, no final do estagio,
reflete acerca do ensino em geral. Na sua perspectiva, 0 ensino que a
escola atualmente oferece é pouco adequado as necessidades da
sociedade em geral e dos alunos em particular (paginas 1 e 2).

Apesar do avanco... 0 ensino esta a funcionar perigosamente mal...
(p4g. 1, paragrafo 1)

As escolas, se quiserem facilitar a adaptacéo a vida posterior, teréo
de tentar experiéncias muito mais variadas. (pag. 2, paragrafo 1)

Ao longo do processo de estagio, o estagiario demonstrou
grande inquietagdo no sentido de tornar o seu ensino adequado as
caracteristicas de cada aluno, sem, contudo, perder de vista a turma
no seu todo e os objetivos definidos (pagina 6).
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(...) aheterogeneidade foi uma caracteristica reinante nas diversas
personalidades dos alunos, porém... estdo inevitavelmente
subordinados a condi¢cdo humana, proporcionando a existéncia
daquilo que denomino de “Eu” do aluno. (pag. 6, paragrafo 3)

As guestdes motivacionais dos alunos para a pratica, que estiveram
presentes ao longo de todo o ano letivo, também foram objeto de reflexdo
nesse documento terminal de estagio pedagdgico (pagina 12).

Foi uma estratégia de natureza motivacional, uma vez que o aluno
buscava a satisfacdo através da qualidade das suas realizacdes,
sendo que a minha func¢éo foi de apoiar, conduzir e ensinar nesse
sentido. (pag. 12, paragrafo 4)

No que diz respeito a importancia que o Jodo atribuiu a reflexdo
no seu processo de estagio, este considerou a reflexdo uma “pedra
basilar” do seu crescimento enquanto professor (paginas 10 e 11) - ideia
também advogada por Labrie, Brdarevic e Russel (2000) e Ulrich (2000).

Este meu raciocinio, evidenciado no inicio do ano letivo, sofreu, na
minha perspetiva, uma evolugéo francamente positiva, fruto da
minha confrontagdo com uma panodplia de circunstancias durante
as proprias aulas, conjugadas com reflexdes profundas da minha
parte a posteriori, resultando na descoberta da motivacao intrinseca
do aluno como catalisador para o atingir de um bom desempenho
por parte do mesmo. (pag. 10, paragrafo 3)

Ou seja, alimentei-me do que refleti no inicio do periodo (patenteado
no meu projeto de formacao individual), para poder formar um novo
conhecimento. (pag. 11, paragrafo 2)

Outro aspecto também sublinhado pelo Jodo é o espirito critico,
que este considerou um “instrumento” essencial ao seu
desenvolvimento (pagina 13).

(...) afirmo que a principal fonte do meu desenvolvimento este ano
foi... o ato reflexivo. Desenvolver o meu espirito critico, ndo aceitando
tudo o que me fosse dado, sabendo ter os meios préprios para
selecionar o que é pertinente. Ora, eu penso que consegui
desenvolver esta capacidade... (pag. 13, paragrafo 2)
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ENTREVISTA

A entrevista teve como principal objetivo tentar perceber o
significado que o Jodo atribui a vivéncia de estagio pedagdgico, no
contexto da sua formacéao inicial. Complementarmente, pretendeu-se
ainda percecionar a importancia formativa que este atribuiu ao processo
de reflexdo que desenvolveu ao longo do ano de estagio,
nomeadamente, através das reflexdes das aulas.

No que diz respeito ao papel do estagio, o Jodo afirma que, na
formacéo inicial, este é “decisivo, porque a pratica é tao importante para
o professor como o ar para 0 Homem respirar” (pag. 2, paragrafo 2).

Relativamente a importancia que a reflexao teve na sua formacao,
o Jodo foi de encontro ao conteudo informativo analisado, quer nos
relatérios da aula, quer no relatério final do estagio, e afirma que “toda
a atividade que néo é alvo de reflexdo é uma atividade regularmente
repetida inconscientemente” (pag. 2, paragrafo 3). Ele considerou a
reflexdo uma premissa fundamental para a aquisicdo da competéncia
do professor (pagina 5), nocao esta defendida por autores como Bryan
(2000) e Hall e Smith (2006).

Ao afirmar que a principal fonte do meu desenvolvimento no meu
ano de estégio foi o ato reflexivo (...) o ato reflexivo NAO E UM,
MAS SIM O MEIO de aumentar a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem. (pag. 5, paragrafo 7)

Em sintese, € possivel afirmar que o Jo&o atribui a vivéncia de
estagio um lugar de destaque na formacdo do professor e que a
aquisicdo da competéncia passa pela reflexao na e sobre a pratica.

CONCLUSOES

Relativamente ao conteudo reflexivo das aulas, verificou-se que
areflexdo se reportou, essencialmente, aos trés elementos estruturantes
do processo de ensino/aprendizagem, materializados nas questdes
relativas ao professor, ao aluno e aos contetudos da aula. Além destes
elementos, foram ainda objeto de reflex&o, por parte do estagiario, as
guestbes da avaliacdo da prépria atuacao (“autopercecdo”) e as
guestdes ligadas ao “ensino” e ao “ser professor”.
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Ao longo do ano letivo, o estagiario enfatizou nas reflexdes a
necessidade de o professor ser capaz de conjugar os objetivos, tarefas
e estratégias da aula com o manter os alunos motivados para ela, bem
como a melhoria da aprendizagem destes.

No primeiro e segundo momentos, o estagiario refletiu mais sobre
as questdes relacionadas com as categorias “professor” e “contetdos”.
No terceiro momento, a densidade de informacédo é mais acentuada
na categoria “ilacbes”, mais especificamente na subcategoria “ser
professor”.

Ficou evidente a preocupacao do estagiario em associar praticas
letivas que respeitassem a individualidade de cada aluno e,
simultaneamente, favorecessem o espirito de grupo e de entreajuda.
Ele deu grande relevo a necessidade de o professor conjugar 0s
objetivos, tarefas e organizacdo da aula com a motivacéo dos alunos.
Destacou ainda a importancia de refletir sobre o que é ser professor,
as caracteristicas do bom professor e de que forma o professor deve
desenvolver o seu processo de ensino/aprendizagem.

No que concerne ao relatério final, evidenciou-se que o seu
conteudo reflexivo recaiu sobre as questdes do ensino em geral e sobre
a adequacéao/desadequacao do ensino atual em face das mudancas
que a sociedade em geral e a escola em particular enfrentam e aponta
novas formas de o professor estar na escola. Aideia de que o sucesso
do processo de ensino/aprendizagem depende das relacdes
estabelecidas entre os alunos e o professor ficou bem presente. O
estagiario assumiu que a verdadeira construcao pessoal e profissional
do professor passa pela reflexao.

Ja através da entrevista, ficou bem evidente que para o Joédo o
estagio pedagdgico se assumiu como um processo decisivo na sua
formacao para ser professor. Ele afirmou que é através da experiéncia
real de ensino (pratica) que se consolidam conhecimentos e se aprende
a “ser professor”. Reforcou a ideia de que s6 é possivel evoluir e corrigir
erros através da reflexdo, sendo que deixou bem clara a nocéo de que
a reflexao foi uma peca fundamental ndo apenas para o0 seu crescimento
como profissional, mas também pessoal.

Em sintese, os dados revelaram que o estagiario atribuiu grande
importancia a reflexao ao longo de todo o processo de estagio. Ficou
ainda bem patente que o estagiario, ao longo do seu estagio, integrou
os trés niveis de reflexdo. Ele tentou perceber de que forma o
conhecimento adquirido contribuia para alcancar os objetivos propostos
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(nivel técnico) e procurou clarificar, explicar e avaliar de que forma os
objetivos eram ou podiam ser alcancados (nivel pratico). No entanto,
foi mais além, porquanto conseguiu refletir sobre critérios morais e
éticos no decurso da sua acdo, incorporando questdes do ensino em
geral e da educacédo num ambito mais alargado. Foi notorio, sobretudo
no terceiro momento, que o estagiario alcancou o nivel de reflexao critico
ou emancipatorio.

ABSTRACT

REFLECTION IN THE CONTEXT OF PEDAGOGICAL
INTERNSHIP: CASE STUDY OF A STUDENT INTERN

This study had as its main purpose to characterize the changes
of the reflective pattern of a Student Intern, in the Faculty of Sport at
University of Porto, who obtained an excellent level of performance in
the pedagogical internship. The corpus of the study consists of 18
classes reflections, the final report of the internship and a semi-
structured interview. In the data analysis, we used content analysis
procedures, considering that the generality of the categories was defined
a priori. The results indicate that the in reflections made all over the
internship there was a decrease of references in the “teacher” and
“content” categories and increase in “illations” category, the last three
reflections focus almost exclusively on issues of “being a teacher” and
“teaching”. It was further evident that the intern attributed great importance
to reflection for his training process and at the end of this internship he
was located, predominantly, in the critical level of reflection.
Keywords: reflection, intern, pedagogical internship, physical education.
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